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Chefsstod motesstruktur rehabiliteringsmote

Foljande dokument &r tankt att beskriva motesstrukturen for ett rehabiliteringsmdte
dar foljande olika aktorer kan medverka:

chef

anstalld

facklig foretradare eller nagon annan stodperson
nérmaste personalfunktion

Foretagshalsovarden

behandlande lakare

Forsakringskassan

Motesstruktur rehabiliteringsmote

Du som chef inleder motet, hédlsar valkommen, beskriver syftet med métet
och presenterar varje deltagares roll i rehabiliteringen.

Du som chef patalar att sekretess rader och att det som sags i rummet
stannar dér.

Din anstallde beskriver med egna ord den aktuella situationen/nuléget.

Du som chef eller ndrmaste personalfunktion beskriver Lunds universitets
rehabiliteringsprocess kortfattat och var i processen det aktuella &rendet
befinner sig.

Om Forsékringskassan deltar beskriver handlédggaren reglerna for
sjukfdrsakringen och var den anstéllde befinner sig i rehabiliteringskedjan.
En handlingsplan diskuteras och skrivs, dar mallen for rehabiliteringsplan
anvands. Planen bor innehalla féljande punkter

- mél, ibland kan delmél behdvas

- anpassnings- och rehabiliteringsatgarder

- tidplan

- ansvar, vem som gor vad

- uppfoljningstillfallen

Du som chef stdmmer av att planeringen k&nns bra for den anstéllde.
Summera kort hur planen ser ut och vem som ska goéra vad.

Tid for uppfoljning bokas vid sittande bord och fors in i planen.

Bade du som chef och den anstallde undertecknar planen.

Ta en kopia av rehabiliteringsplanen till den anstéllde.

Du som chef avslutar motet.
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