Bedömningsmatris
Matrisen är till hjälp för att bedöma de kandidater som varit på intervju. Fyll i de krav och meriter som är framtagna i utlysningen och som ni ställt frågor kring vid intervjun. Utöka tabellerna efter behov.
Bedöm varje krav/merit på en skala från exempelvis 3-1 där:3 = uppfyller kraven mer än väl, 2= Uppfyller kraven, 1=Uppfyller inte kraven
	Befattning
	
	Rekryterande chef
	

	Verksamhet
	
	HR-funktion
	


Utbildning

	Namn
	 Krav (beskriv)

	Meriterande (beskriv)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Erfarenhet


	Namn


	 Krav (beskriv)
	Krav (beskriv)
	Meriterande (beskriv)
	Meriterande (beskriv)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Kunskaper (beskriv)

	Namn


	 Krav (beskriv)
	Krav (beskriv)
	Meriterande (beskriv)
	Meriterande (beskriv)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Kompetenser (beskriv)


	Namn


	 Krav (beskriv)
	Krav (beskriv)
	Meriterande (beskriv)
	Meriterande (beskriv)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Övrigt
Här kan ni ta upp sådant som är viktigt för anställningen utöver de framställda kunskaperna och kompetenserna
	Namn
	Ex. Språk 
	Ex. Motivation
	Ex. Styrkor
	Ex. Förbättrings-områden
	Ex. Referenser

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


