Ledigheter i oversikt
Lag, forordning eller kollektivavtal kan i vissa fall ge en arbetstagare rdtt till ledighet vilket innebér att arbetsgivaren inte kan neka arbetstagaren ledighet om

forutsittningarna for ledigheten &r uppfyllda. I andra fall finns mdjlighet till ledighet under forutsittning att arbetsgivaren bedomer att ledigheten kan beviljas.

Syftet med snabbguiden ir att ge en dverblick dver olika ledighetsbestimmelser for det statliga omradet och ge stod for hantering av ledighetsdrenden. Da

oversikten inte &r heltdckande finns det i vissa fall behov av en fordjupning for att kunna fatta beslut om att bevilja en ansdkan om ledighet och framforallt
infor ett beslut om att avsla en ansdkan. For fordjupad information och ytterligare information om t ex mojligheten att avbryta en beviljad ledighet hénvisas till

det regelverk som styr respektive ledighetsgrund.

Annan anstallning

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
Ratt till ledighet for att inneha en visstidsanstillning pa heltid
dock ldngst tva ar géller endast for den som ar tillsvidareanstélld .
. i . . o1 1 Primula
och har varit anstélld 12 manader fore den dag da ledigheten N .
) .. . . . o . . Anvind den ledighetsorsak som
inleds. Ansokan ska limnas minst tvA manader fore ledighetens N .. .
e . . . . stimmer 6verens med ledigheten.
borjan. En arbetstagare som varit ledig enligt denna regel ska, for .. . . .
. . N . ) . or o Om det ar ledighet inom LU: Tjl
att aterigen ha rétt att vara ledig enligt bestimmelsen, aterga till 1 .
rp . o . . annan anstéllning inom myndighet
. anstéllning hos den arbetsgivare fran vilken man har varit . . . .
Annan statlig L . . . heltid. Annan statlig myndighet: Tjl
1 . . ... _ |tjanstledig i minst 12 ménader. Detta giller dock inte om den . 1y .
anstéllning for den som |Villkorsavtalen 13 kap. 2 § Ska beviljas | . i ot . Utan16n  |annan anstillning heltid inom staten.
ot i tidsbegriansade anstéllningen, utan avbrott, fornyas hos samma . .
ar tillsvidareanstalld . . e . . o o Det framgér inte av
arbetsgivare. Arbetsgivaren kan bevilja lingre ledighet dn tva ar. ey . i
. . . . . . . ansokningsformuldret i Primula om
Tidsbegransningen avser inte ledighet for att inneha sddan u .
et . i e e e . ansokan avser en ledighet som ska
anstillning som far tidsbegrinsas for langre tid &n tva &r enligt .. ..
i . . . 1 beviljas enl 2 §, eller kan beviljas
hogskoleforordningen till exempel en doktorandanstéllning. . i .
R . . . .. . enl 3 § i VA. Detta fir stimmas av i
Ratten till ledighet enligt denna paragraf géller endast rétt till hel resp drende
tjénstledighet fran innevarande anstéllning. Ratten till ledighet p '
giller dven for tidsbegrinsade anstillningar inom myndigheten.
Primula
Anvénd den ledighetsorsak som
stimmer overens med ledigheten.
Aven i andra fall in som anges i VA 13 kap. 2 § fir en Om det ar ledighet inom LU: Tjl
. arbetstagare vara ledig for att ha en annan anstéllning som annan anstéllning inom myndighet
Annan statlig . . . . . .
anstillnine in som omfattas av villkorsavtalen, om arbetsgivaren medger det. En heltid. Annan statlig myndighet: Tjl
g Villkorsavtalen 13 kap. 3 § Kan beviljas [sddan ledighet far omfatta hogst sex manader, om inte Utan I6n  |annan anstéllning heltid inom staten.

avses i Villkorsavtalen
13 kap. 2 §

arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal for langre ledighet.
Precis somi 2 §, sd avser denna ledighet enbart ledighet pa
heltid.

Det framgér inte av
ansokningsformuldret i Primula om
ansokan avser en ledighet som ska
beviljas enl 2 §, eller kan beviljas
enl 3 § i VA. Detta far stimmas av i
resp drende.




TjIF ger en arbetsgivare mdjlighet att, i andra fall &n som avses i
5-10 a §§ i TjIF eller i ndgon annan forfattning, bevilja

Primula

Anvind den ledighetsorsak som
stimmer dverens med ledigheten.
Ledighet for anstéllning utanfor
staten: Tjl annan anstillning heltid,

Annan ledighet . ) . arbetstagare tjdnstledigt om det finns sérskilda skél for det och . . . 1y
" . Tjéanstledighetsforordningen 10 b . N . N ej statlig eller Tjl annan anstillning
("enskild Kan beviljas |om det fungerar/kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Utan 16n Sy . . .
N " § . . a1t ) i . deltid, ej statlig. Om det ar partriell
angeldgenhet") Tjanstledighet for annan anstéllning utanfor staten soks enligt . . e .
. S . . . ledighet for anstéllning inom LU: Tjl
denna ledighetsgrund likasa partriell ledighet inom e .
staten/mvndicheten annan anstéllning inom myndighet
yhaigheten. deltid. Vid partriell ledighet annan
statlig myndighet: Tjl annan
anstéllning deltid, inom staten.
En arbetstagare som under en period om minst 90 dagar har haft
nedsatt arbetsformaga i forhallande till sitt ordinarie arbete har
rtt till ledighet. Arbetstagaren maste inga ett anstillningsavtal
s s . . . med en annan arbetsgivare under tiden fran och med dag 91 till
Under sjukdom for att Lag om rtt till ledighet for att pd och med dag 180 av sjukperioden
grund av sjukdom prova annat Ska beviljas Utan I6n  |LU:s ledighetsblankett

prova annat arbete

arbete

och omfattningen pé ledigheten motsvara omfattningen pa den
anstillning som arbetstagaren provar. Ansdkan ska ldmnas senast
tva veckor fore ledighetens borjan och far pagé i hogst 12
manader inklusive den sjukperiod som ligger till grund for
ledigheten.




Fackliga uppdrag

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
Ratt till ledighet for fackliga fortroendemén utsedda av de
arbetstagarorganisationer som LU har kollektivavtal med, Saco-S, Primula

Facklig fortroendeman

Fortroendemannalagen 6 § Avtal

OFR/S och Seko och avser fackligt arbete inom LU. Lagen giller

Ledigheten konteras pa respektive

(inom LU) om fackliga fortroendemén Ska beviljas |da LU har underrittats om vem eller vilka som har utsetts till det Med 16n arbetstagarorganisation enligt
fackliga uppdraget. Ledighetens omfattning och forliggning géllande rutin for omkontering till
bestims efter overldggning mellan arbetsgivaren och annat kostnadsstille inom LU.
arbetstagarorganisationen.

Om den fackliga verksamheten inte avser den egna arbetsplatsen
sa kan ledighet utan I6neavdrag i vissa fall beviljas jmfr VA 9
kap. 2 § d, hogst 10 dagar per ar. Denna ledigheten avser sddana
uppdrag i arbetstagarorganisation som arbetstagaren far genom
val eller protokollfort beslut exempelvis ledamot i
Fortroendemannalagen 6 § forbundsstyrelse eller forhandlingsdelegation. Ledighet under del Primula
Facklig fortroendeman av en dag rdknas som en hel dag. Med 16n (kan |Arbetstagaren ska i sin ans6kan

(externt)

Avtal om fackliga fortroendemén
Villkorsavtalen 9 kap 2 §

Kan beviljas

Har arbetstagarorganisationerna utsett facklig fortroendeman vid
egna myndigheten att &ven vara fortroendeman vid annan
myndighet inom avtalets tillimpningsomrade, ska den anstéllde
anses som fortroendevald enligt FML (Avtal om facklig
fortroendeman)

dven vara utan)

bifoga underlag som visar vilken typ
av uppdrag ansdkan avser.

Annan facklig
anstillning

Tjanstledighetsforordningen 10 a
§

Bor beviljas

Enligt TjIF 10 a § bor i regel tjinstledighet beviljas for en
anstéllning som facklig funktionar, till exempel ombudsman, hos
en arbetstagarorganisation som har till uppgift att ta tillvara
arbetstagarnas intressen pa en myndighet.

Utan 16n

Primula

Registreras som Tjl annan
anstillning, ej statlig (heltid eller
deltid). Orsak anges i ansokan.




Foraldraledighet

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med /utan 1on Ansokan/registrering
Réitt till hel ledighet till dess att barnet &r 1,5 ar. Ansokan ska Rﬁ:tjtt?llll tlch;
o . Foréldraledighetslagen 4-6 och ... |ldmnas minst tvd manader fore ledighetens borjan eller, om sa L 88
Foréldraledighet Ska beviljas |. . o1 . . . kan foreligga [Primula
10-14 §§ inte kan ske, s& snart som mojligt. Upp till 3 ledighetsperioder per .
kalenderar ska beviljas. Arbetsgivaren kan bevilja flera perioder enligt
' " | Villkorsavtalen
Fran och med 1 juli 2024 kan vardnadshavare fora 6ver hogst 45
av sina fordldrapenningdagar till ndgon som inte dr sambo eller Primula. Anvénd ledighetsorsak
Forildraledighet Socialforsakringsbalken 11 kap 4 ...  |barnets vardnadshavare. For ensam vardnadshavare kan 90 dagar . ”Foréldraledighet — 6verlatna
. 1o Ska beviljas i . . i i Utan 16n . ) .
overlatna dagar ag per barn dverforas. Frinvaron ér semesterlonegrundande, men ger dagar”. Ledigheten ska kopplas till
inte rétt till fordldrapenningtilligg, enligt barnets fodelsedata.
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
En arbetstagare har rétt att forkorta arbetstiden med upp till en Utan 16n
. . . fjardedel av normal arbetstid (gillande heltidsmatt) tills barnet har| Rétt till tilligg
Partiell ledlghet foor vard Forildraledighetslagen 7 § Ska beviljas [fyllt 8 ar eller till dess barnet har avslutat forsta skoléret. Ansékan| kan foreligga (Primula
av barn upp till 8 ar N . o e ) . o o .
ska ldmnas minst tvd manader fore ledighetens borjan eller, om s& enligt
inte kan ske, s& snart som mojligt. Villkorsavtalen
Utan 16n
- . . vl . . 1 oe N Ratt till tillagg
Forildraledighet, véard - . . Ratt till ledighet géller under den tid da arbetstagaren uppbér L .
Forildraledighetsl ki | . . . . kan forel Primul
av barn (VAB) Ordldraledighetslagen 8 § Ska beviljas tillfallig forédldrapenning fran Forsékringskassan. anezlrij;tlgga e
Villkorsavtalen
Utan 16n Primula
. E tst a i h inte kan fortsitta sitt li o1 Arbetst. ist i
Forildraledighetslagen § § n arbets agare som ar gra\.llfiuoc inte kan fortstta sitt vanliga | .- o) tillige be. stagaren registrerar den period
o . e ... _ |arbete pga. risker i arbetsmiljon eller att det ar fysiskt krivande . graviditetspenning utbetalas av
Graviditetspenning Socialforsakringsbalken 10 kap. 2 Ska beviljas . . . i . . kan foreligga |2 .. . .
och inte kan bli omplacerad till ett lattare eller mindre riskfyllt . Forsakringskassan (facklig
38§ . . o e et s enligt s . .
arbete kan fa graviditetspenning fran Forsakringskassan. . tillhorighet anges p g a olika villkor
Villkorsavtalen iVA)
Tillfallig Foréldraledighetslagen 8 § Ratt till ledighet 1 10 dagar for den fordlder som inte foder barnet.
fordldrapenning vid Socialforsakringsbalken 10 kap. | Ska beviljas [I vissa fall kan Forsékringskassan besluta att en annan person én Utan I6n  |Primula
barns fodelse 10-14 §§ barnets far och mor far tillféllig fordldrapenning.
En fordlder har rétt till forkortning av normal arbetstid med upp
Ledighet med Foridldraledighetslagen 9 § Ska bevilias till en fjardedel om det for barnet ldmnas omvardnadsbidrag enligt Utan 16n | Primula
omvardnadsbidrag Socialforsakringsbalken 22 kap. ! 22 kap. socialforsakringsbalken. Detta géller dven efter att barnet
har fyllt atta ar eller avslutat sitt forsta skolar.
Enligt TjIF bor statligt anstdllda arbetstagare, utdver vad som
Partiell ledighet for vird re.glefas i foraldrgle@ghetslagen, iregel beyllJaQs partiell ledighet
. . . . , N ... |for vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet fyller 12 . .
av barn under 12 ars Tjanstledighetsforordningen 8 § Bor beviljas |, o g . . e Utan16n  |Primula
. ar. Med skolar menas hér tiden fran en hosttermins borjan till
alder i .. s . e s
nésta hdsttermins borjan. "Bor i regel beviljas" ér i detta fallet en
mycket stark formulering.
. « . . . Primula
Kontaktdag barn enligt |Lagen om stdd och service till . Ledigheten g,flller for de S..Om h ar b'arn upp tlu 16 dr som (')mfiittas i Arbetstagaren registrerar den period
. . : Ska beviljas |av LSS. Ansokan och erséttning via Forsékringskassan for hogst Utan 16n s
LSS vissa funktionshindrade ersittningen utbetalas av

10 dagar per barn och ar.

Forsakringskassan.



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/foraldrapenning/fler-dubbeldagar-och-nya-regler-for-vem-som-kan-fa-foraldrapenning
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/foraldrapenning/fler-dubbeldagar-och-nya-regler-for-vem-som-kan-fa-foraldrapenning

Offentligt uppdrag

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
Primula
. . . . . Ratt till ledighet for vissa foreni i kolan, ratt Regist ffentli :
Foreningsuppdrag inom [Lag om ritt till ledighet for vissa . a _.1 ed%g et ior v1ss.a oremngsuppdragolnom S.. o"atl, tatien . CBISLIeras som o .eI.l et up pdrag
L . Ska beviljas [begrinsas till 90 arbetstimmar per kalenderar. Ansékan ska Utan 16n | Arbetstagaren ska i sin ansékan
skolan foreningsuppdrag inom skolan 3 § .. . . . . g . . :
lamnas minst tvé veckor fore ledighetens borjan. bifoga underlag som visar vilken typ
av uppdrag ansdkan avser.
Kommunalt eller Primula
landstingskommunalt En arbetstagare som har fétt ett kommunalt eller Registreras som offentligt uppdrag.
uppdrag enligt Tjanstledighetsforordningen 10 § | Bor beviljas |landstingskommunalt uppdrag bor beviljas tjanstledighet om det Utan 16n  |Arbetstagaren ska i sin ansdkan
forfattning efter sérskilt inte finns synnerliga skil for ndgot annat. bifoga underlag som visar vilken typ
beslut av uppdrag ansdkan avser.
Fortroendevalda har ritt till den ledighet fran sina anstéllningar .
i ) . . Primula
som behovs for att de ska kunna fullgéra sina uppdrag. Rt till . .
. . . . g Registreras som offentligt uppdrag.
Kommunalt ... |ledighet géller for en politisk sekreterare och av fullméktige .. .. ..
. Ska beviljas R Utan 16n  |Arbetstagaren ska i sin ansdkan
fortroendeuppdrag Kommunallagen 4 kap. 11 § utsedda styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och . . .
. . bifoga underlag som visar vilken typ
lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras o
av uppdrag ansdkan avser.
suppleanter.
T — .
arll(:tsé:)li%ifnssi?n Primula
sakkunni gi Den som har en anstillning tills vidare far utan sérskilt beslut vara Registreras som offentligt uppdrag.
mmet . Villkorsavtalen 13 kap. 4 § Ska beviljas |ledig for att ha en anstillning som sakkunnig i Regeringskansliet Utan I6n  [Arbetstagaren ska i sin ansdkan
regeringskansliet for . i . o . . . . .
den som ir for en bestdmd tid eller tills vidare till en viss punkt. bifoga underlag som visar vilken typ
tillsvidareanstélld av uppdrag ansokan avser.
En arbetstagare har rétt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n
for uppdrag som ledamot av riksdagen fran och med den dag Primula
. han/hon tilltrider uppdraget och till och med den dag han/hon Registreras som offentligt uppdrag.
1 1k len 13. k . . .
Uppdrag som ledamot | Villkorsavialen 13. kap 6 § Ska beviljas [ldmnar uppdraget. Arbetstagaren ska snarast informera Utan l6n  [Arbetstagaren ska i sin ansdkan

av riksdagen

Regeringsformen 4 kap. 10 §

arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta omfattar.
Arbetstagaren har ritt att gora avbrott i sin ledighet for att arbeta i
sin anstéllning.

bifoga underlag som visar vilken typ
av uppdrag ansdkan avser.




Omstallning

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
For denna ledighet finns inga
Under uppsiigningstid | Lag om anstillningsskydd (LAS) 3y E"n uppsagd a'rbetstagzire har ratt t'ill skéil.ig ledighet uotan ) ) ansélil.(ningsforml.lléi'r - 'l'edigheten ska
. . Ska beviljas [loneavdrag for att besdka arbetsformedlingen eller pa annat sétt Med 16n beviljas av chefi forvdg och
for att soka arbete 14 § 2 st. . . . .
soka arbete. registreras pa flextidsblankett (eller
motsv)
_— . Rétt till ledighet for att genomfora de omstallningsaktiviteter som
Under uppsdgningstid .
. arbetstagaren planerat och dokumenterat tillsammans med i . .
(arbetsbrist) . . . For denna ledighet finns inga
1 .. Trygghetsstiftelsen. Stiftelsen och arbetstagaren ska informera r N .
omstéllningsaktiviteter . . . ansokningsformulér - ledigheten ska
1y ... |arbetsgivaren om planeringen och underrétta denne om . - e
som planerats och Avtal om omstillning 2 kap. 6 § Ska beviljas : . . . . Med 16n beviljas av chef'i forvdg och
planeringen fordndras. Arbetsgivaren kan bevilja ytterligare . . .
dokumenterats . . S registreras pa flextidsblankett (eller
. ledighet for exempelvis provande av annat arbete under
tillsammans med . . . o . motsv)
Trvechetsstiftelsen uppsdgningstid. Oavsett lingd pé ledigheten ska arbetstagaren
YES alltid prata med sin chef pé forhand.
Arbetstagare vars tidsbegransade anstéllning l6per ut och som
’ ' uppfyll?r Vlllkor.en har ratt att.Vara ledig utan loneaovd{ag un'der For denna ledighet finns inga
Planeringssamtal i sista manaden for att genomfora samtal och andra atgéirder i ey N .
Trygghetsstiftelsens regi Trygghetsstiftelsens regi ansOkningsformuldr - ledigheten ska
EE Avtal om omstéllning 3 kap. 4 § | Ska beviljas ) Med 16n  |beviljas av chef'i forvig och

da viss tidsbegransad
anstéllning 16per ut

Stiftelsen och arbetstagaren ska informera arbetsgivaren om
planeringen och underritta denne om planeringen fordndras.
Oavsett ldngd pé ledigheten ska arbetstagaren alltid prata med sin
chef pé forhand.

registreras pa flextidsblankett (eller
motsv)




Studier

Ledighetsorsak

Lag/forordning/avtal

Bedomning

Villkor och forutsiittningar i korthet

Med/utan 16n

Ansokan/registrering

Studier

Studieledighetslagen 1 §och 3-4
§§

Villkorsavtalen 9 kap. 4 §

Ska beviljas

En arbetstagare som vill studera har ritt till behovlig ledighet fran
sin anstéllning. Med utbildning avses kunskapsformedling som
foljer av en kurs- eller studieplan. For rétt till ledighet ska
arbetstagaren ha varit anstélld de senaste sex ménaderna eller
sammanlagt tolv manader under de senaste tva aren vid
ledighetens borjan. Om tidsperioden arbetstagaren vill vara ledig
innebdr problem i verksamheten kan arbetsgivaren besluta att
ledigheten ska skjutas upp. Enligt VA far arbetsgivaren medge att
arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far
behalla hela eller en viss del av 16nen. Avgoérande for detta ska
vara om den avsedda utbildningen &r betydelsefull for
arbetsgivarens verksamhet eller inte.

Utan 16n

Primula

Deltagande i
svenskundervisning for
invandrare

Lag om ritt till ledighet for
utbildning i svenska for
invandrare 3 §

Ska beviljas

Arbetstagaren har ritt till hel ledighet vid heltidsstudier och till
forkortning av arbetstid till hilften vid deltidsstudier. Ansdkan
ska ldmnas minst en manad fore ledighetens borjan.

utan 16n

LU:s tjanstledighetsblankett




Totalforsvarsplikt med mera

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 1on Ansokan/registrering
Enligt lagen om totalforsvarsplikt 9 kap. har en arbetstagare ritt
till ledighet som géller repetitionsutbildning och 6vrig tjénstgoring
eller utbildning inom totalforsvaret. Huvudregeln &r att
e Lagen om totalforsvarsplikt 9 kap. ledigheterna ar utan .1(.)n, vissa un.dantag finns enligt VA 9 kap. 5 Se villkor for Primula . .
Tjanstgoring inom ... |§ och 7 §. Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska . Arbetstagaren ska i sin ansdkan
) Ska beviljas |-, o ey . . respektive ) . .
totalforsvaret . l6neutfyllnad betalas ut sd att den totala erséittningen, inklusive . bifoga underlag som visar vilken typ
Villkorsavtalen 9 kap. 5 och 7 §§ . R ledighet e .
dagpenning motsvarar 90% av den fasta l6nen (9 kap. 59). av tjanstgoring ledigheten avser.
Arbetsgivaren far dven i andra sérskilda fall bevilja att viss del av
16nen far behallas (9 kap. 7§). Det finns sarskilda regler for nér
anmilan om ledighet ska ske och kring dtergang i arbete.
En arbetstagare har ritt till ledighet for sadan tjanstgdring som
reservofficerare eller motsvarande som den &r skyldig att fullgra
enligt 9 kap. i lagen om totalforsvarsplikt. Forindring from
2026-01-01: Loneutfyllnad utbetalas av arbetsgivaren med Primula
mellanskillnaden mellan den individuella 16nen hos Arbetstagaren ska i ett meddelande
Tjanstgbring som Lagen om totalforsvarsplikt 9 Ska beviljas Forsvarsmakten och den anstilldas fasta 16n i ordinarie Del av Ion bifoga underlag som visar vilken typ

reservofficer

kap.Villkorsavtalen 9 kap. 6 §

anstéllning. Loneutfyllnad betalas for maximalt 25 dagar per
kalenderar. Den anstilldas individuella 16n hos Forsvarsmakten
ska meddelas arbetsgivaren fore tjanstgoringen som reservofficer.
Fran dag 26 gors 16neavdrag enligt villkorsavtalet och ingen
utfyllnadserséttning utbetalas.

Galler for tjanstgoring i krigsbefattning enligt tjinstgoringsplan.

av tjanstgoring ledigheten avser
samt ange den individuella 16nen
som reservofficer.




Utlandsanstallningar

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsiittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
. . . ' TjIF 1nn.e"halleﬁ ﬂera mojligheter till lf.:dlghet tfor . ) Tjanstledighetsblankett
Ledighet for . ) . Se villkor for |utlandstjénstgoring med mera. Medgivande till ledighet bor .
e Tjanstledighetsforordningen 5-7 b . . . . . . n Arbetstagaren ska specificera vad
utlandstjanstgoring respektive |ldmnas om forutsdttningarna for att fa ledigheten ar uppfyllda. Utan 16n . . o o
§§ . . N . . wrt . den soker ledighet for sa att ratt
m.m. ledighet [Ledighet géller ofta bade for den som fér en anstéllning och for . N
. beddmning kan goras.
medfoljande make/maka/sambo.
Ett utlandskontrakt uppréttas mellan
universitetet och den anstéllde enligt
s Avtal om utlandskontrakt och . Anstdllda som ska tjinstgora utomlands under langre tid ska LU:s interna rutiner. SSC registrerar
Utlandsanstdllning riktlinjer for anstéllningsvillkor Beviljas utlandsstationeras. Avtalet &r flexibelt och ger mojligheter till Utan 16n  |tjénstledighet utan 16n frén
heltid, statlig (URA) J & enligt beslut ' Eermoyig / &

vid tjénstgoring utomlands (URA)

individuellt anpassade 16sningar av anstéillningsvillkoren.

arbetstagarens ordinarie anstillning
och de nya anstdllningsvillkoren for
tjanstgoring utomlands.




Annan tjanstledighet/ledighet

Ledighetsorsak

Lag/forordning/avtal

Bedomning

Villkor och forutsiittningar i korthet

Med/utan 16n

Ansokan/registrering

Annan ledighet
("enskild
angeldgenhet")

Tjanstledighetsforordningen 10 b
§

Kan beviljas

TjIF ger en arbetsgivare mdjlighet att, i andra fall &n som avses i
5-10 a §§ eller i ndgon annan forfattning, bevilja arbetstagare
tjénstledighet om om det finns sdrskilda skél for det och om det
fungerar/kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Utan 16n

Primula For
att mojliggéra bedomning av
sérskilda skél ska orsak anges i

ansokan.

Likar- och vissa
tandldkarbesok

Villkorsavtalen 9 kap. 1 §

Kan beviljas

Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for
vissa ldkar- och tandldkarbesdok med mera inom dppenvarden. De
situationer som ger rétt till ledighet 4r enligt VA: besok hos
lakare, foretagshélsovard, 6ppenvard eller modravardscentral
samt for blodgivning, akuta tandbesvar samt undersokning eller
behandling efter remiss av tandldkare eller ldkare. Med
Oppenvard avses all sjukvard da arbetstagaren inte &r inlagd pa
sjukhus, till exempel rontgenundersdkning eller sjukgymnastik.
Arbetstagaren har inte en automatisk rétt att vara ledig. Det &r
arbetsgivaren som avgor om det finns tillréckliga skl att vara
ledig for besok under betald arbetstid. En arbetstagare som till
exempel arbetar koncentrerad deltid bor i forsta hand forldgga
sina ldkarbesok pa sin fritid. I de fall dér ldkaren inte har
mojlighet att ta emot under dessa dagar kan betald ledighet
beviljas.

Med 16n

For denna ledighet finns inga
ansokningsformulér - ledigheten ska
beviljas av chefi forvdg och
registreras pa flextidsblankett (eller
motsv)

Besok pé
modravérdcentral for
partner

Villkorsavtalen 9 kap. 1a §

Kan beviljas

Om det behovs far en arbetstagare som ska bli fordlder, men inte
ar den gravida, vara ledig utan 16neavdrag vid tva tillfallen per
barnsbord i syfte att f6lja med pé besdk hos modravardcentral.
Denna bestdmmelse ar inte tillimplig frén och med den sextionde
dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse fram till
forlossningsdagen, eftersom fordldrapenning dé kan utbetalas
enligt SFB.

Med 16n

Primula. Ledighetsorsak: Besok
MVC f{or partner.

"Slaktangeldgenhet"

Lagen om ledig av tringande
familjeskél
Villkorsavtalen 9 kap. 2 § a)

Kan beviljas

En arbetstagare har ritt att vara ledig fran sin anstéllning i
samband med sjukdom eller olycksfall som gor arbetstagarens
omedelbara nérvaro absolut nddvandig. Vid ledigheten gors
normalt helt 16neavdrag. Arbetsgivaren kan dock bevilja ledighet
med 16n med stod av VA. Ledighet med 16n géller vid allvarligare
sjukdomsfall, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte
inom egen familj eller den ndrmaste sléktkretsen. Ledighet giller
for den tid som behdvs, dock hdgst 10 arbetsdagar per anstilld
och kalenderar. Ledighet under del av dag riknas som hel dag.

Med/utan 16n

Primula

Arbetstagaren ska i sin ansdkan
ange orsak och sliaktskap med
personen som ledigheten avser.

Flyttning med
flytterséttning

Villkorsavtalen 9 kap. 2 § b)

Kan beviljas

Anvénds for att soka flyttledighet, max 3 dagar, ide fall
arbetsgivaren beslutat om flytterséttning, dd medarbetaren utan
egen Onskan maste byta arbetsort.

Med 16n

Primula

Flyttning i annat fall

Tjanstledighetsforordningen 10 b

§
Villkorsavtalen 9 kap. 2 § ¢)

Kan beviljas

Om arbetsgivaren har beviljat ledighet for egen flytt som inte &r
arbetsrelaterad med stdd av TjlF sa har arbetstagaren ratt till 16n
utan avdrag 1 dag per flytt enligt VA. Ledighet under del av en
dag riknas som hel dag.

Med 16n

Primula




Delpension

Pensionsavtalet PA 16
Avtal om delpension for
arbetstagare hos staten

Kan beviljas

Delpension dr en mdjlighet for dldre att arbeta kvar till
kollektivavtalad pensionsélder, exempelvis i syfte att mojliggora
kompetensoverforing vid generationsvéaxling. Delpension ar en
ingen rittighet utan ett arbetsgivarbeslut dar verksamhetens behov
styr. Vid lu dr grundregeln att delpension kan ges upp till 20%,
hogre omfattning beviljas endast om sérskilda skl foreligger.
Alla ansokningar ska motiverias. Delpension kan beviljas fran
och med den ménad da arbetstagaren fyller 63 ar och beviljas
langst till och med méanaden fore arbetstagaren fyller 65 ar.

Del av 16n

Ansodkan om delpension soks via
blankett enl LU:s interna rutiner.
Nir delpensionen &r beviljad
registreras detta i Primula av den
anstillde sjdlv eller kallrapportdr
och attesteras av narmsta chef inom
resp institution/motsv.

Naringsverksamhet

Lag om ritt till ledighet for att
bedriva ndringsverksamhet 3-5 §§

Kan beviljas

Ratt till ledighet 1 hogst sex manader pa heltid. Enligt lagen finns
ingen ritt till ledighet pé deltid. Ledigheten begrénsas till en
period och verksamheten fér inte konkurrera med arbetsgivarens.
For ritt till ledighet ska arbetstagaren ha varit anstélld de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader de senaste
tva aren. Ansokan ska lamnas minst tre manader fore ledighetens
borjan. Ledigheten far inte innebéra visentlig oldgenhet for
arbetsgivarens verksamhet.

Utan 16n

LU:s tjénstledighetsblankett

Nirstaendevard

Lag om ledighet for
néarstdendevard 20 §

Ska beviljas

En arbetstagare, som vardar en ndrstdende som ar svart sjuk, har
rétt till ledighet under den tid arbetstagaren uppbér
nérstaendepenning fran Forsikringskassan. Med svart sjuk
menas, enligt forarbetena till lagen, sddana sjukdomstillstind som
innebdr ett patagligt hot mot den sjukes liv.

Ledigheten ska motsvara den omfattning som Forsékringskassan
har beviljat ndrstdendepenning.

Utan 16n

Primula

Arbetstagaren registrerar den period
och omfattning nirstaendepenning
utbetalas av Forsdkringskassan.

Ledighet for att stodja
ett langre arbetsliv

Villkorsavtalen 13 kap 3 a §

Kan beviljas

Den som med stod av pensionsavtalet PA 16 har ett intjdinande av
alderspension flex kan ans6ka om tjanstledighet for att i slutet av
arbetslivet g ner i arbetstid for att uppna ett langre arbetsliv. Den
minskade arbetstiden ska inte anvindas for annat forvarvsarbete.
Tjénstledighet kan som tidigast beviljas fran den manad da
arbetstagaren fyller 63 ar. Ledighet kan beviljas sévil den som
har heltids- som deltidsanstéllning, men arbetstagaren kan aldrig
arbeta mindre dn 50 procent

av heltid. Arbetsgivaren har att ta stéllning till ansdkan utifran en
samlad bedomning av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal. Arbetsgivaren bor se vilvilligt pa tjénstledigheten. For
det fall arbetsgivaren avser att avsla ansdkan ska arbetsgivaren
omgaende och innan beslut fattas skriftligen informera
arbetstagaren och den berdrda lokal arbetstagarorganisation om
det tilltdnkta beslutet och om skélen till varfor ledigheten inte kan
beviljas.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begira
forhandling med arbetsgivaren om det tilltdnkta beslutet.

Utan 16n

Primula. Anvind ledighetsorsak
"ledig langre arbetsliv"

Ledighet vid vixling av
semestertilligg (aktuell
from 2025-01-01)

5 kap 18 § Villkorsavtal-T (SacoA
S)

Kan beviljas

For de anstdllda som har tecknat en dverenskommelse om att
l16nevixla semestertilligget mot 3 extra lediga dagar och som &r
registerad i Primula av SSC.

Primula. Anvind ledighetsorsak
"Ledig - extra dgr semvéxling 3
lediga dagar enl enskild 6.k"




Kompensationsledighet for inarbetad tid

Ledighetsorsak Lag/forordning/avtal Bedomning Villkor och forutsittningar i korthet Med/utan 16n Ansokan/registrering
Arbetsgivaren kan bevilja flexledighet for en hel arbetsdag om det FlextldsPlanket't (.e fler motsvaraflde)
. . . o . . LU anvénder sig inte av formuldret
Flexledighet Lokalt avtal om flexibel arbetstid | Kan beviljas |fungerar ur verksamhetssynpunkt. Redan inarbetad plustid -

minskas 1 motsvarande omfattning som ledigheten.

for ans6kan om flexledighet i
Primula.

Kompensationsledighet
pga Mertid

Villkorsavtalen 4 kap. 10 och 12
§§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa
mertid har rétt till ersdttning. Erséttning lamnas i form av ledighet
eller pengar (mertidstilldgg) och ska ldmnas i den form
arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skl
bestimmer ndgot annat. Forindring i villkersavtalen from
2026-01-01: Mertidsersattning likstéills med Overtidsersattning.
Observera att bestimmelserna om mertidstilldgg enligt
villkorsavtalen inte tillimpas for anstéllda som omfattas av
flextidsavtalet: https://www.hr-
webben.lu.se/anstallning/arbetstid/flextidsavtal-teknisk-och-
administrativ-personal

Mertid samt kompensationsledighet
registeras i Primula. Anvind
ledighetsorsak "Uttag komptid".

Kompensationsledighet

Villkorsavtalen 4 kap. 20 -22 §§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa
overtid har ratt till erséttning. Erséttning ges i form av pengar
(6vertidstillagg) eller som ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att
arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren bedomer att det ar
mojligt med hédnsyn till verksamhetens krav. Ersdttningen ges
utifrén bestimmelserna i 4 kap. 21-22 §§, villkorsavtalen.

Overtid samt kompensationsledighet
registeras i Primula. Anvénd

pga Overtid Kompensationsledighet ska som grund tas ut senast ledighetsorsak "Uttag komptid".
kalendermanaden efter den da &vertidsarbetet fullgjordes, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om négot annat.
Finns ej uttagen kompensationsledighet sedan tidigare bor
erséttning ddrav i forsta hand ske genom overtidstilldgg (i form av
pengar).
Forkortningar
TjIF Tjanstledighetsforordningen
VA Villkorsavtalen
Fp Férildrapenning Sektionen HR 2022-03-10
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