
Alfa Moving – Immigration Services  |  imm.lu@alfamoving.com  |  Sida 1

LATHUND 

Vilket tillstånd ska sökas?
Guide för dig som beställer immigrationsstöd vid Lunds universitet 

Uppdaterad juni 2026 – inkl. lagändringarna 1 juni och 11 juni 2026 

Den här lathunden hjälper dig att snabbt avgöra vilken typ av tillstånd som är aktuell för personen ni vill 

rekrytera eller förlänga – innan ni lägger en order. Du behöver inte kunna migrationsrätt. Är du osäker är 

det aldrig fel att fråga oss först. 

1. Tre tillstånd – tre olika logiker

Det är inte titeln som avgör, utan vad personen ska göra och vilken formell grund som finns (antagning, 

mottagningsavtal eller anställning). 

Tillstånd För vem? Vad avgör hos 

Migrationsverket? 

Uppehållstillstånd 

för forskning 

(”forskartillstånd”) 

Forskare – och numera även 

doktorander – som ska bedriva 

forskning och har ett 

mottagningsavtal med LU. 

Att det finns ett mottagningsavtal 

med godkänd 

forskningshuvudman och att 

arbetet är forskning. 

Uppehållstillstånd 

för studier på 

forskarnivå 

(”doktorandtillstånd”) 

Doktorander som är antagna till 

forskarutbildning men inte har 

något mottagningsavtal. 

Antagningen till utbildning på 

forskarnivå – inte anställningen i 

sig. 

Uppehålls- och 

arbetstillstånd 

(”arbetstillstånd”) 

All övrig anställd personal vars 

arbete inte är 

forskning/forskarstudier – t.ex. 

forskningsingenjörer, 
labbpersonal, tekniker, 

administration. 

Anställningens villkor: lönenivå, 

försäkringar och att tjänsten 

utannonserats korrekt. 

Kom ihåg: titeln forskningsingenjör låter som forskning, men hos Migrationsverket är det en teknisk 

stödfunktion. En forskningsingenjör ska därför alltid ha ett uppehålls- och arbetstillstånd – även mitt i en 

forskningsmiljö. 

2. Tre frågor som leder dig rätt

Ställ frågorna i ordning – det första ”ja” du får ger svaret: 

1. Ska personen bedriva forskning och finns (eller upprättas) ett mottagningsavtal? →

Uppehållstillstånd för forskning. Gäller både disputerade forskare och – sedan 11 juni 2026 –

doktorander med mottagningsavtal.

2. Är personen antagen till utbildning på forskarnivå, men utan mottagningsavtal? →

Uppehållstillstånd för studier på forskarnivå.

3. Är svaret nej på båda – personen anställs för andra uppgifter? → Uppehålls- och

arbetstillstånd. Hit hör forskningsingenjörer, labbtekniker, projektkoordinatorer och administrativ

personal.

Vissa roller kan vara gränsfall. Kontakta oss gärna med en kort beskrivning av rollen, så hjälper vi er att landa 

rätt innan ansökan skickas in. 

3. Bra att veta per tillstånd

• Forskar- och doktorandtillstånd ger rätt att arbeta utan separat arbetstillstånd. Doktorander får

arbeta upp till 20 % med undervisning, forskning eller administration.

• Arbetstillstånd: lön minst 90 % av medianlönen (33 390 kr/mån); vissa yrken/grupper prövas mot

75 %.

• Korta tillstånd (<1 år): heltäckande sjukförsäkring krävs.
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4. Vad är nytt sedan juni 2026? 

• Doktorander med mottagningsavtal får numera uppehållstillstånd för forskning (11 juni 2026); 

utan avtal gäller reglerna för studier. 

• Nytt lönekrav 90 % av medianlönen (34 470 kr/mån*) för arbetstillstånd från 1 juni 2026 – tidigare 

80 %. Undantagna yrken/grupper prövas mot 75 %. 
*(från och med 16 juni är den nya medianlönen 38 300 kr/mån) 

• Övergångsregel: förlängning av ett äldre arbetstillstånd som söks 1 juni–1 dec 2026 prövas 

fortfarande mot 80 %. 

• Inifrån Sverige: forskare och doktorander kan i fler fall ansöka utan att lämna landet, och får upp till 

18 månader att söka arbete efter avslutad forskning. 

5. Vilket tillstånd har personen idag? Läs beslutsbrevets första sida 

Står det på första sidan ... ... då har personen 

”Uppehållstillstånd för forskning” – ofta med 

hänvisning till mottagningsavtal/5 b kap. 

utlänningslagen. 

Forskartillstånd. Sedan 11 juni 2026 kan även 

doktorander ha denna typ. 

”Uppehållstillstånd för studier” med angivelse 

av forskarnivå/doktorandstudier vid ett 

lärosäte. 

Doktorandtillstånd (studier på forskarnivå). 

”Uppehålls- och arbetstillstånd” där en 

arbetsgivare och ett yrke anges som villkor. 
Arbetstillstånd. Knutet till arbetsgivare/yrke under 

första perioden – byte av roll kan kräva nytt 

tillstånd. 

Anges en arbetsgivare och ett yrke som villkor är det ett arbetstillstånd. Står inget om arbetsgivare är det ett 

forskar- eller doktorandtillstånd. 

6. Osäker? Fråga oss 

Hellre en fråga för mycket än en ansökan på fel grund – en felaktig tillståndstyp kan kosta månader i 

handläggningstid. 

Kontakt: imm.lu@alfamoving.com – vår dedikerade inkorg för Lunds universitet, med daglig 

bevakning. 

Källor: Migrationsverket – nya regler arbetstillstånd  ·  nya regler forskare/doktorander  ·  prop. 2025/26:146 
Förenklad vägledning från Alfa Moving – ersätter inte individuell rådgivning. Vid varje konkret ärende stäms alltid av mot gällande 

regelverk. 

https://www.migrationsverket.se/nyheter/nyhetsarkiv/2026-06-01-nu-borjar-nya-regler-for-arbetstillstand-att-galla.html
https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-04-30-nya-regler-for-forskare-doktorander-och-studenter.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/betankande/battre-migrationsrattsliga-regler-for-forskare-och_hd01sfu23/



