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Bakgrund

Arbetet med I6nekartldggning har utgatt fran 3 kapitlet diskrimineringslagen, arbetsgivarens
arbete med |6nekartlaggning:

88§

| syfte att upptdcka, atgédrda och férhindra osakliga skillnader i I6n och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren varje ar kartldagga och analysera

1. Bestdammelser och praxis om Iéner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

2. Lbneskillnader mellan kvinnor och médn som utfér arbete som &r att betrakta som lika
eller likvardigt.

Bestammelser och praxis om I6ner och andra anstédllningsvillkor
Syftet ar att kartldgga och analysera hur bestdmmelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor tilldmpas ur ett jamstalldhetsperspektiv hos arbetsgivaren.

Lika arbete

Arbetsgivaren ska analysera om |6neskillnader mellan kvinnor och man har direkt eller indirekt
samband med kdn i grupper av anstallda som utfor arbete som ar att betrakta som lika till sitt
innehall. | de fall det férekommer I6neskillnader som inte gar att férklara mot bakgrund av
myndighetens |6nepolitik eller andra sakliga grunder ska de atgardas enligt gallande
|6neprinciper.

Om skillnader upptacks som framstar som systematiska i kvinnors och mans I6nestrukturer, eller
|6ner som avviker fran det normala I6nemdnstret i en grupp av lika arbete, maste arbetsgivaren
undersdka orsakerna till detta.

Likvardigt arbete

Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran en sammantagen
beddmning av de krav arbetet staller och dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet (enligt 89 pkt 1, DL). Beddmningen av de krav arbetet staller gérs med beaktande av
kriterier som kunskap och fardighet samt ansvar och anstrangning. Vid bedémningen av
arbetets natur ska sarskilt arbetsférhallandena beaktas.

Arbetsgivaren har att jdmféra grupper med anstallda som utfor arbete som ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat med grupper med anstallda som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt, men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat. Vidare ska jamfoérelse goras
mellan grupper med anstallda som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat
och grupper med anstallda som utfor arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat
men ger hogre 16n trots att kraven i arbetet beddmts vara lagre (i enlighet med § 9, pkt 2-3, DL).
En grupp anses vara kvinnodominerad om andelen kvinnor ar 60 procent eller mer.
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Process och organisation

Metod fér kartlaggning och verktyg

Universitetet anvander sig av BESTA-vagen som metodstdd for [6nekartldggningsprocessen, ett
stdd som ar framtaget av Partsradet. BESTA kan anvandas i 16nebildningsarbetet vid
myndigheterna med fokus pa att den ska vara ett stéd for analys av [6neskillnader mellan
kvinnor och man."

| analysarbetet har Microsoft Power Bl anvants for att visualisera de datakallor som exporterats
fran personalsystemet Primula. Visualiseringen i Power Bl har varit fullt tillganglig for
arbetstagarorganisationerna under arbetets gang.

Kvalitetssakring av BESTA

Som ett forsta steg i arbetet har arbetsgivaren korrigerat befintliga BESTA-koder som har haft
felaktig logisk uppbyggnad i férhallande till klassificeringssystemets struktur, alternativt att
koderna avviker fran befintliga riktlinjer kring hur befattningar ska kodas inom universitetet. Ett
Exceldokument upprattades for andamalet dar en mangd formler identifierade avvikelser i
befintliga koder.

Facklig medverkan

Fackliga foretradare fran respektive avtalsbarande férbund vid Lunds universitet har bjudits in att
delta i I6nekartlaggningsarbetet. For I6nekartlaggningsarbetet 2024 har féretradare for Saco-S,
OFR/S och Seko deltagit i arbetet med en motesfrekvens om ett méte i veckan under varen som
huvudregel. Arbetet under varen har framst koncentrerats till analys av befattningsstruktur vid
Lunds universitet, samt analys av I6neskillnader for lika arbete. Konstellationen, bestdende av
saval arbetsgivarforetradare som fackliga foretradare, kommer hadanefter att bendmnas som
l6nekartldggningsgruppen.

Kartliggning 2024

Bestammelser och praxis om Ié6ner och andra anstédllningsvillkor

| tidigare analyser av det Lénepolitiska programmet fér Lunds universitet (Dnr | F 9 5307/1999)
har inga skillnader kunnat pavisas i tillampningsanvisningarna som sarskilt skulle kunna gynna
nagot kon. Samma slutsats har dragits vid analys av Féreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds
universitet (Dnr STYR 2018/1070 ). Inget nytt har framkommit fér arets I6nekartlaggning.

Skillnader pa organisatorisk niva
Nyckeltalen i tabell 1 anger att det foreligger en skillnad i 16n mellan man och kvinnor, men
sager inte huruvida denna skillnad ar sakligt grundad eller om den beror pa diskriminering.

' http://bestavagen.partsradet.se/
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Medellén | PSO Lén % (K/M)
w
M 4312 49% 21000 31900 45000 48140 72 400 142 800 91 %
K 4548 51% 20800 30600 41400 43640 60600 137 800 91 %

Totalt | 8860 100% | 20 800 | 31500 | 42 800 45 830 | 68 500 | 142 800 91 %

Tabell 1 - I6nedistribution

Vid en jamforelse av kvinnors och mans l6ner vid Lund universitet 2024 utgér kvinnornas
genomsnittliga heltidslén 91% av mannens genomsnittliga heltidslon. Skillnaden i heltidslon ar
darmed oférandrad sedan féregaende l6nekartldggning som genomférdes 2023. Universitetet
har dven en stdrre skillnad i 16n mellan kvinnor och man i jamférelse med den statliga sektorn i
stort, dar kvinnors heltidslén i genomsnitt & 95% av mannens.?

Kon | -P25 25-P50 | PS0-P75 | P75+

K 2551% | 2992% 2527% 19.30%
M 21,94% 2201%  24.94%  371,11% RhOE S

Totalt 23,75% | 26,03% | 25,11% | 25,11% | 100,00%

Tabell 2 — Kénsférdelning fran de ldgsta Iénerna till de hogsta Iénerna indelat i kvartiler

Mans och kvinnors 16n distribuerar sig olika inom Lunds universitet vilket dskadliggoérs i tabell 2,
dar strukturella skillnader mellan kénen ses framfor allt i kvartil 1, 2 och 4. | tabellen ar det
tydligt att man ar dverrepresenterade nar det kommer till de hégsta I6nerna inom
organisationen medan kvinnor ar éverrepresenterade i de tva lagre skikten i l6nestrukturen. | det
féljande kommer darfér ndrmare analyseras vad som gar att forklara av de skillnader mellan man
och kvinnor som kan ses pa organisatorisk niva.

Analys av |6neskillnader pa organisatorisk niva

Nyckeltalet “Lon % (K/M)” ar kvinnors medellén i procent av mans medellén. Eftersom
nyckeltalet utgar fran medellén kan andel man och kvinnor i organisationen och inom vissa
befattningar fa stor betydelse fér méans och kvinnors medelldn pa organisationsniva. Finns det
darutdver en ldneskillnad mellan man och kvinnor inom lika arbete, till exempel inom samma
befattning och/eller arbetsomrade inom BESTA, forstarker dven detta skillnaden mellan mans
och kvinnors medellén pa Gvergripande niva.

For att battre forsta vilka befattningar som har storst inverkan pa medellénerna vid Lunds
universitet har berakningar genomférts for att fa fram vilka befattningar som utgor storst andel
av myndighetens totala I6nesumma. Analys har dven skett av vilka antalsmassigt stora
befattningar som har en andelsmassig tonvikt mot det ena eller andra kénet, kombinerat med
antingen hoga eller ldaga medelléner. Efter analys har ett antal befattningar identifierats som
sticker ut ur ett jamstalldhetshanseende; dessa kommer att behandlas i det féljande.

2 https://www.arbetsgivarverket.se/statistik-och-analys/staten-i-siffror-loner/staten-i-siffror-loneskillnader
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Tongivande befattningar ur jamstalldhethanseende

Professor

Lénerna ar relativt jamstallda dven om kvinnor har en nagot hégre medellén &n man. Daremot
ar kvinnor underrepresenterade inom befattningen professorer (166 kvinnor jamfért med 384
man). Trots att I6nerna ar jamstallda medfor den ojamna representationen kopplat till kén att
mans hogre antal driver upp den totala I6nekostnaden fér man och paverkar kvinnors medellon
for hela universitetet negativt.

Universitetslektor

Man har en hégre medellén &n kvinnor, med en genomsnittlig skillnad om cirka 1 800 kr.
Kvinnor ar dven har underrepresenterade i antal, men inte s& markant som for professorer.
Kombinationen av I6negap och ojdmn representation medfér dock att kvinnors medellén vid
universitetet paverkas negativt.

Expert

Experter har generellt hdga I6ner och man utgér 78% av gruppen. Gruppen experter bestar
huvudsakligen av anstéllda som tidigare har haft bendmning som seniorprofessorer och berérda
anstallda aterfinns i den 6vre skalan i universitetets I6nestruktur. Den ldga representationen av
kvinnor i denna hégavldnade grupp paverkar kvinnors medelldn for hela universitetet negativt.

Lokalvérdare

Lokalvardare som grupp ligger i det lagre skiktet i universitetets I6nestruktur och I6neskillnaden
mellan kénen inom befattningen ar liten, daremot ar kvinnor kraftigt dverrepresenterade i
befattningen. Kombinationen laga I6ner och kraftig verrepresentation av kvinnor i befattningen
paverkar darfor kvinnors medellén i organisationen negativt.

Doktorand

Doktorander ar en stor grupp vid universitetet. Den genomsnittliga I6neskillnaden mellan man
och kvinnor inom befattningen doktorander ar liten, cirka 500 kr. Eftersom doktorander &r en
stor grupp i organisationen, kan Iéneskillnader fa en relativt stor sammanlagd negativ effekt pa
kvinnors medelldn for hela organisationen. | denna undersékning férefaller skillnaden dock vara
for liten for att det ska kunna ha nagot stoérre genomslag pa det totala Iénegapet mellan méan
och kvinnor. Gruppen doktorander ar aven andelsmassigt jamstalld. Lonesattningen for
doktorander ar inte individuell utan har fasta ingangsléner och avtalade I6nesteg. Skillnader i [6n
mellan man och kvinnor beror darfér framst pa var doktoranderna befinner sig i sin s.k.
doktorandtrappa.

Forskningsingenjér

Forskningsingenjorer sticker ut genom att vara en relativt stor grupp och genom att skillnaden
mellan man och kvinnor ar stor. Kvinnors medelldn utgdr 92% av mannens, vilket innebar att
man i genomsnitt har cirka 3 200 kr mer i [6n &n kvinnor i samma befattning.
Forskningsingenjorer bidrar relativt mycket till ojamstalldheten i medelléner eftersom |6negapet
ar stort och befattningen utgér en betydande andel anstéllda vid Lunds universitet med cirka
300 anstallda.

Forklarad l6neskillnad pa organisatorisk niva

For att fa en uppfattning om hur mycket av I6negapet mellan man och kvinnor som beror pa
skev representation snarare an osakliga I6neskillnader fér arbete som ar att betrakta som



antingen lika eller likvardiga, har en simulering genomférts dar ovan namnda grupper har
jamnats ut till att innehalla lika andel man som kvinnor, samt med antagande om bibehallen
struktur vad avser det totala antalet medarbetare och medelléner for respektive kon for aktuella
grupper. Hur andelen man och kvinnor i vissa tongivande befattningar paverkar I6nestrukturen,
utan att de faktiska loneforhdllandena har dndrats, redovisas nedan i tabell 3.

Simulerad Medellon Medellon man | Simulerad Lon K/M %
befattning kvinnor Andel M/K%
(verklig andel)

Utgangslage 90,8%
Professor 75 420 kr 75 040 kr 50/50 (67/33) 94,3%
Universitetslektor | 55 460 kr 57 390 kr 50/50 (58/42) 95,8%
Expert 71 930 kr 76 450 kr 50/50 (78/22) 96,4%
Lokalvardare 27 040 kr 26 720 kr 50/50 (18/82) 97,2%
Forsknings- 41 640 kr 44 840 kr 50/50 (62/38) Ingen pataglig
ingenjor skillnad
Doktorand 33 440 kr 33 950 kr 50/50 (51/49) Ingen pataglig

skillnad
Oforklarad 2,8%
Ioneskillnad

Tabell 3 — Simulerad jdmstélldhet vad avser andel mén och kvinnor

Resultatet visar att skillnaden mellan mans och kvinnors medellén kraftigt minskar om vissa
antals- och I6nemassigt tongivande befattningar hade haft en jamnare koénsférdelning én vad
som for narvarande ar fallet. Storst paverkan forefaller till exempel befattningen professor ha,
vilket ar intressant utifran att denna grupp har jamstallda I6ner redan idag, dock medfér det
lagre antalet kvinnor i befattningen en negativ paverkan pa kvinnors medelléner for hela
organisationen eftersom professorer ar ett hdgavlénat yrke vid universitetet. Det synliggdr och
bekraftar effekten av de forhallanden som redovisades i tabell 2 ovan, dar kvinnor ar klart
underrepresenterade i den sista kvartilen av organisationens hdgsta I6ner, men
Overrepresenterade i de tva lagsta kvartilerna av organisationens lagsta l6ner. Detta ar en viktig
insikt for att forsta vilka parametrar forutom faktisk 16n som paverkar [6nestrukturen inom
organisationen, varfor det ar viktigt att pa sikt félja upp inte bara I6neskillnader utan aven
andelsmassiga skillnader mellan kénen. En mer jamn l6nedistribution kopplat till kén leder
sannolikt till mer jamstallda I6ner pa helheten.

Aven om en stor del av Iéneskillnaderna kan férklaras med ojamn representation kvarstar dock
ett Idbnegap om 2,8% som inte kan forklaras med ovan forklaringsmodell. Denna kvarstaende
skillnad kan enbart férklaras genom att underséka léneskillnader inom arbeten som ar att
betrakta som antingen lika eller likvardiga. | det foljande kommer arbeten som ar att betrakta
som lika att behandlas.

Lika arbete

Universitetet anvander sig av BESTA-kodens forsta fyra positioner for indelning i lika arbete, dar
varje kod ses som en grupp med lika arbete. BESTA-koden styrs av innehallet i arbetet, och
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samtliga anstallda vid universitetet har en BESTA-kod kopplad till sig som bland annat anger det
huvudsakliga arbetsomradet samt grad av ansvar och komplexitet i arbetet (dock ingen hansyn
tagen till individuell skicklighet). En viss gruppering i BESTA kan darmed besta av flertalet
befattningar som till innehall och komplexitet har bedémts vara lika avseende arbetsinnehall och
grad av ansvar samt komplexitet. Av de totalt 144 grupperna som identifierats baserat pa
BESTA-kod var 34 av grupperna enk&nade (100% av ena konet). De enk&nade grupperna
analyserades inte utifran lika arbete. Fullstandig tabell finns i “bilaga 1 — lika arbete”.

Lonekartlaggningsgruppen har gatt igenom samtliga grupper som ar sammansatta av bade man
och kvinnor. Analysarbetet har underlattats genom att personaldata har visualiserats i Power Bl
for att lattare kunna identifiera skeva strukturer, detta genom olika typer av diagram och
tabeller med relevanta parametrar som ar maojliga att extrahera genom universitetets
personalsystem. | de fall dar I6nekartlaggningsgruppen har identifierat skillnader som inte gar att
avfarda med konsneutrala férklaringsmodeller har BESTA-gruppen markerats sarskilt for vidare
remittering till berérda fakulteter/motsvarande. Fakulteter/motsvarande har darefter fatt ta del
av analysunderlaget och ombetts inkomma med foérklaring pa identifierade I6neskillnader fér
upptagna individer och/eller grupper. Individer redovisas av integritetsskal inte i denna rapport
men har hanterats av l6nekartlaggningsgruppen. | tabell 4 redovisas de grupper som har
markerats sarskilt och vad verksamheten har responderat efter ytterligare utredning.

1452
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4432
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6632
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1042

2042
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Lonestrukturen for gruppen
behover undersokas vidare
Specifika individer behover
undersokas vidare
Specifika individer behéver
undersokas vidare
Lonestrukturen for gruppen
behéver undersokas
Specifika individer behover
undersokas vidare
Lonestrukturen for gruppen
behéver undersokas
Specifika individer behover
undersokas vidare
Specifika individer behover
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Specifika individer behover
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Specifika individer behover
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undersodkas vidare
Specifika individer behover
undersokas vidare
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Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon
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Rutin vid nylonesattning i samband med rekrytering har

setts Over.

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedoms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedoms inte hanforas till kon

Loneskillnader bedéms inte hanforas till kon
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Specifika individer behover

7712 undersokas vidare Loneskillnader bedoms inte hanforas till kon
Lonestrukturen for gruppen Rutin vid nylonesattning i samband med rekrytering har
1742 behover undersokas setts dver.

Finns fortfarande en skillnad mellan man och kvinnor,

men skillnaden har minskat fran 97% (2023 ars

kartlaggning) till 99% (arets kartlaggning. Fakulteten
Lonestrukturen for gruppen arbetar strukturerat med att 6ka andelen kvinnliga

1852 behover undersokas docenter.
Tabell 4 - avvikelser lika arbete

Likvardigt arbete

Universitet saknar for narvarande en arbetsvardering av BESTA-grupper for att kunna dela in
dessa i likvardiga arbeten. Analys av likvardiga arbeten har darfér inte kunnat genomféras for
2024 ars ldnekartlaggning.

Sammanfattning

Universitetet har alltjamt en storre 16neskillnad mellan kvinnor och man an statlig sektor i stort.
Aven om skillnaderna inom universitetet har minskat de senaste aren &r lénegapet lika stort i ar
som for féregdende ar. Som analysen har visat kan dock en stor del av I6negapet forklaras av en
ojamn konsférdelning i 16nestrukturen som inte nédvandigtvis handlar om att man far olika 16n
for lika eller likvardigt arbete, utan att det helt enkelt finns farre kvinnor i de mer valbetalda
befattningarna och desto fler i de lagre betalda befattningarna vid universitetet. Detta ar i sig
inga nya insikter da universitetet under valdigt lang tid har haft ett starkt fokus pa en jamnare
kdnsbalans inom lararkollektivet, da i synnerhet for professorer. Daremot &r det férsta gangen
det satts i siffror kopplat till universitetets l6nedistribution. Andelen kvinnor bland professorer
har 6kat successivt de senaste aren, men med langsam takt, varfor problemet med ojamn
representation inte férvantas att na en lésning pa kort sikt.

For lika arbete har analys genomférts och i de flesta fall har I6nekartlaggningsgruppen funnit att
radande I6neskillnader inte kan kopplas till koén. | vissa fall har dock olika hantering i samband
med Idnesattning av nyanstallda fatt till konsekvens att olika institutioner pa samma fakultet
tilldmpat ndgot annorlunda I6nelage, vilket lett till att kvinnor i samma befattning har klustrat
sig i den nedre skalan av I6nestrukturen. Lonekartlaggningen utgdr har ett bra verktyg for att
synliggdra eventuella skiljaktiga tillampningar och for att gdra arbetsgivarpolitiken mer enhetlig.

Det har ater igen kunnat konstateras att flertalet skillnader i statistiken hanfér sig till skevheter i
tilldmpningen av BESTA, och det ar idag oklart vad analysen skulle visa om universitetet hade en
battre och mer stringent struktur kring hur befattningar kodas. Det gar inte att utesluta att vissa
osakligheter undgar analys pa grund av otydliga och ickefungerande riktlinjer kring BESTA-
kodning vid universitetet. Arets analys har visat att det finns ett betydande [6negap inom
befattningen forskningsingenjér, men befintligt dataunderlag ar svaranalyserat eftersom
kodningen for befattningen inte har varit konsekvent genom aren. Det har bedrivits ett arbete
under 2024 for att forbattra BESTA-kodningen for forskningsingenjorer for att pa ett mer
enhetligt satt kunna beskriva arbetets olika komplexitets- och ansvarsnivaer genom att tydligare
definiera de generella nivabeskrivningarna enligt BESTA. Genom att f& denna struktur pa plats
bor befattningen kunna analyseras pa ett battre satt utifran Iéneskillnader som finns mellan man
och kvinnor som har samma ansvar och grad av komplexitet i sina arbeten. Malsattningen ar att
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férandringar avseende BESTA-kodning implementeras under 2025.

Nar det kommer till analys av likvardiga arbeten har universitetet ett fortsatt behov av att
uppratta en grundlaggande struktur for att identifiera vilka arbeten som, trots olika
arbetsinnehdll, ska anses vara likvardiga utifrdn en sammantagen bedémning av arbetets ansvar,
kunskap och fardigheter samt arbetsférhallanden. Malsattningen ar att genomféra en saddan
arbetsvardering under 2025.

Handlingsplan

Varderingsnyckel for likvardiga arbeten

Varderingsnyckeln behdver arbetas om i sin helhet for att utgora ett traffsakert verktyg for att
identifiera arbeten vid myndigheten som ar att betrakta som likvardiga. En ny nyckel behéver
senast arbetas fram i borjan av 2025. Lonekartlaggningsgruppen har under arets arbete kommit
fram till att arbetsvarderingen som ska genomféras utgar fran den modell som exemplifieras
enligt metodstodet “BESTA-vagen”.

Chefer

Det behover skapas en struktur for att mojliggdra analys av lika och likvardiga arbeten for
chefer. Detta arbete kan ske i anslutning till att ny varderingsnyckel, enligt ovan, tas fram fér
medarbetare utan chefsansvar, men det far planeringen av nastkommande I&nekartlaggning
avgora om tid och foérutsattningar finns for att inkludera dven detta arbete.

BESTA-kodning

Lonekartlaggningsgruppen har, som beskrivet ovan, identifierat ett behov av att strukturera
tilldmpningen av BESTA, i synnerhet for teknisk och administrativ personal. Malsattningen ar att
uppdatera befintliga riktlinjer fér BESTA med en matris som anger vilket kodningsmassigt
handlingsutrymme som finns for respektive aktiv befattning. Arbetet ar langsiktigt och behdver
hanteras med olika tidstempon utifran partsgemensam planering och prioritering.

Manga befattningar

Det finns knappt 340 olika befattningar vid Lunds universitet. Av dessa ar drygt 100 unika
medan 91 innehas av fler &n en, men hdgst fem individer. Oversyn av befattningar vid
universitet bér goras for att sakerstalla en enhetlig tillampning och f6r att motverka att antalet
titulaturer som eventuellt beskriver samma arbetsuppgifter 6kar. Befattningar bor, i den man det
ar mojligt, vara tydligt kopplade till specifika verksamhetsomraden for att underlatta enhetlig
tilldmpning. Det finns dock befattningar som till nomenklaturen &r valdigt generella att det inte
ar mojligt att klart definiera specifikt verksamhetsomrade for respektive befattning. Det &r en
nodvandighet i vissa fall att anvanda en mer generell nomenklatur givet arbetets art, men det
bor tillampas restriktivt.



Bilaga 2 - likvardiga arbeten

Bilaga 1 — lika arbete

Grupper dar antalet anstéllda understiger 10 har exkluderats fran tabellen.
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Antal Andel Andel Medellén Medellon
BESTA-4 kvinnor kvinnor kvinnor L6én % (K/M)

1052
5332
4232
5342
2222
4522
1612
4032
2062
1032
7712
2242
1962
2212
4722
2142
2232
5642
4212
5312
1732
4842
1832
4132
4742
4922
5422
6412
1762
1862
5412
1552
1532
1842
1542
2132
1952

64
11
10
200
36
11
15
48
29
171
92
255
353
51
11
307
10
23
19
203
36
263
133
73
28
32
24
79
114
47
283
106
172
141
12
370

141
71
73

183
48

250

15
16
115
21
157
89
64
19
12
19
28
46
15
136
84
87
98
10
95

15
4
4

38

31
3
8

32
7

30

21

182
170

106
44

20

51
68
32
147
22
85
43

275

61%
77%
64%
60%
81%
14%
73%
47%
33%
76%
82%
77%
29%
52%
94%
36%
81%
60%
65%
84%
57%
58%
60%
67%
88%
68%
38%
79%
35%
40%
32%
48%
79%
51%
70%
83%
26%

39%
23%
36%
40%
19%
86%
27%
53%
67%
24%
18%
23%
71%
48%

6%
64%
19%
40%
35%
16%
43%
42%
40%
33%
12%
32%
63%
21%
65%
60%
68%
52%
21%
49%
30%
17%
74%

66 600
40 300
38400
48 000
36 900
40 100
29800
38 000
86 900
47700
27 100
46 900
76 000
25800
37 500
44 300
40400
51600
27 200
31900
32600
49100
33400
38400
46 100
34100
33500
28100
71200
73700
30700
48 200
37600
46 600
42 400
41000
58 600

60 800
37100
35800
45100
35100
38 600
28700
36 600
84700
46 500
26 500
46 000
74 800
25400
37000
43900
40 100
51400
27100
31800
32500
49000
33400
38400
46 100
34 100
33 500
28100
71300
73900
30800
48 400
37 800
46 900
42700
41 300
59100

110%
109%
107%
106%
105%
104%
104%
104%
103%
103%
102%
102%
102%
102%
101%
101%
101%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

99%

99%

99%

99%

99%
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1652 41% 59% 46 300 46700 99%

7522 14 29% 71% 34 400 34 800 99%

2032 62% 38% 33000 33400 99%

1932 738 39% 61% 34000 34500 99%

6422 69% 31% 31300 31900 98%

1242 64% 36% 55200 56 300 98%

4642 27% 73% 48 200 49 200 98%

4932 82% 18% 42100 43100 98%

4942 76% 24% 45 200 46 400 97%

1042 60% 40% 53100 54 900 97%

6022 14% 86% 36 200 37700 96%

6032 17% 83% 36 200 37 800 96%

4142 58% 42% 43 200 45 300 95%

1632 40% 60% 32600 34200 95%

1442 31% 69% 42900 45100 95%

6632 19% 81% 42 200 45000 94%

1422 51 63% 37% 31700 34000 93%

6642 10% 90% 49 300 53 300 92%

4732 95% 5% 42100 46 800 90%

1562 28% 72% 64 200 73200 88%

2122 20% 80% 26 600 37600 71%

4542 100% 44500 0%



