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Andrade regler for anstéllning av
bitradande universitetslektorer — kraver
fakultetsbeslut

Regeringen har den 26 september 2024 fattat beslut om dndringar 1
hogskoleforordningen (1993:100), (HF), med ikrafttrddande 1
november 2024. Universitetsstyrelsen beslutade den 18 juni 2024 att
andra 1 anstdllningsordningen sé att dndringarna skulle kunna
tillimpas sé snart regeringen fattat sitt beslut. (Den nya
anstéllningsordningen kommer att finnas pé regelverket i samband
med ikrafttridandet).

Forandringen berér huvudsakligen anstillningen bitrddande
(universitets-)lektor. Bitradande (universitets-)lektor ar ett viktigt steg
1 en attraktiv karridrvdg. Anstillning som bitrddande lektor infordes i
syfte att skapa tydliga och attraktiva karridrvigar for framstdende
unga forskare. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges
mojlighet att utveckla sin sjdlvstandighet som forskare och meritera
sig sdvil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pé
behorighet for en anstéllning som lektor. Enligt Lunds universitets
anstillningsordning ska anstillningen 1 forsta hand ge utrymme for
meritering inom forskning. Inom ramen for anstédllningen ska
mojlighet dven ges till hogskolepedagogisk utbildning motsvarande

minst fem veckor.

I dag 4r ménga bitradande lektorer anstédllda vid samma ldrosédte som

de disputerat vid och regeringen framfor att det finns skal att ka
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deras mobilitet. Tidsgransen for nér en disputerad framst kan komma i
frdga for en anstéllning som bitrddande (universitets-)lektor kan frén
den 1 november 2024 antingen bestdmmas till hogst fem ar eller hogst
sju ar fran avlagd doktorsexamen. Detta innebdr att det, vid sidan av
den tidsgréns om fem ar som géller i dag, infors en ny mdjlig
tidsgrans om sju dr. Respektive ldroséte far bestimma vilken grans
som ska gélla inom respektive &mnesomrade. Syftet med dessa forslag
ar att tillgodose de skilda forutséttningar och behov som finns vid

olika laroséten for att frimja mobilitet och excellens.

Oavsett val av tidsgrins finns mojlighet att vid sdrskilda skél, ledighet
pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande
omstindigheter, andd komma i fraga for anstillningen om det &r pé

grund av ledigheten/motsvarande som tidsgriansen har passerats.

Att tidsgrénsen dr en bedomningsgrund bland flera {for att bedoma
vem som anses bést skickad for anstéllningen (fortjdnst och
skicklighet) har inte dndrats, d&ven om tidsgransen kan vara antingen
hogst fem eller sju dr beroende pd @mnesomrdde. Fortsatt géller att
tidsgransen dr en beddmningsgrund bland flera och att ansdkningar
inte kan gallras bort for att tidsgransen har passerats. Det som ev. kan
sdgas klargoras med fordndringen &r att regeringen tycks mena,
genom att infOra en alternativ tidsgrins om sju ar, att for det fall
tidsgransen passeras med tva r och inte sérskilda skél foreligger
uppfylls inte bedomningsgrunden avseende tidsgransen. Det gor det
svart for den som passerat tidsgransen med tva ar att 1 konkurrens med
andra sokanden anses vara den bést skickade for anstillningen oavsett

hur vil andra bedomningsgrunder uppfylls.

Lunds universitets anstéllningsordning har justerats till f61jd av
fordndringen 1 HF sd att respektive fakultet ges behdrighet att
bestdmma vilken tidsgrdns som ska gélla inom fakultetens

amnesomrade.

Vad som ska vara végledande vid beddmning av tidsgrénsen framgar

av den remiss som skickades ut i varas och som aterfinns pa



regeringens hemsida Forslag till dndringar for att 6ka mobiliteten

tidigt i den akademiska karridren - Regeringen.se.

Den 6kade flexibilitet avseende tidsgrins infors enligt utredningen for
att gynna attraktivitet och frimja mobilitet. Vid val av tidsgréns bor

foljande beaktas.

Tidsgrinsen frimst fem ar Tidsgrinsen frimst 7 ar
Det foreligger stor konkurrens Harmonierar béttre med
utanfor sektorn, léttare att internationell standard

attrahera tidigt i karridren

Mojliggor tidigare 1 karridren Mojliggor fler vistelser utanfor

sjélvstindig, oberoende och egna larosétet, erfarenheter

riskfylld forskning genom Okad mobilitet

Attraktiv karridrvég tidigare i Fler kan anstéllas i en attraktiv

karridren karridrvdg, om &n senare 1
karridren

Tillracklig for att uppna Mojliggor anstédllning av de som

behorighetskrav for lektor erhallit externa stod (Starting

grant/etableringsbidrag)

Vidare bor det enligt utredningen ske en samordning mellan ldroséten
sd att samma tidsgrans anvinds vid olika ldrosédten inom ett och
samma dmnesomrade for att inte skapa olika forutséttningar for de

som soker anstillning som bitrddande lektor vid olika laroséten.

I linje med intentionerna inom HR Excellence in Research, vars mél
ar att tydliggora anstillningsvillkoren for forskare, bor beslutade
tidsgranser publiceras och vara lattillgingliga savél pé fakultetens
hemsidor som pa LU:s externa webb (Jobba hos oss).

Vid frigor kontakta kristine.widlund@hr.lu.se

Marie Harstedt
HR-direktor
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