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Inledning

I samband med den érliga uppfoljningen av SAM {6ljs sjukfranvaron
som minst upp pé universitetsniva respektive
fakultetsnivd/motsvarande. Uppfoljningen &r ett av flera verktyg for
att undersoka arbetsmiljon. Analysen av sjukfrdnvaron utgor ett av
flera underlag for malarbete och beslut om atgéirder att fora upp pa
handlingsplaner for arbetsmiljo pé olika organisatoriska nivder inom

Lunds universitet.

Sjukfranvaron vid Lunds universitet under 2025 jamfort
med tidigare ar
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Under 2025 1ag sjukfranvaron vid Lunds universitet pd 2,1%.

Sjukfrdnvaron har varit relativt ofordndrad Gver tid, de 6 senaste aren
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har den legat mellan 2,1% och 2,6%. Detta kan delvis forklaras av att
inflodet och utflddet av nya langtidssjukskrivningar 6ver 14 dagar &r

nagorlunda jamnt.

Fakulteterna/motsvarande bedriver over lag ett aktivt arbete med
anpassning och rehabilitering vilket far till f6ljd att medarbetare som
ar sjukskrivna i mer én 14 dagar i hog grad atergar i arbete vid Lunds
universitet. Lokala analyser pa fakulteterna/motsvarande visar att
Lunds universitet behover fokusera pé hélsofrimjande atgirder samt
att arbeta forebyggande med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon for att motverka korttidssjukfrdnvaro och nya
langtidssjukskrivningar. Det géller savél den ohélsa som registreras i
form av sjukfrdnvaro som den som kommer till chefers och

stodfunktioners kinnedom pa annat vis.

Sjukfranvaron vid Lunds universitet under 2025 jamfort
med 2024
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Jamfort med 2024 har sjukfranvaron vid Lunds universitet minskat
marginellt med 0,23 procentenheter (frén 2,34% till 2,11%). Den
langa sjukfranvaron 6ver 14 dagar har minskat med 0,23

procentenheter medan den korta sjukfranvaron édr oforéndrad.

Sammanfattningsvis dr det minskningen av den ldnga sjukfranvaron
pa over 14 dagar for kvinnor 1 &ldersgrupperna 40-49 och 50-59 som

haft storst pdverkan pé den sjunkande sjukfranvaron under 2025.



Sjukfranvaro 14 dagar och lingre, antal personer 2025

Lunds universitet

Sjukfranvaro 14 dagar och langre
Antal personer
jan-dec 2024--2025

2024

Under 2025 hade totalt 387 kvinnor och 174 méin sjukfranvaro pa mer

an 14 dagar under ndgon period. Det dr en minskning med 30 kvinnor

m Kvinna

och 9 min jamfort med 2024.

Man

Totalt

2025

Sjukfranvaro per befattningskategori och kon 2025

LUNDS UNIVERSITET
Sjukfranvarouppféljning,
sjukfranvaro som andel av
tillgéinglig arbetstid

Period from anuari

Period tom december

Sjukfranvaro, endel av tillg. arbetstid 2024 2025 Forandring
Befattningskategori Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
Professor 0.30%| 0.33% 0.32%| 1.24% 0.53% 0.75%| 0.94% 0.20% 0.43%|
Lektor 2.03%| 0.655% 1.24%| 1.75% 0.63% 1.11%| -0.29%| 003% -0.135%|
Meriteringsanstalining 1.26% 0.53% 0.87%| 1.67% 0.78%, 1.19%| 0.41%| 0.24% 0.32%|
Adjunkt 1.58% 2.15% 1.85%| 2.06% 1.80% 1.93%| 0.43%| -0.35% 0.08%|
lAnnan undervisande o forskande pers 2.00% 1.13% 1.509] 1.52% 1.04% 1.24% -0.48% -0.05% -0.26%|
Doktorand 4.87% 2.405% 3.61%| 4.34% 2.11% 3.21% -0.53%| -0.29% -0.40%
Administrativ personal 3.29% 2.00% 2.50% 2.90% 171% 2.54% -0.39%| -0.29% -0.365%
Biblioteksperscnal 6.16% 2.54% 4.83%| 4.48% 2.00% 3.63% -1.68% na5% -1.20%
Teknisk personal 4.27%| 3.22% 3.72%| 3.83% 2.80% 3.28%| -0.44%| -0.42% -0.44%|
Sjukfranvaro totalt 3.10% 1.55% 2.34% 2.79% 1.41% 2.11% -0.31%| -0.14% -0.23%|

1Férdndring i procentenheter

Sjukfrénvarostatistiken beddms vara tillforlitlig for

teknisk/administrativ personal och till stor del dven for doktorander.

Daremot har uppfoljning visat att medarbetare i befattningskategorier

som har hog grad av frihet att styra sin arbetstid registrerar

korttidssjukfranvaro i mindre utstrickning &n teknisk/administrativ

personal.
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Bibliotekspersonal (3,63%) foljt av teknisk personal (3,28%) och
doktorander (3,21%) &r de befattningskategorier som trots minskning

har hogst sjukfranvaro vid Lunds universitet.

Under 2025 minskade sjukfrdnvaron for bade kvinnor och mén, men
precis som tidigare dr dr sjukfrdnvaron for kvinnor (2,79%) dubbelt sd
hog som sjukfrdnvaron for mén (1,41%).

Kvinnor har hégre sjukfranvaro 4n mén 1 alla befattningskategorier,
aven 1 de befattningskategorier som &r jimstilldhetsintegrerade med
en konsfordelning pa 40-60%.

Sjukfranvaro per aldersgrupp 2025

Sjukfrdnvaro, andel av tillg. arbetstid 2024 2025 Forandring !
Eldersgrupp Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna | Man | Totalt
29 ar 2.66% 1.13% 1.89% 2.02%] 0.83% 142 054% -030% -047%
30-39 ar 3.28% 1.72% 2.50% 3.29% 1.55%| 243 002% -017% -007%
40-49 ar 3.18% 1.21% 2.26% 2.52% 1.30%| 194% -066% 0.09%% -0.32%
\50-59 ar 3.39% 1.62% 2.55% 2 84%| 1.56%| 2.24% -055% -0.06% -0.32%
60 dr och dver 2.33% 2.03% 2.17% 2.90% 1.55%| 2320% O056% -048% 003%
Sjukfranvaro totalt 3.10% 1.55% 2.34% 2.79% 1.41% 2.11% -0.31% -0.14% -0.23%

Sjukfranvaron vid Lunds universitet dr hogst for kvinnor 1
aldersgruppen 30-39 (3,29%) trots att sjukfranvaron ar p4 samma niva
som 2024 for den gruppen. Tidigare ar har kvinnor i aldersgruppen
50-59 haft hogst sjukfranvaro, men for den gruppen syns nu en
minskning med 0,55 procentenheter.

Sjukfranvaron &r liksom 2024 lagst for mén 1 dldersgruppen upp till 29
(0,83%).
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Doktorander
Doktorander

2024 2025 Forandring
Fakultet/motsy Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
EHL 5,35% 1,10% 3,30% 3,50% 4,43% 3,95%| -1,86% 3,33% 0,64%
HT 5,90% 4,19% 5,16% 6,50% 3,98% 5,42% 0,60%| -0,21% 0,25%
] 7,86% 4,83%| 18,24% 9,24%| -3,14%| 10,68% 1,38%
K 2,28% 1,64% 1,96% 1,03% 0,36% 0,65%| -1,24%| -1,29%| -1,31%
LTH 2,13% 2,23% 2,19% 2,34% 1,53% 2,01% 0,20%| -0,40%| -0,18%
M 3,21% 1,30% 2,48% 3,76% 0,68% 2,63% 0,55%| -0,62% 0,15%
N 5,29% 2,38% 3,69% 4,01% 1,19% 2.58%| -1,28%| -1,18%| -1,10%
5 9,89% 2,60% 7.25% 8,36% 1,43% 5,89%| -1,53%| -1,17%| -1,36%
usv -2,19%|  -1,42%| -1,95%
Totalsumma 4,87% 2,40% 3,61%) 4,34% 2,11% 3,21%| -0,53%| -0,29%| -0,40%

Doktoranders sjukfrdnvaro, andel av tillganglig arbetstid (gruppermed fame 4n 10 individer redovisas &)

2024 2025 Forandring
fakultet/motsv] Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt Kvinna Man Totalt
EHL 43 45 91 45 43 fili] 2 -5 -3
HT 126 103 229 119 95 214 -7 -8 -15
] 26 9 35 24 10 34 -2 1
K 11 10 21 10 11 21 -1 1
LTH 205 377 582 207 398 605 2 21 23
M 171 107 278 165 102 267 -6 5 -11
N 160 186 346 152 162 314 -8 -24 -32
3 112 57 169 106 57 163 -6 -5
Usv 6 3 9 7 2 9 1 - 0
Totalsumma 360 900 1760 835 880 1715 -25 -20 -45

Antal anstilida doktorander som paverkat statistiken (inkl. individer som bégat och slutat]

Det ér viktigt att notera att enskilda individers sjukfranvaro ger hogt
utslag i statistiken inom fakulteter med fa doktorander. For
verksamheter med farre &n 10 doktorander i en grupp redovisas inte

sjukfranvaron.

Doktoranders sjukfranvaro har foljts noga de fyra senaste aren.
Samtliga fakulteter som har hog eller stigande sjukfranvaro bland
doktorander har genomfort olika atgarder i syfte att forbéttra
doktoranders organisatoriska och sociala arbetsmiljo, till exempel
genom utbildning for handledare kring att agera vid tidiga signaler pa
ohélsa, OSA-satsning for handledare och forskarutbildningsansvariga
1 samarbete med Foretagshélsovarden, utbildning for anstéllda i
prevention for psykisk hélsa samt bildande av forum dér doktorander
kan samlas.



Kvinnliga doktorander har en sjukfranvaro pé 4,34% jamfort med
manliga doktorander vars sjukfrdnvaro ligger pa 2,11%. Doktoranders

sjukfranvaro skiljer sig dven at mellan de olika fakulteterna.

For att forstd de bakomliggande orsakerna och besluta om adekvata
atgirder har det funnits anledning att undersdka doktoranders
arbetsmiljo och hélsa nirmare. Frdgan har lyfts i den centrala
skyddskommittén och en universitetsdvergripande risk- och
konsekvensbedomning dér dven faktorer gillande lika villkor beaktats
paborjades under 2025 i1 dialog med Forskautbildningsndmnden och
andra intressenter. Under 2026 kommer fakulteterna tillhandahallas
stodmaterial for att kunna genomfora riskbedomningar pé

fakultetsniva.

Bibliotekspersonal 2025

Trenden med 6kning av sjukfrdnvaro for bibliotekspersonal ar 2021—
2023 borjade vinda under 2024. Under 2025 minskade sjukfranvaron
for bibliotekspersonal ytterligare med 1,20 procentenheter (fran 4,83%
till 3,63%). Det dr viktigt att notera att fordndringar i enskilda
individers sjukfranvaro kan ge hogt utslag i statistiken for en
befattningskategori med ca 200 anstéllda.

Pa grund av fé individer pd vissa bibliotek redovisas inga siffror i
detta underlag, men av statistiken framgar att minskningen framfor
allt beror pa att langtidsjukfranvaron for bibliotekspersonal pa UB har
minskat med 2,87 procentenheter. Under 2025 har UB genomfort
atgdrder 1 det verksamhetsndra OSA-arbetet samt pa chefs- och
individniva 1 arbetet med anpassning och rehabilitering.

Sjukskrivningsorsaker 2025
Uppf6ljning via systemstddet Adato och utifran

fakulteternas/motsvarandes egna analyser visar att psykisk ohélsa,
bade arbetsrelaterad och ej arbetsrelaterad, dr den vanligaste orsaken
till sjukskrivningar 6ver 14 dagar for savél kvinnor som mén vid

Lunds universitet. Betydligt fler kvinnor &n mén drabbas av ldngre
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sjukskrivningar, oavsett diagnos (graviditetsrelaterade besvar
bortriknat).

En anpassnings- och rehabprocess pa lika villkor

Manga av fakulteterna véljer att lyfta frigan om skillnader i sjuk-
franvaro for kvinnor och mén 1 lokala kommittéer for jamstilldhet och
lika villkor, men atgérder sitts framfor allt in i samband med

uppfoljning pé individniva.

Lunds universitets anpassnings- och rehabiliteringsprocess utdkades
under slutet av 2024 med stodfragor for att diskrimineringsgrunderna
ska beaktas vid samtal med sjukskrivna medarbetare och vid beslut
om anpassningsatgédrder. Forhdllningssattet har forankrats ytterligare
med stodfunktioner och chefer under 2025, men det gér inte att utifran
statistiken dra nagra slutsatser om huruvida denna insats har haft

nagon paverkan pa sjukfranvaron.

Avslutande reflektioner

Det dr en uppgift for den centrala skyddskommittén att analysera
resultatet av den arliga uppfoljningen av sjukfranvaron och foresla
atgéarder som leder till att Lunds universitet ytterligare forbattrar sitt
arbetsmiljoarbete sé att risker for ohélsa och olyckor kan forebyggas

och hilsa frimjas.

Sjukfranvaron vid Lunds universitet dr 1&g. Samtidigt 6kar andelen
psykiska ohélsa i samhéllet och pa vara arbetsplatser. Sektionen HR
som har genomfort sammanstéllningen kan konstatera att det bedrivs
ett aktivt arbete med rehabilitering i universitetets verksamheter, men

att arbetet med tidiga och forebyggande insatser kan forbittras.

Oavsett om sjukfranvaron ar arbetsrelaterad eller ej sa blir den
arbetspaverkande bade for individ och grupp. Inte séllan finns det
inom Lunds universitet beréringspunkter mellan ohédlsa och
organisatoriska/sociala faktorer, sdsom bemotande, rollkonflikter och
kommunikation. I de fall &renden upplevs som komplexa sétts
atgirder ofta in for sent, med l&ngdragna processer till f6ljd, vilket

varken dr gynnsamt for individ eller verksambhet.
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Trots ldga sjukfranvarosiffror finns det all anledning for Lunds
universitet att fortsitta arbeta med frdmjande insatser inom
organisatorisk och social arbetsmiljo for att forebygga sjukskrivning
och ohélsa. Mer specifikt rekommenderas fakulteter/motsvarande
arbeta for en likvardig introduktion for chefer 1 universitetets
anpassnings- och rehabiliteringsprocess inklusive kunskaper om
skadligt bruk, tecken pa ohélsa, genomforande av omtankesamtal samt

anpassning av arbetet.



