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Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet vid Lunds 
universitet 2025 

Syfte och arbetsgång 
Syftet med den årliga uppföljningen av SAM är att identifiera styrkor 
och svagheter i det systematiska arbetsmiljöarbetet samt bedöma vilka 
åtgärder som behöver vidtas på varje organisatorisk nivå: institution 
(eller motsvarande), fakultet (eller motsvarande) respektive 
universitetsgemensam. Med bland annat SAM-uppföljningen, analys 
av sjukfrånvaro samt tillbuds- och arbetsskadestatistiken som grund 
bereder LU:s centrala skyddskommitté (CSK) förslag till rektor på 
olika åtgärder och mål för arbetsmiljöarbetet. På motsvarande sätt 
bereder de lokala skyddskommittéerna och i förekommande fall 
HMS-kommittéer (hälsa, miljö och säkerhet) förslag på åtgärder för 
fakultetens respektive institutionernas arbetsmiljöarbete.  

Uppföljningen och sammanställningen på de tre organisatoriska 
nivåerna följer den vidarefördelningsföreskrift för arbetsmiljöarbetet 
som är framtagen på LU och som bygger på arbetsmiljölagstiftningens 
krav.  

Uppföljningen genomförs med hjälp av LU-gemensamma frågor, 
vilka är formulerade utifrån Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 
2023:1. Frågorna besvaras av prefekt/motsvarande med 
arbetsmiljöansvar och skyddsombud samt i förekommande fall 
studerandeskyddsombud. Verksamhetens arbetsmiljösamordnare har 
till uppgift att ge sakkunnigt och administrativt stöd genom att planera 
och hålla ihop uppföljningsarbetet på institutions- och fakultetsnivå. 
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Arbetsmiljösamordnaren sammanställer och förbereder underlaget 
inför samverkansdialog i fakultetens lokala skyddskommitté och 
lämnar därefter fakultetens sammanställning till det LU-gemensamma 
SAM-teamet som i sin tur bereder materialet till redovisning och 
samverkansdialog i den centrala skyddskommittén och föredragning i 
rektors ledningsråd.   

Rapporteringen möjliggör för rektor att som huvudansvarig för LU:s 
arbetsmiljö få en samlad bild över hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet fungerar på universitetet och var eventuella resurser 
behöver sättas in. Rapporteringen ger också chefer och stödfunktioner 
på olika organisatoriska nivåer en bild av vilka olika slags insatser 
som behöver planeras för att ytterligare stärka och stötta 
arbetsmiljöarbetet. 

Noteras kan att arbetssättet ovan har anpassats av respektive fakultet. 
Flera verksamheter har på eget initiativ valt att gå mer på djupet med 
den årliga uppföljningen genom att genomföra arbetsmiljödialoger 
och workshoppar som tillägg till den dialog som uppstår i samband 
med besvarandet av de LU-gemensamma uppföljningsfrågorna. Detta 
har verksamheterna valt att göra för att få ytterligare kvalitet i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet och för att synliggöra synergier med 
andra processer, som exempelvis sjukfrånvarouppföljning och 
uppföljningen av det systematiska förebyggande arbetet mot 
diskriminering (SFAD). 

Sammanfattning av den årliga SAM-uppföljningen 
2025 
Den självskattning som genomförts via de LU-gemensamma 
uppföljningsfrågorna visar att det systematiska arbetsmiljöarbetet på 
LU fungerar mycket väl. Såväl den fysiska som den organisatoriska 
och sociala arbetsmiljön undersöks regelbundet; riskbedömningar 
genomförs i stor utsträckning både löpande och inför kommande 
förändringar; inträffade händelser utreds och åtgärdas, och 
handlingsplaner följs upp. Chefers förutsättningar vad gäller kunskap, 
resurser och befogenheter anses också generellt sett vara goda.  
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Samverkan med studerandeskyddsombud och undersökning av den 
studiesociala arbetsmiljön har i tidigare SAM-uppföljningar 
konstaterats vara utvecklingsområden för universitetet. De insatser 
som genomförs inom ramen för universitetets arbetsmiljömål 2024-
2027 har visat sig ge resultat i positiv riktning i samband med 2025-
års uppföljning.  

Sammanställningen av svaren på de gemensamma frågorna gällande 
systematiken framgår i tabell 1 sist i detta underlag.  

Framsteg och utvecklingsområden i fakulteternas 
handlingsplaner 
Utöver de LU-gemensamma frågorna kring systematiken så har de 
lokala skyddskommittéerna även besvarat två frågor gällande framsteg 
respektive kommande utmaningar med sitt arbetsmiljöarbete. 

Framsteg 
Frågeställning: Vilka insatser har genomförts på 
fakulteten/motsvarande sedan förra SAM-uppföljningen som fört 
arbetsmiljöarbetet framåt? Beskriv 1-3 insatser.  

De lokala skyddskommittéerna beskriver flera insatser som fört 
arbetsmiljöarbetet framåt:  

- Informationssatsningar om tillbuds- och 
arbetsskaderapportering, har lett till ett ökat inflöde av 
händelser i IA-systemet både gällande anställda och studenter 

- Gemensamt introduktionsprogram för alla nya medarbetare 
- Personalvårdande events av social karaktär med olika teman 
- Kunskapshöjande insatser för chefer och anställda 

(arbetsmiljödag, strategiskt lyssnande, prevention gällande 
psykisk ohälsa, organisatorisk och social arbetsmiljö med 
mera) 

- Arbetsmiljöutbildning för alla chefer och skyddsombud 
- Kunskapshöjande och andra insatser med fokus på 

doktoranders arbetsmiljö 
- Uppföljning av genomförd omorganisation i syfte att förbättra 

arbetsmiljön för chefer och anställda 
- Uppföljning av genomförda riskbedömningar som särskilt 

fokusområde 
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- Chefers arbetssituation: prefektnätverk, chefsforum, 
introduktion för chefer, samt dialoger med HR och prefekter 

- Omorganisation för att skapa jämnstora institutioner 
- Tydliggörande av roller och förväntningar genom att förtydliga 

vidarefördelningen 
- Tydligare strukturerat arbetsmiljöarbete och kunskapshöjande 

insatser i olika forum (LSK, HMS tex) 
- Studiesociala skyddsronder har implementerats 

Utvecklingsområden 
Frågeställning: Vilka utvecklingsområden för att förebygga 
ohälsa/olycksfall och främja hälsa inom arbetsmiljöarbetet har ni på 
er fakultet/motsvarande, med utgångspunkt från ert resultat med 
SAM-uppföljningen? Beskriv 1-3 områden ur er handlingsplan som ni 
avser att arbeta med under 2026. 

Även de planerade insatserna och inringade utmaningarna visar en 
bred spännvidd:  

- Fortsätta promota IA-systemet som ett verktyg för SAM 
- Fortsatt kunskapshöjning gällande riskbedömningar och 

framför allt vikten av att uppföljning genomförs 
- Digitalisering och AI: skyddsrond med digitalt fokus 
- Rutiner för exitsamtal (uppföljning när en person avslutar sin 

anställning) 
- Uppdatera systematiken för OSA-undersökning 
- Omorganisation (som följd av tidigare uppföljning) 
- Skyddsombud saknas  
- Nätverk för prefekter, nätverk för HMS-representanter 
- Förtydliga ansvaret vid VFU/praktik för studenter 
- Lokaler: behov av akustikförbättringar, strategisk 

lokalförbättring fortsätter 
- IA-systemet ska användas för fysisk skyddsrond  
- Introduktion för nya prefekter 
- Ta fram rutiner för att följa upp studiesociala skyddsronden 

Avslutande reflektioner 
Det är den centrala skyddskommittén uppgift att analysera resultatet 
av den årliga SAM-uppföljningen, sjukfrånvarostatistik, tillbuds- och 
arbetsskaderapporteringen, samt att föreslå åtgärder för ett ytterligare 
förbättrat arbetsmiljöarbete så att risker för ohälsa och olyckor kan 
förebyggas både för studenter och anställda. Den 
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universitetsgemensamma sammanställningen visar att såväl 
genomförda som planerade insatser på fakultetsnivå/motsvarande 
ligger väl i linje med universitetets arbetsmiljöaktiviteter för åren 
2024-2027. Universitetets systematiska arbetsmiljöarbete fungerar 
generellt sett mycket väl och som alltid när en självskattning ger gott 
resultat och rutiner finns på plats finns det en risk att verksamheten 
slår sig till ro. De lokala redogörelserna visar dock att verksamheterna 
siktar högre med sitt arbetsmiljöarbete än att enbart ha systematiken 
på plats och att många av de insatser som planeras befinner sig på en 
organisatorisk nivå.  

 

TABELL 1 

Sammanställda svar på LU-gemensamma uppföljningsfrågor utifrån AFS 2023:1   
 JA (%)  2024  

1. Sker samverkan kring arbetsmiljöfrågor i verksamheten med 
skyddsombud? 99 grön 100  

           

2. Sker samverkan kring arbetsmiljöfrågor i verksamheten med 
studeranderepresentant /studerandeskyddsombud? 88 grön 84  

           

3. Har chefer och andra funktioner som har uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet tillräckliga kunskaper, 
resurser och befogenheter för att kunna utföra sina uppgifter? 

92 grön 93  

           

4. Har medarbetare på institutionen/motsvarande fått 
information om risker för ohälsa och olycksfall som är 
kopplade till arbetet/arbetsuppgifterna så att de kan anses ha 
tillräckliga kunskaper om riskerna? 

97 grön 98  

           

5. Har studenter på institutionen/motsvarande fått information 
om risker för ohälsa och olycksfall som är kopplade till 
undervisningen/studierna så att de kan anses ha tillräckliga 
kunskaper om riskerna? 

80 grön 86  

           

6. Undersöks den fysiska arbetsmiljön regelbundet? 100 grön 98  

           

7. Undersöks den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 
regelbundet? 97 grön 99  
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8. Undersöks den studiesociala arbetsmiljön regelbundet? 93 grön 77  

           

9. Genomförs skriftliga riskbedömningar av de risker som 
identifierats i verksamheten? 90 grön 95  

           

10. Genomförs skriftliga riskbedömningar inför förändringar i 
verksamheten (ex omorganisation, nya arbetssätt)? 95 grön 84  

           

11. Finns skriftliga instruktioner för arbeten i verksamheten som 
enligt er riskbedömning innebär allvarliga risker? 95 grön 94  

           

12. Utreder ni ohälsa, olycksfall, tillbud och arbetsskador? 99 grön 93  

           

13. Finns det en skriftlig handlingsplan för de åtgärder som inte 
kunnat genomföras på en gång? 85 grön 85  

           

14. Följs genomförda åtgärder upp och utvärderas för att se om de 
fått önskad effekt? 90 grön 92  

           

15. Bedrivs det systematiska arbetsmiljöarbetet som en del av 
den dagliga verksamheten? 98 grön 88  
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