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Syfte och arbetsgang
Syftet med den arliga uppfoljningen av SAM ir att identifiera styrkor

och svagheter i det systematiska arbetsmiljoarbetet samt bedoma vilka
atgarder som behover vidtas pé varje organisatorisk niva: institution
(eller motsvarande), fakultet (eller motsvarande) respektive
universitetsgemensam. Med bland annat SAM-uppf6ljningen, analys
av sjukfrdnvaro samt tillbuds- och arbetsskadestatistiken som grund
bereder LU:s centrala skyddskommitté (CSK) forslag till rektor pa
olika atgédrder och mél for arbetsmiljoarbetet. P4 motsvarande sitt
bereder de lokala skyddskommittéerna och i forekommande fall
HMS-kommittéer (hélsa, milj6 och sékerhet) forslag pa atgirder for

fakultetens respektive institutionernas arbetsmiljoarbete.

Uppf6ljningen och sammanstéllningen pa de tre organisatoriska
nivaerna foljer den vidarefordelningsforeskrift for arbetsmiljoarbetet
som &r framtagen pd LU och som bygger pa arbetsmiljolagstiftningens
krav.

Uppf6ljningen genomfors med hjilp av LU-gemensamma fragor,
vilka dr formulerade utifran Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2023:1. Fragorna besvaras av prefekt/motsvarande med
arbetsmiljoansvar och skyddsombud samt i forekommande fall
studerandeskyddsombud. Verksamhetens arbetsmiljosamordnare har
till uppgift att ge sakkunnigt och administrativt stod genom att planera

och halla ithop uppfoljningsarbetet pd institutions- och fakultetsniva.




Arbetsmiljosamordnaren sammanstiller och forbereder underlaget
infor samverkansdialog i fakultetens lokala skyddskommitté och
lamnar ddrefter fakultetens sammanstéllning till det LU-gemensamma
SAM-teamet som 1 sin tur bereder materialet till redovisning och
samverkansdialog i den centrala skyddskommittén och foredragning i

rektors ledningsrad.

Rapporteringen mojliggor for rektor att som huvudansvarig for LU:s
arbetsmiljo fa en samlad bild 6ver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar pd universitetet och var eventuella resurser
behover sittas in. Rapporteringen ger ocksa chefer och stodfunktioner
pa olika organisatoriska nivéer en bild av vilka olika slags insatser
som behover planeras for att ytterligare stirka och stotta

arbetsmiljoarbetet.

Noteras kan att arbetssdttet ovan har anpassats av respektive fakultet.
Flera verksamheter har pa eget initiativ valt att g& mer pa djupet med
den érliga uppfoljningen genom att genomfora arbetsmiljodialoger
och workshoppar som tilldgg till den dialog som uppstar 1 samband
med besvarandet av de LU-gemensamma uppfoljningsfragorna. Detta
har verksamheterna valt att gora for att fa ytterligare kvalitet 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet och for att synliggdra synergier med
andra processer, som exempelvis sjukfranvarouppfoljning och
uppfoljningen av det systematiska forebyggande arbetet mot
diskriminering (SFAD).

Sammanfattning av den arliga SAM-uppfdljningen
2025

Den sjélvskattning som genomforts via de LU-gemensamma
uppfoljningsfragorna visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
LU fungerar mycket vil. Savil den fysiska som den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon undersoks regelbundet; riskbeddmningar
genomfors 1 stor utstrdckning bade l6pande och infér kommande
fordndringar; intrdffade hiandelser utreds och atgérdas, och
handlingsplaner f6ljs upp. Chefers forutséttningar vad géller kunskap,

resurser och befogenheter anses ocksa generellt sett vara goda.
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Samverkan med studerandeskyddsombud och undersokning av den

studiesociala arbetsmiljon har i tidigare SAM-uppfoljningar

konstaterats vara utvecklingsomraden for universitetet. De insatser

som genomfors inom ramen for universitetets arbetsmiljomal 2024-

2027 har visat sig ge resultat i positiv riktning i samband med 2025-

ars uppfoljning.

Sammanstdllningen av svaren pa de gemensamma frdgorna géllande

systematiken framgar i tabell 1 sist 1 detta underlag.

Framsteg och utvecklingsomraden i fakulteternas
handlingsplaner

Utover de LU-gemensamma frdgorna kring systematiken sa har de

lokala skyddskommittéerna dven besvarat tva fragor géllande framsteg

respektive kommande utmaningar med sitt arbetsmiljoarbete.

Framsteg
Fragestéllning: Vilka insatser har genomforts pa

fakulteten/motsvarande sedan férra SAM-uppfoljningen som fort

arbetsmiljéarbetet framdt? Beskriv 1-3 insatser.

De lokala skyddskommittéerna beskriver flera insatser som fort

arbetsmiljoarbetet framat:

Informationssatsningar om tillbuds- och
arbetsskaderapportering, har lett till ett 6kat inflode av
héndelser i IA-systemet bade géllande anstdllda och studenter
Gemensamt introduktionsprogram for alla nya medarbetare
Personalvardande events av social karaktidr med olika teman
Kunskapshdjande insatser for chefer och anstéllda
(arbetsmiljodag, strategiskt lyssnande, prevention géllande
psykisk ohélsa, organisatorisk och social arbetsmiljé6 med
mera)

Arbetsmiljoutbildning for alla chefer och skyddsombud
Kunskapshdjande och andra insatser med fokus pa
doktoranders arbetsmiljo

Uppf6ljning av genomférd omorganisation i syfte att forbéttra
arbetsmiljon for chefer och anstillda

Uppf6ljning av genomforda riskbeddmningar som sérskilt
fokusomrdde
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- Chefers arbetssituation: prefektnitverk, chefsforum,
introduktion for chefer, samt dialoger med HR och prefekter

- Omorganisation for att skapa jamnstora institutioner

- Tydliggorande av roller och forvéntningar genom att fortydliga
vidarefordelningen

- Tydligare strukturerat arbetsmiljoarbete och kunskapshojande
insatser i olika forum (LSK, HMS tex)

- Studiesociala skyddsronder har implementerats

Utvecklingsomraden

Fragestillning: Vilka utvecklingsomraden for att forebygga
ohdlsa/olycksfall och frimja hdlsa inom arbetsmiljoarbetet har ni pd
er fakultet/motsvarande, med utgdangspunkt frdan ert resultat med
SAM-uppféljningen? Beskriv 1-3 omrdden ur er handlingsplan som ni

avser att arbeta med under 2026.

Aven de planerade insatserna och inringade utmaningarna visar en

bred spannvidd:

- Fortsétta promota [A-systemet som ett verktyg for SAM

- Fortsatt kunskapshdjning géllande riskbeddmningar och
framfor allt vikten av att uppf6ljning genomfors

- Digitalisering och Al: skyddsrond med digitalt fokus

- Rutiner for exitsamtal (uppfoljning nér en person avslutar sin
anstéllning)

- Uppdatera systematiken for OSA-undersokning

- Omorganisation (som foljd av tidigare uppf6ljning)

- Skyddsombud saknas

- Natverk for prefekter, nitverk for HMS-representanter

- Fortydliga ansvaret vid VFU/praktik for studenter

- Lokaler: behov av akustikforbattringar, strategisk
lokalforbéttring fortsétter

- TA-systemet ska anvéndas for fysisk skyddsrond

- Introduktion for nya prefekter

- Ta fram rutiner for att f6lja upp studiesociala skyddsronden

Avslutande reflektioner

Det dr den centrala skyddskommittén uppgift att analysera resultatet
av den arliga SAM-uppf6ljningen, sjukfrdnvarostatistik, tillbuds- och
arbetsskaderapporteringen, samt att foreslé atgérder for ett ytterligare
forbattrat arbetsmiljoarbete sa att risker for ohidlsa och olyckor kan
forebyggas bade for studenter och anstillda. Den
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universitetsgemensamma sammanstillningen visar att savél
genomforda som planerade insatser pa fakultetsnivd/motsvarande
ligger vil 1 linje med universitetets arbetsmiljoaktiviteter for aren
2024-2027. Universitetets systematiska arbetsmiljéarbete fungerar
generellt sett mycket vil och som alltid nir en sjdlvskattning ger gott
resultat och rutiner finns pé plats finns det en risk att verksamheten
slér sig till ro. De lokala redogorelserna visar dock att verksamheterna
siktar hogre med sitt arbetsmiljoarbete dn att enbart ha systematiken
pa plats och att ménga av de insatser som planeras befinner sig pa en

organisatorisk niva.

TABELL 1

Sammanstillda svar pd LU-gemensamma uppfoljningsfragor utifran AFS 2023:1
JA (%) 2024

1. | Sker samverkan kring arbetsmiljofragor i verksamheten med

skyddsombud? 99 |gron| 100

2. | Sker samverkan kring arbetsmiljofragor i verksamheten med

studeranderepresentant /studerandeskyddsombud? 88 glony 34

3. | Har chefer och andra funktioner som har uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet tillrackliga kunskaper, 92 |grén| 93
resurser och befogenheter for att kunna utféra sina uppgifter?

4. |Har medarbetare pa institutionen/motsvarande fatt

information om risker for ohalsa och olycksfall som ar :
kopplade till arbetet/arbetsuppgifterna sa att de kan anses ha 97 |gron| 98
tillrackliga kunskaper om riskerna?

5. | Har studenter pa institutionen/motsvarande fatt information
om risker for ohalsa och olycksfall som ar kopplade till
undervisningen/studierna sa att de kan anses ha tillrackliga
kunskaper om riskerna?

80 |gron| 86

6. | Undersoks den fysiska arbetsmiljon regelbundet? 100 |gron| 98

7. | Undersoks den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

regelbundet? 97 |gron| 99
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den dagliga verksamheten?

8. | Undersoks den studiesociala arbetsmiljon regelbundet? 93 |gron| 77

9. | Genomfors skriftliga riskbedémningar av de risker som .
identifierats i verksamheten? 90 el 95

10. | Genomfors skriftliga riskbedomningar infor forandringar i .
verksamheten (ex omorganisation, nya arbetssatt)? 95 Qe &4

11. | Finns skriftliga instruktioner for arbeten i verksamheten som )
enligt er riskbeddémning innebar allvarliga risker? 95 |gron | 94

— - -

12. | Utreder ni ohalsa, olycksfall, tillbud och arbetsskador? 99 gron | 93

13. | Finns det en skriftlig handlingsplan for de atgarder som inte .
i o o 85 |gron| 85

kunnat genomfdras pa en gang?

14. | Foljs genomforda atgarder upp och utvarderas for att se om de .
fatt nskad effekt? 9 |gron | 92

15. | Bedrivs det systematiska arbetsmiljoarbetet som en del av .
98 |gron| 88
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