TIPS KRING ATT LEDA PA DISTANS

Allt fler pa LU jobbar nu pa distans i storre eller mindre utstrackning. Har du inte redan gjort det behéver du som
chef ibland hjalpa medarbetare att skapa en struktur for att fa det dagliga arbetet att fungera. Nedan foljer nagra

tips som du kan téanka pa nar du har medarbetare som arbetar pa distans:

Kontakt med arbetsplatsen

e Behall kontakten med dina medarbetare. Arbeta for att fa till regelbundna telefon- eller digitala moéten
med arbetsgruppen.

o Sakerstall att ni lar er att anvédnda tekniken som finns for att stétta i ert arbete, vid behov lagg in
tillfallen att 6val

e Utvardera med din medarbetare och kollegor hur ert anvandande av tekniken och métesformen

fungerar och kom 6verens om justeringar om det behdvs.

God och regelbunden kommunikation med arbetsplatsen ar viktig oavsett hur stor eller liten arbetsgrupp man
tillhor, eftersom man latt tappar smasnacket och uppdateringarna som gors mer informellt ndr man traffas

dagligen. Fundera 6éver hur du vill gora for att behalla den regelbundna kontakten.

Tydliggor forvantningar och arbetsuppgifter

e  Gor tydligare och mer detaljerade planeringar med dina medarbetare an du ar van vid.
e Forsok bygga in flera, korta deadlines med val avgransade, uppfdljningsbara mal, sa du kan folja

medarbetarnas arbete.

Gor upp en tydlig planering sa du vet vad de ska gora och nar det forvantas vara klart.

Skapa struktur pa arbetsdagen

e Uppmuntra till att skapa rutiner for arbetsdagarna, t.ex. mellan vilka tider medarbetaren arbetar

respektive tar lunch eller fikar, och nar medarbetaren skéter andra vardagliga géromal i hemmet.

Nar man jobbar pa distans ar det latt hant att jobb och privatliv flyter ihop. Gor vad du kan for att forsakra dig om

att medarbetarna har en fungerande struktur pa sina arbetsdagar.

Avsatt tider for spontan kontakt
o Auvsitt regelbundna tider dd medarbetarna vet att du ar tillganglig.

Ibland dyker ovantade fragor och funderingar upp som medarbetaren behover lyfta med dig.



Forsdkra dig om en halsosam arbetsmiljo

e Fraga hur hemarbetsplatsen ser ut och tipsa garna om att det ar viktigt att ta pauser och byta
arbetsstallning da och da. Kanske gar det att fixa sa att man kan vaxla mellan sittande och staende aven
hemma?

o Tipsa garna om "Pausit-verktyget” och andra ergonomiska tips som ligger pa medarbetarwebben.

Aven vid distansarbete &r arbetsgivaren ansvarig for medarbetarnas arbetsmiljé. Gér vad du kan for att

sakerstalla att arbetsmiljén ar godtagbar och prata om vad medarbetaren kan géra for att forbattra situationen.

Individuell uppféljning

e Det ar bra om du kan ha regelbunden uppféljning med dina medarbetare, korta och regelbundna

avstamningar ar battre an nagra fa, langre uppféljningar som sker mer sallan.

Gar det som planerat eller behdver ni gora justeringar i upplagget?

Behdver du mer rad och stéd kring situationen sa ar du alltid vdlkommen att héra av dig till oss pa
Foretagshalsovarden.



