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PROTOKOLL 
Diarienummer  
V 2026/942 

2026-04-01

Protokoll fört i den centrala 
skyddskommittén för Lunds universitet 
Lokal: Carolinasalen, Kungshuset, Universitetsplatsen, Lund 

Närvarande: 
Jimmie Kristensson, vicerektor, ordförande 
Marie Härstedt, HR-direktör, Sektionen HR 
Veronica Gummesson, byggnadschef, Sektionen LU Byggnad  
Helena Fritz, överskyddsombud 
Aferdita Iseni, Seko (§1-§10) 
Isabel Bohlin, OFR/ST  
Charlotta Kjöllerström, Saco-S 
Elliot Borgstrand, överstuderandeskyddsombud  
Katarina Davidsson, studeranderepresentant 

Adjungerade: 
Anne Link, sektionschef, Företagshälsovården 
Simon Nilsson, avdelningschef, Studenthälsan 
Marie Gruvhammar, arbetsmiljösamordnare, Studenthälsan 
Caroline Amarelle, HR-specialist, Sektionen HR (§1-§7) 
Åsa K Nilsson, samordnare, Studenthälsan (§1-§6) 
Anna Sjösten, HR-specialist, Sektionen HR, sekreterare 
 
Ej närvarande: 
Johanna Tagesson, överskyddsombud  

§1 Ordförande förklarar mötet öppnat 
Nya ledamöter hälsas välkomna och Johan Stenmark tackas för sin tid 
som överskyddsombud och ledamot i central skyddskommitté. Efter 
en presentationsrunda förklaras mötet öppnat. 

§2 Val av justeringsperson 
Isabel Bohlin utses att jämte ordförande justera protokollet via digital 
signering. 

Postadress Box 117, 221 00 Lund   Besöksadress Sandgatan 5   Telefon 046-222 00 00    
E-post anna.sjosten@hr.lu.se    



Sida 2 av 4 
 
 
§3 Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns.  

§4 Genomgång av föregående mötesprotokoll med 
beslutsuppföljning 
Protokoll 251203 läggs till handlingarna. 

§5 Ordförande informerar 
Jimmie Kristensson informerar om att Internrevisionen aviserat en 
granskning av rapportering och hantering av IA-systemet under våren 
2026.  

§6 Dialog gällande 2025-års uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet, universitetets lika 
villkorsarbete, tillbuds- och arbetsskaderapportering, 
samt sjukfrånvaroanalys  
Anna Sjösten, Caroline Amarelle, Marie Gruvhammar och Åsa K 
Nilsson redogör för punkten och dialog förs i skyddskommittén.  
 
Verksamheternas redogörelser visar att universitetets systematiska 
arbetsmiljöarbete fungerar väl och de lokala skyddskommittéernas 
arbete med uppföljningen lovordas. Kommittén konstaterar att flera 
insatser har genomförts och pågår för att utveckla lika villkorsarbetet. 
 
Rapporteringen av riskobservationer har ökat jämfört med tidigare år, 
medan antalet rapporterade tillbud och olycksfall har minskat 
marginellt. Kommittén konstaterar att fysiska risker rapporteras i 
större utsträckning än organisatoriska och sociala risker. Det vanligast 
förekommande ärende som studenter rapporterar är fysiska olycksfall. 
 
Jämfört med 2024 har sjukfrånvaron vid Lunds universitet minskat 
från 2,34% till 2,1%. Analysen visar att den minskade sjukfrånvaron 
på universitetsgemensam nivå kommer sig av färre långa 
sjukskrivningar inom bland annat gruppen kvinnor 40-59 år och att 
anpassnings- och rehabiliteringsinsatser gör skillnad.  
 
Presentationen och underlagen bifogas protokollet.  
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§7 Återkoppling från genomförd riskbedömning 
gällande doktoranders arbetsmiljö 
Caroline Amarelle redogör för de åtgärder som föreslås efter 
genomförd riskbedömning gällande doktoranders arbetsmiljö. Ett 
viktigt medskick från gruppen som genomfört riskbedömningen är att 
riskerna som fångats på universitetsgemensam nivå inte är lika stora 
överallt och inte heller finns överallt. Flera insatser görs på LU för att 
förebygga ohälsa bland doktorander, så flera av de föreslagna 
åtgärderna handlar om kommunikationsinsatser kring det stöd som 
redan finns. Till varje riskområde kommer ett stödmaterial tas fram 
för att fakulteterna ska kunna genomföra lokala riskbedömningar. 
Presentationen bifogas protokollet.  
 
I dialogen som följer efter presentationen poängteras bland annat 
vikten av att ansvaret för doktoranders arbetsmiljö framgår av den 
vidarefördelning som genomförts på arbetsplatsen.  
Uppföljning av riskbedömningen föreslås ske genom dialog i samband 
med 2026-års SAM-uppföljning. 
 
§8 Stärkt arbete för en trygg arbets- och studiemiljö 
Jimmie Kristensson informerar om det arbete som görs på LU för att 
ytterligare skapa en trygg arbetsmiljö för såväl medarbetare som 
studenter oavsett religionstillhörighet eller trosuppfattning. 
Fakulteterna har redovisat sin bedömning av potentiella risker 
relaterat till detta, exempelvis otydlig gränsdragning kring 
yttrandefrihet, myndighetsroll och ansvar, samt risk för hat, hot och 
negativ exponering i sociala medier. Det finns en hög medvetenhet på 
universitetet kring riskerna och flera åtgärder görs på både 
universitetsgemensam och fakultetsnivå.  

§9 Skyddsorganisation vid andra lärosäten 
Vid föregående möte förde skyddskommittén dialog kring utmaningar 
i nuvarande skyddsorganisation och i samband med detta fick Anna 
Sjösten uppdraget att undersöka hur andra lärosäten organiserar sina 
skyddsområden. Anna Sjösten presenterar den benchmarking som 
genomförts med universiteten i Göteborg, Stockholm och Uppsala.  
 
I dialog konstateras att LU jämfört med de andra lärosätena har en 
större skyddsorganisation till antalet områden och att en samordnande 
funktion likt LU:s överskyddsombud är en framgångsfaktor. Samtal 
kring skyddsorganisationen har inletts tillsammans med de fackliga 
organisationerna. 
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§10 Information om inkomna inspektionsmeddelanden 
från Arbetsmiljöverket, samt rapporterade allvarliga 
tillbud/arbetsplatsolyckor   
Anna Sjösten informerar om att det sedan föregående möte har 
rapporterats fyra allvarliga händelser till Arbetsmiljöverket. Samtliga 
händelser tas i generella ordalag upp som information i samband med 
träffar för fakulteternas arbetsmiljösamordnare.  

§11 Information från studerandeskyddsombuden  
Elliot Borgstrand lyfter följande ärenden från 
huvudstuderandeskyddsombuden:  

- Efterfrågas huruvida studenter rapporterat något gällande 
ventilation och inomhusmiljö i IA-systemet. Tre ärenden finns 
rapporterade. QR-kodsidén som framfördes vid föregående 
möte är framförd till Akademiska hus.  

- Medskick att i framtida lokalprojekt prioritera vilorum och 
utrymme för återhämtning för studenter i lokalplaneringen. 
Konstateras att viloutrymmen finns och att informationen om 
detta eventuellt behöver förtydligas.  

 
§12 Information från överskyddsombuden 
Helena Fritz informerar att förberedelser inför höstens 
skyddsombudsval pågår. Dessutom har överskyddsombuden initierat 
en översyn av universitetets skyddsområden. Skyddskommittén 
välkomnar denna översyn och bistår gärna som bollplank vid behov. 
Förväntningar på skyddsombudsrollen behöver bli tydlig för alla, inte 
bara för skyddsombudet själv.  

§14 Övriga frågor  
Inga övriga frågor.  
 

§15 Ordförande förklarar mötet avslutat 
Jimmie Kristensson avslutar mötet. 

 
Vid protokollet 
Anna Sjösten, HR-specialist 
 
Protokollet justeras digitalt. 
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