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LU-gemensamma frågor (AFS 2023:1)



Varför är det viktigt att följa upp systematiken?



Varför är SAM viktigt…?

”Arbetsmiljöns paradox, arbetsmiljön på LU och på HT-fakulteterna har varit i 
fokus och prövats på flera olika sätt under 2025. Den ökade polariseringen i 
samhället är något som återspeglats inom universitetet. Både LU och fakulteterna 
har fått navigera bland oerhört svåra och komplexa frågor, där t.ex. den ene 
individens trygga arbets-/studiemiljö kanske har upplevts som otrygg av den andre 

och vice versa. Trots att SAM-arbetet under det gångna året har visat att det finns en del ”gropar” 
som fakulteterna själva inte råder över så har SAM-arbetet samtidigt varit en förutsättning, ett 
viktigt redskap för att överhuvudtaget kunna hantera de utmaningar som verksamheterna ställts 
inför. Det har belyst att det systematiska arbetsmiljöarbetet är av särskild stor vikt när stora, 
invecklade samhällsfrågor intar våra foajéer, föreläsningssalar, kontor, lokaler osv. Även om 
flera av SAM-insatserna under 2025 har varit en del av fakulteternas ordinarie SAM-arbetet så 
som t.ex. framtagande och genomförande av olika RoK:ar, checklistor med mera så har det lett 
det övergripande arbetet framåt och bl.a. resulterat i ett tydliggörande av vad som kan/bör/ska 
kommuniceras och hur. ”Arbetsmiljöns paradox” är ett område som inte bara fakulteterna utan 
universitetet i stort fortsatt behöver bevaka och stärka beredskapen inför detta då många stora 
samhällsfrågor har varit och är i gungning” 



Frågor utöver systematiken

•Vilka insatser har genomförts på fakulteten/motsvarande 

sedan förra SAM-uppföljningen som fört 

arbetsmiljöarbetet framåt? Beskriv 1-3 insatser.

•Vilka utvecklingsområden inom arbetsmiljöarbetet har ni 

på er fakultet/motsvarande, med utgångspunkt från ert 

resultat på SAM-uppföljningen? Beskriv 1-3 områden som 

ni ska arbeta med under 2026. 



Insatser som fört arbetsmiljöarbetet 
framåt – ett urval
• Gemensamt introduktionsprogram för alla nya medarbetare

• Informationssatsningar om tillbuds- och arbetsskaderapportering

• Personalvårdande events av social karaktär

• Kunskapshöjande insatser för chefer och anställda (arbetsmiljöutbildning, 

prevention psykisk ohälsa, strategiskt lyssnande, arbetsmiljödag mm)

• Chefers arbetssituation: chefsforum, prefektnätverk, introduktion för chefer, 

tydliggörande av roller och förväntningar genom vidarefördelningsföreskriften

• Insatser med fokus på doktoranders arbetsmiljö

• Studiesociala skyddsronder har implementerats



Utvecklingsområden - ett urval

• Fortsatt kunskapshöjning gällande riskbedömning och framförallt 

vikten av uppföljning

• Fortsätta promota IA-systemet som ett verktyg för SAM

• Digitalisering och AI: skyddsrond med digitalt fokus

• Skyddsombud saknas

• Introduktion för nya prefekter

• Förtydliga ansvaret vid VFU/praktik för studenter

• Ta fram rutiner för att följa upp studiesociala skyddsronden



LU-gemensam fråga (AFS 2023:1)

• Bedrivs det systematiska arbetsmiljöarbetet som en del av 

den dagliga verksamheten?

• 88% svarar ja 2024

• 98% svarar ja 2025



arbetsmiljö verksamhet



arbetsmiljöverksamhet

arbetsmiljö + verksamhet =



verksamhetverksamhet

forskning
utbildning

trygg och 
säker 

arbets-
plats

statlig 
myndig-

het

organisation 
beredskap



Tillbud, arbetsskador 2025
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Rapporterade händelser 2023-2025
Totalt 649 (582) händelser 2025 (2024)

153 (143) riskobservationer

212 (239) tillbud (varav 2 till AV)

95 (106) olycksfall (varav 8 till AV)

89 (49) färdolyckor

18 (19) arbetssjukdomar (varav 1 till AV)

13 (2) miljörelaterade händelser

68 (24) studentärenden



Rapporterad skadeorsak 2025

Topp fem 2025 

- Kontakt med skadligt ämne (även inandning) (50)

- Fall i samma nivå (snubbla, halka) (38)

- Brand (37)

- Hot och våld (30) 

- Arbetsbelastning ohälsosam (stress mm) (22)



Rapporterat per fakultet 2025



Studentrelaterade ärenden 2025



Fortsatt utvecklingsarbete händelserapportering

• Uppföljning av riskbedömning gällande IA-systemet

- Kännedom om rapportering 

- Kompetens gällande hantering av ärenden som en 

del av SAM

• Internrevisionen granskar användandet av IA

- våren 2026



Statistik ärenden kränkande särbehandling, 
trakasserier och sexuella trakasserier för år 2025

Antal rapporterade händelser 2024 2025 
(samtliga)

2025 (unika 
händelser)

Anställd av anställd 25 36

Chef av anställd * 4

Anställd av chef 10 11

Handledare av doktorand * 0

Doktorand av handledare 8 19

Student av anställd 8 17

Anställd av student 3 6

Student av student 14 9

Totalt 68** 102 69***

* Annan uppdelning år 2024
** Saknades statistik från två fakulteter/motsvarande år 2024
*** Vissa anmälningar gäller samma händelse



Statistik ärenden kränkande särbehandling, 
trakasserier och sexuella trakasserier för år 2025

• Risk för mörkertal – i OSA-enkäter för anställda är det fler som upplever olika former av 

kränkningar, men som inte kommer till arbetsgivarens kännedom

• Ärenden som inkommit under studenters praktik/VFU ingår ej

* Var ej ett svarsalternativ 2024

Efter utredning konstaterades 2024 2025

Kränkande särbehandling 5 5

Trakasserier 6 3

Sexuella trakasserier 2 4

Utredning pågår * 9

Annat 55 48



Sjukfrånvarouppföljning 2025
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Sjukfrånvaro vid LU 2025
Minskningen drivs av färre långa sjukskrivningar

• Främst bland kvinnor i åldersgrupperna 40–59 år 

• Anpassnings- och rehabiliteringsinsatser gör skillnad

Statistiken fångar inte all ohälsa

• Korttidssjukfrånvaro underrapporteras i vissa grupper 

• Dialog och tidiga signaler är avgörande komplement

Förebyggande arbetsmiljöarbete är nyckeln

• Organisatorisk och social arbetsmiljö

• Beakta könsskillnader och doktoranders arbetsmiljö



SFAD-uppföljning 2025
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Syfte med SFAD-uppföljningen

• Översyn av hur Lunds universitet har arbetat med att förebygga 

diskriminering och med att främja lika villkor under det gångna året 

• Synliggöra hur SFAD-arbetet har fungerat samt om och på vilket sätt 

arbetet behöver förbättras eller utvecklas

• Säkerställa kravet på samverkan

• Säkerställa att universitetet lever upp till kraven i 3 kap. 

diskrimineringslagen (2008:567) om aktiva åtgärder





Metod för uppföljning
• Insamling av stöddokument på fakultetsnivå/motsvarande

- dokumentation av SFAD-arbetet

• Insamling av statistik av ärenden gällande kränkande särbehandling, 
trakasserier och sexuella trakasserier
- Enkät men även möjligt att mejla in sin statistik

• Analyserar universitetsövergripande statistik

• Arbetet med årlig uppföljning förbereder ledningar inför riskdialoger

• Under 2025 genomfördes även ett arbete med att säkra en trygg arbets- och 
lärandemiljö oavsett etnisk tillhörighet eller trosuppfattning

• Lika villkorsrapport - sammanställa och analysera det pågående arbetet samt 
att ge rekommendationer för kommande år



Samverkan i SFAD-arbetet

• Samverkan sker i rådet för jämställdhet och lika villkor

- Formalisering på gång

• Samverkan sker även i JoL-kommittéer och LSK, där det ofta ingår 

arbetstagarrepresentanter och studentrepresentanter

- inte lika förekommande på institutionsnivå/motsvarande



Utvecklingsarbete på 
universitetsgemensam nivå under 2025
• Ny rutin för professorsrekryteringar

• Insats för ökad tillgänglighet och inkluderande undervisning

• Insats för rekryteringsprocesser utan omedvetna fördomar/bias

• Gott samarbete med studentlivet kring arbete mot trakasserier och 

sexuella trakasserier

• Universitetsgemensamt arbete kring introduktion till nya studenter

• Gemensamma förvaltningens perspektivarbete



Pågående utvecklingsarbete för 
SFAD-teamet
• SFAD-teamet besökte samtliga fakulteter/motsvarande under maj-augusti

• Revidering av arbetssättet kring den årliga uppföljningen

• Revidering av webbsidor

- Klarspråks- och målgruppsanpassad information

• Framtagande av digital utbildning

• Arbete med tydliggörande och synliggörande av rutiner för att hantera 

kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier utifrån 

Internrevisionens granskning

• Arbete med SFAD 2.0



Exempel på universitetsövergripande 
risker

• Risk att studenter inte anmäler händelser för rädslan av repressalier.
- Förslag att ta fram en informationskampanj om universitetets rutiner kring 

kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier som 
arrangeras på universitetsgemensam nivå där det framkommer tydligt vad 
som gäller kring repressalier.

• Risk att definitioner och begrepp inte används enhetligt på universitetet.
-  Förslag att sätta och sprida definitioner på vissa ord och begrepp och 

använda samma benämningar på exempelvis forum över universitetet. 
Även använda forum för att träffas och lära av varandra.

• Risk för bristande tillgänglighet i universitetets lokaler.
- Önskemål lyfts om att föra dialog med hyresvärdar på en 

universitetsgemensam nivå. Även att kunna använda befintliga lokaler över 
fakultetsgränser på ett bättre sätt än idag.



Statistik antal helårsstudenter på respektive 
fakultet/motsvarande utifrån kön 2025

Fakultet/motsvarande Antal HST Kvinnor 
(%)

Män 
(%)

EHL 4014 47 53

HT 4592 62 38

J 2026 68 32

K 783 52 48

LTH 8005 40 60

M 3359 70 30

N 1824 52 48

S 6104 74 26

USV 99 73 27

LU totalt 30806 57 43



Summering

• Samtliga fakulteter och USV är nu igång med genomförandet av 

studiesociala skyddsronder

• Verksamheterna behöver hitta forum för att lära mer av varandras 

goda exempel

• SFAD-arbetet börjar att sätta sig inom universitetet

• Det görs mycket arbete inom dessa frågor och engagemanget finns!
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