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”LU har en framgångsrik forskarutbildning där mycket fungerar. Riskerna 

som listas är inte lika stora överallt och finns inte heller överallt. Det finns 

utmaningar, men utmaningarna ska inte leda till arbetsrelaterad ohälsa.”

Medskick från den universitetsövergripande riskbedömningen
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LSKFem huvudsakliga riskområden identifierades

Riskinventeringsdialoger och riskbedömningsmöten genomfördes 
under perioden februari 2025- februari 2026:

1. Vad kan påverka doktoranders arbetsmiljö och hälsa?
2. Dialog om möjliga åtgärder
3. Lyft goda exempel som vi kan dra lärdom från



Risk för arbetsrelaterad ohälsa hos doktorander 
uppstår när… 

…regelverk och stödfunktioner som finns för doktorander inte följs eller är kända

…roller och ansvar inte är kända

…arbetsplatskultur med maktskillnader ökar förekomst av t ex repressalier, trakasserier

…tillhörighet och kollegialt stöd saknas 

…stöd gällande arbetsbelastning, prioriteringar, hantering av krav och förväntningar brister (symptom)

Dessutom kvarvarande risker…

…om denna riskbedömning inte leder till att åtgärder vidtas på ett likvärdigt sätt inom 

universitetets olika fakulteter



Åtgärder på universitetsövergripande nivå

Pågående aktiviteter enligt Forskarutbildningsnämndens verksamhetsplan 
inom områden som:

• Handledarutbildning

• Indragning av rätten till handledning och andra resurser

• System för individuella studieplaner

• Gemensam kursdatabas

• AI-riktlinjer

• Studentinflytande

• Förlängning vid förtroendeuppdrag

• Utbildningsbehov i svenska språket

• Kvalitetssäkring

• Antagningsordning 

• Regelverket för utbildning på forskarnivå 

Åtgärder med utgångspunkt i riskbedömning gällande doktoranders 

arbetsmiljö och hälsa 

• Kommunikationsinsatser

• Kunskapshöjande insatser, t ex dialogforum för handledare och andra som jobbar med 

doktorander och doktorandutbildningsfrågor 

• Stödmaterial för riskbedömning på fakultetsnivå



Åtgärder på fakultetsnivå

Åtgärder med utgångspunkt i 

lokala riskbedömningar



Stödmaterial tas fram till varje riskområde 
Exempel: Risk för ohälsa om roller och ansvar inte är kända

Stödfrågor till riskbedömning på fakultetsnivå, exempel:

• Finns risk att doktorander inte vet vem som är deras chef?

• Finns risk att doktorander inte vet vad som ingår i olika funktioners ansvar t ex handledare, 

studierektor, prefekt?

• Finns risk att anställda doktorander inte har kännedom om rättigheter och skyldigheter kopplat till 

anställningen? 

• Finns risk att det ställs högre förväntningar på doktoranden att utföra forskning åt LU än att LU ska ge 

doktoranden en forskarutbildning?

• Finns risk att introduktionen inte är likvärdig för alla doktorander?

• Finns risk att introduktion inte ges på individnivå?

• Finns risk att introduktion inte följs upp?

• …



Kommunikationsinsatser april 2026

Vice rektorer med stödresurser

• Återkoppling i central skyddskommitté 1/4, kommunikation till lokala skyddskommittéer via protokoll

• Återkoppling i FUN 8/4, kommunikation till fakulteter via protokoll och FUNs fakultetsrepresentanter

Stödresurser

• Sektionen Forskning, samverkan och innovation 

- Sammanställa rapport med bakgrund och planerade åtgärder

• Sektionen HR

- Publicera stödmaterial för fakulteternas riskbedömningar på HR-webben

- Kommunicera via processgrupper (arbetsmiljösamordnare)

- Information till skyddsombud i samband med arbetsmiljödagen 28/4

https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon


Medskick till fakulteterna
• En undersökning i form av riskbedömning behöver göras. Åtgärderna ska främja 

möjligheterna till bland annat
- doktorander som utför utbildning av hög kvalitet på utsatt tid och har god studie-/arbetshälsa under tiden,

- trygghet på arbetsplatsen bl a genom att känna till ramar och roller, 

- ringar på vattnet för fler yrkesgrupper än doktorander, exempelvis handledare

- att LU uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. 

• För input och stöd i arbetet med riskbedömning finns bland annat fakultetens 

arbetsmiljösamordnare, skyddsombud, fakultetens representant i FUN och 

Företagshälsovården. 

• På LU-övergripande nivå samverkar FUN med sektionerna FSI, HR, GE, SOU 

och kommunikation. Kommunikationsinsatser och kunskapshöjande insatser 

planeras. 

• Uppföljning sker i dialog i samband med SAM-uppföljning våren 2027 och i 

kommande medarbetarundersökning.



Vem kan bidra i riskbedömningar på fakulteterna?

• FU-administratörer på fakultetskanslierna

• Fakultetens FUN-representant

• Representant på institutionsnivå med övergripande ansvar för 

forskarutbildningsfrågor (studierektor/prefekt/bitr prefekt/annan)

• Fakultetens doktorandrådsrepresentant tillika studerandeskyddsombud

• Huvudskyddsombud/skyddsombud

• Dekan med ansvar för forskarutbildningen

• Arbetsmiljösamordnare, SFAD-samordnare

• HR som arbetar med doktorandrekrytering och rehab/arbetsanpassning

• Företagshälsovården



Goda exempel och friskfaktorer
• Doktorander är generellt resursstarka och kapabla individer

• Tydliga styr- och stöddokument finns på webbssidan Stöd till forskning 

• Språkkurser erbjuds – SFU svenska för universitetsanställda

• Företagshälsovårdens förebyggande insatser (individ och organisation)

• FUN-projektet om vidareutbildning av forskarhandledare

• Migrationsinformationen via sektionerna HR och Globalt engagemang

• Gemensamma visningar av filmen Swedish workplace culture

• Lokala introduktionsprogram

• Medicinska fakultetens kurs Första hjälpen till psykisk hälsa för doktorander

• HT-fakulteternas kurs Prevention för psykiska hälsa, till chefer och medarbetare som möter studenter i sitt arbete

• Doktorandcafé på HT-fakulteterna

• Samhörighet och gemenskap främjar framgång inom akademin artikel om workshop på Medicinska fakulteten, Stamcellcentrum

• Juridiska fakulteten bokade utbildningen Finish on time och öppnade upp för doktorander från flera fakulteter att delta

https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-utbilda/stod-till-forskning
https://www.lu.se/artikel/bortglomda-handledare-far-kompetensutveckling
https://www.lu.se/artikel/bortglomda-handledare-far-kompetensutveckling
https://www.intramed.lu.se/artikel/kurs-forsta-hjalpen-vid-psykisk-ohalsa-kan-radda-liv
https://www.intramed.lu.se/artikel/samhorighet-och-gemenskap-framjar-framgang-inom-akademin
https://www.intramed.lu.se/artikel/samhorighet-och-gemenskap-framjar-framgang-inom-akademin
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