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LU har en framgangsrik forskarutbildning dar mycket fungerar. Riskerna
som listas dar inte lika stora overallt och finns inte heller overallt. Det finns
utmaningar, men utmaningarna ska inte leda till arbetsrelaterad ohdlsa.”

Medskick fran den universitetsovergripande riskbedémningen

UNIVERSITET




Tillvagagangssatt

Riskinventeringsdialoger och riskbedomningsmaoten genomfordes
under perioden februari 2025- februari 2026:

1. Vad kan paverka doktoranders arbetsmiljo och halsa?
2. Dialog om mojliga atgarder
3. Lyft goda exempel som vi kan dra lardom fran

Fem huvudsakliga riskomraden identifierades LUNDS

UNIVERSITET



Risk ftor arbetsrelaterad ohdlsa hos doktorander
uppstar nar. ..

...regelverk och stodfunktioner som finns for doktorander inte foljs eller ar kanda

...roller och ansvar inte ar kanda

...arbetsplatskultur med maktskillnader okar forekomst av t ex repressalier, trakasserier

...tillhorighet och kollegialt stod saknas
...stod gallande arbetsbelastning, prioriteringar, hantering av krav och forvantningar brister (symptom)

Dessutom kvarvarande risker...

...om denna riskbedomning inte leder till att atgarder vidtas pa ett likvardigt satt inom
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universitetets olika fakulteter



Atgirder pa universitetsdvergripande niva

Pagaende aktiviteter enligt Forskarutbildningsnamndens verksamhetsplan == T Ry
inom omraden som: Medarbetarwebben G B | e
« Handledarutbildning S e
* Indragning av ratten till handledning och andra resurser Forskarens guide till regelefterlevnad s
« System for individuella studieplaner e
« Gemensam kursdatabas
* Al-riktlinjer
« Studentinflytande
* Forlangning vid fortroendeuppdrag
« Utbildningsbehov i svenska spraket
« Kvalitetssakring
« Antagningsordning
« Regelverket for utbildning pa forskarniva

Atgarder med utgangspunkt i riskbeddmning gallande doktoranders

arbetsmiljo och halsa
« Kommunikationsinsatser
« Kunskapshojande insatser, t ex dialogforum for handledare och andra som jobbar med
doktorander och doktorandutbildningsfragor
« Stodmaterial for riskbeddmning pa fakultetsniva LUNDS
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Atgirder pa fakultetsniva

Atgarder med utgangspunkt i
lokala riskbedomningar

Resultat av riskbeddmning

Result of nisk gssessment

Handlingsplan

Action plan

Riskkallor och risker

Risks and sources of risks

Riskbedamning

Risk agsessment

Lag
Law

Medel
Medium

Atgarder (inklusive
farebyggande och
halsoframjande atgarder) som
planeras

Mitigation actions plagned

Ansvarig for atgard

Responsible for

action

Datum nar
atgarden
planeras
vara klar
Action

finished by

Uppfélining av atgéard
(datum och
resultat/effekt)

Action reviewed

{date and result/effect)

Risk far ohalsa om regelverk och
stadfunktioner som finns for
doktorander inte nyttjas eller ar kanda

Risk far ohalsa om roller och ansvar
inte ar kanda

Risk far ohalsa om tillhorighet och
kollegialt stod saknas

Farhojd risk far utsatthet pa grund av
maktskillnader (exempelvis
repressalier, diskriminering,
krankande sdrbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier)

Farhojd risk far ohélsa hos
doktorander pga bristande stod
gallande arbetsbelastning, prioritering,
hantera krav och forvantningar

Farhajd risk far ehalsa hos
internationella doktorander

Risk att riskbedomning pa olika
organisatoriska nivaer gallande
doktoranders arbetsmiljé och halsa
inte leder till att atgéarder vidtas och att
det inte blir likvérdiga effekter for
doktorander inom olika fakulteter




Stodmaterial tas fram till varje riskomrade

Exempel: Risk for ohalsa om roller och ansvar inte ar kanda ‘14)6)

Stodfragor till riskbedémning pa fakultetsniva, exempel: }&Z

* Finns risk att doktorander inte vet vem som ar deras chef? }@
* Finns risk att doktorander inte vet vad som ingar i olika funktioners ansvar t ex handledare, 4),
studierektor, prefekt? 4{
* Finns risk att anstallda doktorander inte har kinnedom om rattigheter och skyldigheter kopplat till
anstallningen?
* Finns risk att det stalls hogre férvantningar pa doktoranden att utfora forskning at LU an att LU ska ge
doktoranden en forskarutbildning?
* Finns risk att introduktionen inte ar likvardig for alla doktorander?
* Finns risk att introduktion inte ges pa individniva?
* Finns risk att introduktion inte foljs upp?

LUNDS
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Kommunikationsinsatser april 2026

Vice rektorer med stodresurser

- Aterkoppling i central skyddskommitté 1/4, kommunikation till lokala skyddskommittéer via protokoll

- Aterkoppling i FUN 8/4, kommunikation till fakulteter via protokoll och FUNs fakultetsrepresentanter

Stodresurser

» Sektionen Forskning, samverkan och innovation
- Sammanstalla rapport med bakgrund och planerade atgarder

« Sektionen HR
- Publicera stodmaterial for fakulteternas riskbedomningar pa HR-webben
- Kommunicera via processgrupper (arbetsmiljosamordnare)
- Information till skyddsombud i samband med arbetsmiljodagen 28/4

LUNDS
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https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon
https://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risker-i-arbetsmiljon

Medskick till fakulteterna

» En undersdkning i form av riskbedomning behdver goéras. Atgarderna ska framja

mojligheterna till bland annat

- doktorander som utfér utbildning av hog kvalitet pa utsatt tid och har god studie-/arbetshalsa under tiden,
- trygghet pa arbetsplatsen bl a genom att k&nna till ramar och roller,

- ringar pa vattnet for fler yrkesgrupper an doktorander, exempelvis handledare

- att LU uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

 FOr input och stod i arbetet med riskbedomning finns bland annat fakultetens
arbetsmiljosamordnare, skyddsombud, fakultetens representant i FUN och
Foretagshalsovarden.

* Pa LU-overgripande niva samverkar FUN med sektionerna FSI, HR, GE, SOU
och kommunikation. Kommunikationsinsatser och kunskapshojande insatser
planeras.

» Uppfoljning sker i dialog i samband med SAM-uppfdljning varen 2027 och |
kommande medarbetarundersokning. LUNDS

UNIVERSITET



Vem kan bidra 1 riskbedomningar pa fakulteterna?

» FU-administratorer pa fakultetskanslierna
» Fakultetens FUN-representant

- Representant pa institutionsniva med overgripande ansvar for
forskarutbildningsfragor (studierektor/prefekt/bitr prefekt/annan)

 Fakultetens doktorandradsrepresentant tillika studerandeskyddsombud
» Huvudskyddsombud/skyddsombud

* Dekan med ansvar for forskarutbildningen

* Arbetsmiljosamordnare, SFAD-samordnare

* HR som arbetar med doktorandrekrytering och rehab/arbetsanpassning

 Foretagshalsovarden

UNIVERSITET



Goda exempel och friskfaktorer

» Doktorander ar generellt resursstarka och kapabla individer

 Tydliga styr- och stéddokument finns pa webbssidan Stdd till forskning

« Sprakkurser erbjuds — SFU svenska for universitetsanstallda
+ Foretagshalsovardens férebyggande insatser (individ och organisation)

* FUN-projektet om vidareutbildning av forskarhandledare

* Migrationsinformationen via sektionerna HR och Globalt engagemang
« Gemensamma visningar av filmen Swedish workplace culture
 Lokala introduktionsprogram

* Medicinska fakultetens kurs Forsta hjalpen till psykisk halsa for doktorander

« HT-fakulteternas kurs Prevention for psykiska halsa, till chefer och medarbetare som moter studenter i sitt arbete

» Doktorandcafé pa HT-fakulteterna

« Samhorighet och gemenskap framjar framgang inom akademin artikel om workshop pa Medicinska fakulteten, Stamcellcentru

» Juridiska fakulteten bokade utbildningen Finish on time och 6éppnade upp for doktorander fran flera fakulteter att delta [
UNDS
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https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-utbilda/stod-till-forskning
https://www.lu.se/artikel/bortglomda-handledare-far-kompetensutveckling
https://www.lu.se/artikel/bortglomda-handledare-far-kompetensutveckling
https://www.intramed.lu.se/artikel/kurs-forsta-hjalpen-vid-psykisk-ohalsa-kan-radda-liv
https://www.intramed.lu.se/artikel/samhorighet-och-gemenskap-framjar-framgang-inom-akademin
https://www.intramed.lu.se/artikel/samhorighet-och-gemenskap-framjar-framgang-inom-akademin
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