HANDBOK

Diarienummer V 2025/2833

LUNDS

UNIVERSITET Datum 2025-12-11

Rev. 2026-03-23

Brandskyddssamordnare
LU Byggnad

Handbok for
brandskyddsarbete

Lunds universitet
Version 2

Postadress Box 117, 221 00 Lund



Innehallsforteckning

1. Inledning 1
1.1 Om denna handbok ..................cccooveioiiiiiiiiiiiiiiiieie e 1
1.2. MAIGPUDP. ...t 1
1.3. AVGFARSAINGAY ...ttt 2

2.  Grunder for brandskyddsarbetet 2
2.1 Lagar och fOresSkrifter...........ccoooiiviiiiiiiiiiiiiieiii e 2
2.2. Universitetsovergripande styr- och stoddokument...................... 3
2.3. Brandskyddspolicy .............ccocooiviioiiiiiiiiiie 4
24. Riktlinjer och andra styrdokument.................c..ccccoooveeveevencinannnnn 4
2.5. Brandskyddsregler..............c.ccooviiiiiiiiiiiiiii 6

3.  Roller, organisation och uppgifter 6
3.1. LinjeorganiSationen ...............cccoceeeceeniieioiiesieiie e 7
3.2. Sdrskilda funktioner inom brandskyddsarbetet.......................... 11

4.  Rad for att uppfylla riktlinjerna inom brandskydd............c.ccuceu... 14
4.1. Lunds universitets riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete

14
4.2, Lunds universitets riktlinjer for brandskyddsutbildningar ........ 33
4.3. Lunds universitets riktlinjer for utrymningsovningar ............... 36

5.  Rapportering och utredning av tillbud och olyckor..............c........ 39
5.1 Rapportering av tillbud och olyckor ...............ccccceeeveveienennnn.n. 39
5.2. Utredning av tillbud och olyckor .............cccccccevevieevvencniianinn, 39

Referenser I

Bilaga A — Generella brandskyddsregler I



Sida 1

1. Inledning

1.1.  Om denna handbok
Denna handbok ér en del 1 stddmaterial som finns for
verksamheterna inom Lunds universitet att anvinda 1 sitt
brandskyddsarbete. Som grund for handboken ligger
universitetets ansvar for brandskyddet enligt lag om skydd mot
olyckor' (LSO) samt arbetsmiljélagen? (AML) med tillhérande
foreskrifter. Aven universitetets brandskyddspolicy® samt
riktlinjer* ® ® rérande brandskydd och brandskyddsarbete.
Ansvaret for att bedriva ett verksamhetsanpassat och
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ligger péa den enskilda
verksamheten. Denna handbok ger generella tips och rdd om hur
den enskilda verksamheten kan arbeta med sitt brandskydd for
att uppfylla skyldigheterna enligt LSO och AML, samt

universitetets riktlinjer for brandskyddsarbetet.

Ytterligare stodmaterial 1 form av mallar och végledningar finns
pa Lunds universitets HR-webb och sidan ’Systematiskt
brandskyddsarbete””. Om du har frigor eller funderingar rérande
innehallet i denna handbok, eller 6nskar stdd och végledning 1
brandskyddsarbetet sd kan du kontakta den centrala
brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad.

1.2.  Malgrupp
Handboken &r tankt att fungera som stod 1 brandskyddsarbetet
for verksamheter inom hela universitetet. Detta innebar att
handboken berdr personer inom universitetet som har ansvar och
eller uppgifter inom brandskyddsarbetet sdsom dekaner (eller

' (Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO))

2 (Arbetsmiljélagen (1977:1160) (AML))

3 (Brandskyddspolicy for Lunds universitet (dnr STYR 2022/1391), 2022)

4 (Lunds universitets riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete, STYR 2025/2447)
5 (Lunds universitets riktlinjer for brandskyddsutbildningar, STYR 2025/2448)

8 (Lunds universitets riktlinjer for utrymningsévningar, STYR 2025/2449)

7 (Systematiskt brandskyddsarbete, 2025)



motsvarande), prefekter (eller motsvarande), avdelningschefer,
medarbetare och andra personer inom verksamheternas
brandskyddsfunktioner.

1.3.  Avgransningar
Handboken riktar sig till verksamheterna inom Lunds
universitet. Externa aktorer berors €j av denna handbok. I
handboken finns dock vissa exempel pd hur arbete gentemot
andra aktorer kan ske, exempelvis ansvarsfordelning mot andra
organisationer, men eftersom det finns en stor variation av
berdringspunkter mellan olika aktorer ges endast en generell
beskrivning.

2. Grunder for brandskyddsarbetet

2.1. Lagar och foreskrifter
Precis som for alla andra verksamheter 1 Sverige regleras
brandskyddsarbetet i LSO och AML med tillhérande
foreskrifter.

Enligt LSO8 ska #dgare och nyttjanderittsinnehavare
(verksamhetsutovare) till byggnader eller andra anlaggningar
vidta de atgérder som behovs for att forebygga brander och
skador till f6ljd av briander. Dessa dtgarder kan bide vara av
teknisk och organisatorisk karaktér. For att uppfylla och
sdkerstilla dessa krav behover ett kontinuerligt och systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) bedrivas enligt det allménna rdd som
finns kopplat till lagstiftningen®.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmidnna rdd om utformning
av arbetsplatser'® beskriver krav och regler for arbetsmiljén
avseende en sidker utrymning och brandskydd.

82kap 2 §i (Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO))
9 (Statens raddningsverks allmanna rad om SBA (SRVFS 2004:3), 2004)

04 kap i (AFS 2023:12 Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad om utformning av
arbetsplatser, 2023)
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Sida 3

2.2. Universitetsovergripande styr- och
stoddokument

Inom brandskyddsarbetet finns universitetsovergripande styr och
stoddokument, och dessa ar:

e Policy
Beslutas av rektor och anger den dvergripande
inriktningen for Lunds universitetsbrandskyddsarbete.

e Riktlinjer och andra styrdokument
Beslutas av rektor och syftar till att fortydliga sarskilda
regler inom universitetet gillande exempelvis
utrymningsdvningar.

e Handbocker, mallar och viagledningar
Tas fram av den centrala brandskyddsfunktionen vid LU
Byggnad. Dessa dokument syftar till att fortydliga legala
krav samt stodja verksamheterna 1 uppfyllandet av
riktlinjerna.

Dessa dokumenttyper och dokumenthierarkin kan forenklat visas
genom Figur 1.

Policy — beslutas av rektor

Brandskyddspolicy for
Lunds universitet

Riktlinier och andra styrdokument — beslutas av rektor

Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
Riktlinjer for brandskyddsutbildningar
Riktlinjer foér utrymningsovningar
styrdokument om férdelning av uppgifter inom arbetsmiljé & brandskyd

Handbécker, mallar och vagledningar — tas fram av centrala brandskyddsfunktionen

Handbok fér brandskyddsarbete
Mallar och checklistor
Végledningar

Figur 1 Dokumenthierarki for styrande och vigledande dokument inom Lunds universitet.
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2.3. Brandskyddspolicy
Policyn finns att ladda ner pa Regelverket!" pa
Medarbetarwebben. Policyn anger den dvergripande inriktningen
for brandskyddsarbetet vid Lunds universitet. Inriktning for
brandskyddet och brandskyddsarbetet inom universitetet ar att:

e Ingen person inom Lunds universitet skadas eller
omkommer till f61jd av brand 1 universitetets lokaler eller
verksamheter.

¢ Alla medarbetare inom Lunds universitet har kunskap och
kan agera vid brand, brandtillbud och utrymning.
Dessutom ska alla studenter inom Lunds universitet ha
kdnnedom om agerande vid brand, brandtillbud och
utrymning.

e Brandskyddsarbetet inom Lunds universitet bedrivs
systematiskt och anpassat till berord verksambhet, 1
forebyggande syfte med legala krav som grund och med
en strivan att stindigt forbéttra brandsdkerheten.

e Risken for brand, och de skador, forluster och
verksamhetsavbrott som foljer av brand, ska minimeras.

2.4. Riktlinjer och andra styrdokument
Inom Lunds universitet finns av rektor beslutade riktlinjer inom
brandskyddsomradet som syftar till att beskriva universitetets
interna regler for att uppna krav enligt lagstiftning och
myndigheter. Riktlinjerna finns att ladda ner pa Regelverket'? p&
Medarbetarwebben. De riktlinjer och andra styrdokument som
beror brandskyddsarbetet beskrivs nedan i korta ordalag.

e Lunds universitets styrdokument om fordelning av
uppgifter inom arbetsmiljo och brandskydd

Enligt Arbetsmiljoverkets regler om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren fordela uppgifterna 1

" (Regler — arbetsmiljé, miljo och sékerhet, 2025)
12 (Regler — arbetsmiljé, miljo och sékerhet, 2025)
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verksamheten pa ett sddant sitt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka
for att risker 1 arbetet forebyggs och en tillfredsstéillande
arbetsmiljo uppnés. Brandskydd &r en del i helheten
avseende en siker arbetsmiljo.
Styrdokumentet beskriver universitetets regler for
fordelning av uppgifter inom arbetsmiljo och
brandskydd'3. Mer information om reglerna samt
fordelning av uppgifter finns péd universitetets HR-webb
och sidan ”Uppgiftsfordelning och ansvar”'4.
e Lunds universitets riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete (2025/2447)
Lunds universitet har ett ansvar for brandskyddet inom
universitetets lokaler enligt LSO och AML med
tillhorande foreskrifter. For att uppfylla gillande krav ska
universitetets verksamheter bedriva systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) inom sina
verksamhetsomraden.
Riktlinjerna beskriver universitetets regler for SBA och
beskrivs ndrmare 1 avsnitt 4.1.

e Lunds universitets riktlinjer for
brandskyddsutbildningar (STYR 2025/2448)
Ovning och utbildning for anstillda vid Lunds universitet
inom brand och brandsldckning dr en forutsittning for ett
fungerande brandskydd. Darfor ar detta en viktig del av
verksamheternas SBA for att minimera riskerna for brand
samt konsekvenserna av en brand. Riktlinjerna beskriver
universitetets regler géllande brandskyddsutbildningar
och beskrivs ndrmare i avsnitt 4.2.

e Lunds universitets riktlinjer for utrymningsovningar
(STYR 2025/2449)

'3 (STYR 2026/50 Lunds universitets riktlinjer fér fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och
brandskydd, 2026)

4 (Uppgiftsfordelning och ansvar, 2025)
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Att sdkerstédlla mojligheterna till sdker utrymning vid
brand ar en grundliaggande aspekt av ett fungerande
brandskydd. Verksamheterna inom Lunds universitet ska
déarfor genomfora utrymningsdvningar.
Utrymningsdvningarna ska genomforas for att sékerstélla
att anstéllda, studenter, och andra personer inom
universitetets lokaler kan utrymma byggnader vid akuta
hiandelser och brand. Riktlinjerna beskriver universitetets
regler gillande utrymningsdvningar och de beskrivs
nirmare i avsnitt 4.3.

2.5. Brandskyddsregler
Det finns nagra universitetsdvergripande grundliggande
brandskyddsregler for Lunds universitet, se Bilaga A — Generella
brandskyddsregler.

Dessa regler dr pa inget sitt heltdckande utan 1 manga fall
behover verksamheterna upprétta sérskilda verksamhetsspecifika
brandregler for sin verksamhet beroende pé vilka brandrisker
som den enskilda verksamheten har.

3. Roller, organisation och uppgifter
Brandskyddsarbetet vid Lunds universitet dr organiserat utifran
linjeorganisationen och ansvaret foljer linjeorganisationen fran
universitetsstyrelsen — rektor — dekan — prefekt och sa vidare.
Som komplement till linjeorganisationen finns sérskilda
stodfunktioner inom brandskyddsarbetet som exempelvis den
centrala brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad eller sérskilda
brandskyddsfunktioner inom den enskilda verksamheten. Figur 2
visar den dvergripande organisationsstrukturen for
brandskyddsarbetet vid Lunds universitet.
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Tillsynsmyndighet Lagstiftning Kammarkollegiet

I B

Sektionschef —L—  Férvaltningschef ——

Avdelningschef
Sakerhet och miljé

Central brandskyddsfunktion

o —

LUNDS UNIVERSITETS VERKSAMHETER
Brandskyddsarbetet bedrivs inom verksamheten genom linjeorganisationen
samt genam sarskilda brandskyddsfunktioner inom verksamheten.

!

I

1

1

1

1

! | | | |

| Fakulteter Ovriga beslutande organ Kultur- ech museiverksamheter MAX IV
I
I
I
I
I

Universitetsférvaltningen Lunds universitets bibliotek Sarskilda verksamheter

Figur 2 Overgripande skiss av organisationsstrukturen for brandskyddsarbetet vid Lunds
universitet.

I Figur 2 beskrivs inte de enskilda verksamheternas
organisationer. Grunden &r att ansvaret for brandskyddsarbetet
foljer linjeorganisationen och att det finns stodfunktioner i
varierande grad beroende pd verksamheters behov och
komplexitet

3.1. Linjeorganisationen
Universitetsstyrelsen har 1 universitetets arbetsordning faststéllt
ansvars- och arbetsfordelning inom universitetet och rektor har
faststéllt fordelning av beslutsbefogenheter. Rektor dr ytterst
ansvarig for den verksamhet som bedrivs vid Lunds universitet
och dirmed ocksa ytterst ansvarig for att arbetet med
brandskyddet moter de krav som stélls enligt lagar, forordningar
och foreskrifter. Genom arbetsordningen har dekan/motsvarande
och prefekt/motsvarande ocksa ett ansvar for brandskyddet vilket
ingér 1 verksamhetsansvaret.

Nedan beskrivs 1 generella ordalag ansvars- och
uppgiftsfordelning gillande brandskyddet samt forutséttningar
for fordelning av uppgifter. Beskrivningen nedan géller generellt
inom universitetet men det kan inom den enskilda verksamheten



Sida 8

finnas skillnader mot nedanstiende. Ansvars- och
uppgiftsfordelning nedan kan ses som végledande for
brandskyddsarbetet inom respektive organisatoriska niva vid
Lunds universitet.

Beskrivningen nedan ersitter inte befintliga strukturer och de
fordelningar av uppgifter som skett enligt universitetets gillande
styrdokument om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och
brandskydd, utan syftar till att vara vigledande.

3.1.1. Hantering av resurser
Ledningsfunktioner och -grupper pa universitetsdvergripande,
fakultets- och verksamhetsnivier behover avsitta tillrdckliga
resurser (personella, ekonomiska och tekniska) f6r det
overgripande brandskyddsarbetet.

3.1.2. Universitetsgemensam niva
Universitetsstyrelsen ansvarar generellt for att:

e Besluta om universitetets dvergripande strategiska
inriktning 1 brandskyddsarbetet.

e Informera sig om universitetets brandskyddsarbete och
vid behov vidta atgirder.

Rektor har det yttersta ansvaret for universitetets
brandskyddsarbete samt ett allmént kontrollansvar av
brandskyddsarbetet inom universitetet.

Forvaltningschefen har enligt Lunds universitets gillande
styrdokument om férdelning av beslutsbefogenheter och ritt att
teckna avtal vid Lunds universitet och mottagit delegation fran
rektor i1 fragor som ror bland annat universitetets administration
och ekonomi.

Rektor ansvarar generellt for att:

e Arbetet med brandskyddet bedrivs enligt gidllande
lagstiftning.



e Att styrande dokument for brandskydd och
brandskyddsarbete finns uppréttat och beslutat och ar
samordnat med Ovriga krav pa verksamheten.

e Arbetet med brandskydd inom Lunds universitet bedrivs
enligt styrande dokument och riktlinjer.

Rektor har generellt 1 uppgift att:

e Besluta om fragor som beror det 6vergripande och
langsiktiga brandskyddsarbetet.

e Besluta om méil och handlingsplaner f6r universitetets
brandskyddsarbete.

e Utvirdera brandskyddsarbete pé universitetet genom
ledningens genomgang.

Forvaltningschef har generellt 1 uppgift att:

e Tillrackliga resurser avsitts for det
universitetsovergripande brandskyddsarbetet inom Lunds
universitet.

e Tillse att ledningens genomgang bokas.

Forvaltningschefen ansvarar, utéver ovanstdende, dven for de
uppgifter som aligger dekan (eller motsvarande) enligt
ansvarsbeskrivning nedan. Forvaltningschefen ar att likstélla
med dekan (eller motsvarande) inom forvaltningens
linjeorganisation.

3.1.3. Fakultetsnivd/motsvarande
Fakultetsstyrelsen eller motsvarande ansvarar generellt for att:

e Besluta om fakulteten/motsvarandes 6vergripande
strategiska inriktning i brandskyddsarbetet.

e Informera sig om fakultetens/motsvarande
brandskyddsarbete och vid behov vidta dtgirder

Dekan eller motsvarande ansvarar generellt for att:

Sida 9
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e Brandskyddsarbetet inom fakulteten/motsvarande
uppfyller géllande lagar, forordningar och forfattningar
samt lokala avtal och riktlinjer.

e Understilld chef ar medveten om sitt ansvar.

o Auvsitta tillrdckliga resurser for brandskyddsarbetet inom
fakulteten/motsvarande.

Dekan eller motsvarande har generellt 1 uppgift att:

e Ta fram, och genomfora, handlingsplaner for
brandskyddsarbetet inom fakulteten/motsvarande.

e Utarbeta och implementera de riktlinjer och rutiner som
ar specifika for fakulteten/motsvarande och som behovs
for ledningen av institutioner/motsvarande.

e Folja upp brandskyddsarbetet inom
fakulteten/motsvarande.

e Se till att forbattringsarbete rorande lokala styrdokument
genomfors pé fakultetsniva.

3.1.4. Institutionsniva/motsvarande
Institutionsstyrelsen ansvarar generellt for att:

e Besluta om institutionen/motsvarandes overgripande
strategiska inriktning i brandskyddsarbetet.

e Informera sig om institutionen/motsvarandes
brandskyddsarbete och vid behov vidta dtgérder.

Prefekt eller motsvarande ansvarar generellt for att:

e Brandskyddsarbetet inom institutionen/motsvarande
uppfyller géllande lagar, forordningar och forfattningar
samt lokala avtal och riktlinjer.

e Varje person, som utfor arbetsuppgifter som ror
brandskyddet, dr kompetenta baserat pa ldmplig
utbildning, upplarning eller erfarenhet samt dr medveten
om sitt ansvar.

e Auvsitta tillrackliga resurser for brandskyddsarbetet inom
institutionen/motsvarande.
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Prefekt eller motsvarande har generellt 1 uppgift att:

Utarbeta, besluta, implementera och kommunicera de
riktlinjer och rutiner géllande brandskyddsarbetet som
behovs for ledning och tillsyn av verksamheten

Besluta om fordelning av arbetsuppgifter rorande
brandskyddsarbetet inom institutionen eller motsvarande.
Se till att nyanstéllda far en introduktion géllande
universitetetsarbete med brandskydd samt agerande vid
brand och brandtillbud.

Se till att egenkontroller av brandskyddet genomfors, att
brister dtgdrdas samt att uppfoljning av atgirdade brister

sker.
e Hantera forbattringsforslag och avvikelser inom
brandskyddet enligt rutin for rapportering.

e Folja upp brandskyddet inom institutionen/motsvarande.

e Godkénna riskbedomningar, lokala styrdokument och

rutiner pd institutionsniva, eller motsvarande.

3.1.5. Vidarefordelning fran prefekt/motsvarande

Om institutionen/motsvarande har en sadan storlek eller

organisation 1 ovrigt att prefekten/motsvarande inte har mgjlighet

att utéva brandskyddsarbetet, sd ska prefekten/motsvarande

fordela uppgifter inom institutionen. Med en sadan fordelning av

uppgifter ska alltid folja de befogenheter och resurser som krévs.

Fordelningen ska ske enligt universitetets gillande styrdokument

om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd
och det ska tydligt framga vem som har det organisatoriska

ansvaret for bade anstillda och studenter. Fordelning av
uppgifter ska dokumenteras skriftligt.

3.2. Sarskilda funktioner inom
brandskyddsarbetet

Foljande uppgiftsfordelning géller for respektive sédrskild
funktion med koppling tillbrandskyddsarbetet
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3.2.1. Central brandskyddsfunktion
Det finns en central brandskyddsfunktion vid LU Byggnad for
stod och vigledning till universitetets verksamheter. Den
centrala brandskyddsfunktionen ska, utdver att ge rdd och stod,
ge de verktyg som behovs for att verksamheterna sjdlva ska
kunna uppritta och arbeta med sitt brandskyddsarbete. Dessa
verktyg bestar till exempel av mallar, vigledningar och
handbdcker. Stodmaterial finns pa Lunds universitets HR-webb
under “Brandskydd” p4 sidan “Mallar och blanketter”'°.
Avdelningschef Sdkerhet och miljo ér chef 6ver medarbetare
inom den centrala brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad.

Avdelningschef Sikerhet och miljo har generellt 1 uppgift att:

e Utgora stdd och se till att stod fran avdelningen ges till
central brandskyddsfunktion vid Lunds universitet.

Centrala brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad har
generellt 1 uppgift att:

e Utveckla och forvalta Lunds universitets beslutande
styrdokument rorande brandskydd och
brandskyddsarbete.

e Utveckla och forvalta stddmaterial gédllande
brandskyddsarbetet.

e Vara universitetets brandskyddsexperter 1
brandskyddsfrégor for att ge rad och stod till fakulteter,
institutioner, avdelningar eller motsvarande i deras
brandskyddsarbete och vid myndighetskontakter.

e Stddja implementeringen av lagstiftning, riktlinjer och
rutiner.

e Svara for och samordna information och allméan
utbildning inom brandskyddsomrédet.

e Folja utvecklingen inom brandskyddsomradet och 1
lamplig omfattning medverka till dess utveckling.

'S (Blanketter och mallar, 2025)
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3.2.2. Verksamheternas brandskyddsfunktioner
Dekan/motsvarande och prefekt/motsvarande bor utse en eller
flera funktioner inom samordnande och/eller operativa roller
inom brandskyddsarbetet, beroende pa verksamhetens
organisation och omfattning.

Brandskyddsfunktioner inom verksamheten har generellt
sammantaget 1 uppgift att:

e Vara dekanens/motsvarande eller prefektens/motsvarande
stod 1 arbetet med brandskyddet och rapportera till denne
hur brandskyddsarbetet fortloper.

e Samordna, och/eller, utfora det operativa arbetet med
brandskyddet inom verksamheten (utrymningsdvningar,
brandskyddsutbildningar, brandskyddskontroller med
mera).

o Sikerstilla att det systematiska brandskyddsarbetet
dokumenteras och genomfors inom verksamhetsomradet
samt att sdkerstilla samordning av det systematiska
brandskyddsarbetet vid gemensamt arbetsstélle.

e Kommunicera arbetet med brandskyddet till
verksamheten medarbetare och studenter.

e Ta fram fOrslag pé lokala styr- och stoddokument och
lokala rutiner utifrdn universitetets riktlinjer och styr- och
stoddokumentfor beslut av ansvarig chef.

e Vara kontaktperson gentemot den centrala
brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad pd Lunds
universitet.

e Forse ansvarig chef inom verksamheten med uppgifter om
arbetet med brandskyddet vid arlig uppf6ljning.

e Forse tillsynsmyndighet med upplysningar och handlingar
som behdvs for tillsyn, medverka och ge tilltrdde till
anldggningen/byggnaden.

3.2.3. Medarbetare
Medarbetare har generellt i uppgift att:
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e Folja universitetets riktlinjer och styrdokument, samt
verksamhetsspecifika styrdokument.

e Ta del av kompetenshdjande insatser inom brandskyddet.

e Bidra till forbattringar av instruktioner och arbetssétt.

e Rapportera brandrelaterade fel, brister, tillbud och
olyckor enligt rutin for rapportering.

4. Rad for att uppfylla riktlinjerna inom
brandskydd
I detta kapitel beskrivs rdd och rekommendationer om hur
verksamheterna kan arbeta med sitt brandskydd for att uppfylla
skyldigheterna enligt LSO och AML, samt universitetets
riktlinjer inom brandskydd. Riktlinjerna finns att ladda ner i

t16

Regelverket'® pa Medarbetarwebben. Kortare information om

varje riktlinje finns 1 avsnitt 2.4.

4.1. Lunds universitets riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete'”

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) dr ett maste for att
uppfylla legala krav pa brandskydd enligt LSO och AML med
tillhorande foreskrifter. Utdver legala krav stéller dven
universitetets forsakringsgivare, Kammarkollegiet, krav om att
Lunds universitet ska bedriva SBA.

Inom Lunds universitet bedrivs SBA ute i linjeorganisationen,
det vill séga att det &r varje verksamhet som bedriver sitt eget
SBA. Det dr darmed den enskilda verksamhetens ansvar att se

till sa att SBA bedrivs enligt universitetets interna regler om
SBA.

4.1.1. Varfor kravs ett SBA?
Enligt LSO ska byggnader och anldggningar ha ett skéligt
brandskydd. Vad som ér ett skiligt brandskydd varierar beroende
pa typ av byggnad och typ av verksamhet. I en byggnad finns ett

16 (Regler — arbetsmiljé, miljo och sékerhet, 2025)
7 (Lunds universitets riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete, STYR 2025/2447)
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tekniskt brandskydd 1 sjdlva byggnaden i form av exempelvis
automatiskt brandlarm och brandceller. Men det ricker inte for
att uppnaé ett skaligt brandskydd. Det behovs dven ett
organisatoriskt brandskydd. Oavsett byggnad eller verksamhet sa
kravs ett SBA for att uppfylla lagstiftningens krav att forebygga
brander och skador till f6ljd av brinder. I egenskap av
nyttjanderéttshavare behover Lunds universitet bedriva ett SBA
utifrén det allménna rdd som finns kopplat till lagstiftningen'®.
Lunds universitet dr ocksa arbetsgivare och dirfor giller ocksé
krav enligt Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter och
allminna rdd om utformning av arbetsplatser'® som beskriver
krav och regler {or arbetsmiljon avseende en sdker utrymning
och brandskydd. Genom att arbeta med ett SBA pa ett korrekt
och effektivt sitt ges verksamheten mgjlighet att uppfylla de
krav som stills pd universitetet.

Forenklat syftar SBA till att:

e personer i byggnaden ska kunna ta sig ut vid nédliage

e det finns mojlighet till brandslédckning

e organisera arbetet fOr att pa ett systematiskt satt
underhélla och kontrollera byggnadens brandskydd

e Over tid se till att befintligt brandskydd behéller sin
funktion och utvecklas for att folja verksamhetens
utveckling

e att personer kan agera i hdandelse av brand samt tillse att
nodlagesrutiner 1 tillrdcklig omfattning finns och ar
inarbetade.

Inom ramen for SBA behovs darfor bland annat:

e Rutiner fOr att hantera nddsituationer och utrymning av
byggnader/anldggningar.

'8 (Statens raddningsverks allméanna rad om SBA (SRVFS 2004:3), 2004)

% 4 kap i (AFS 2023:12 Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad om utformning av
arbetsplatser, 2023)
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e Utsedda medarbetare som fordelats uppgifter inom
brandskyddsarbetet och fatt med rétt resurser och
befogenheter for att arbeta med brandskyddet och
brandsédkerheten generellt.

e En tydlig ansvarsfordelning om vem som kontrollerar
brandskyddet och vem som betalar for atgérder i
brandskyddet.

4.1.2. Att bedriva SBA enligt sju steg
Nedan beskrivs grundldggande principer samt lampligt innehall 1
SBA. Grund for universitetets arbete med SBA ér en uppdelning
enligt sju steg, vilket dven Riddningstjinsten Syd?° forordar.
Dessa ar:

Ansvar

Organisation

Utbildning och 6vning

Rutiner och instruktioner

Dokumentation av byggnadens brandskydd
Drift- och underhall

Kontroll och uppf6ljning

Nk =

Genom att utforma SBA enligt ovanstdende kan verksamheten
bedriva ett val fungerande och effektivt arbete med
brandskyddet. Narmare beskrivning av punkterna finns i avsnitt
4.1.3 Innehall i SBA.

I verksamheter dér det bade finns en forestdndare for brandfarlig
vara och en ansvarig for det systematiska brandskyddsarbetet
krivs samverkan och kommunikation mellan dessa funktioner
for att sdkerstélla att brandskyddet ar fullgott i lokalerna.

4.1.2.1. Systematik i arbetet
Precis som namnet séger behdver arbetet ske med systematik. Ett
SBA blir aldrig klart utan det dr en kontinuerlig process. En
systematik krdvs for att se till att brandskyddet uppfyller de krav

20 (Systematiskt brandskyddsarbete, 2025)
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som aligger verksamheten samt dr anpassat till de brandrisker

som verksamheten medfor. Ett systematiskt arbetssétt kan

forenklat beskrivas med ett flode enligt Figur 3.

Forbattra

Folja upp Genomfora

Figur 3 Bild som visar ett systematiskt arbetssditt.

For att fortydliga Figur 3 anvinds ett exempel utifrdn arbete med

en utrymningsrutin:

Planera

En verksamhet uppticker att deras utrymningsrutin inte dr
reviderad pa 10 &r och att personalen inte 6vat utrymning
pa 5 &r. Sedan utrymningsrutinens senaste revidering och
den senaste utrymningsdvningen har verksamheten och
personalstyrka éndrats och dérfor behover verksamheten
ta tag 1 utrymningen. Dérfor planeras nu en
utrymningsdvning av verksamheten for att se hur
utrymningsrutinen fungerar.

Genomfora
Utrymningsdvningen genomfors inom verksamheten.

Folja upp

Efter utrymningsdvningen foljer ledningen och
brandskyddsorganisationen upp vad som gick bra, vad
som inte fungerade och vad som behover dndras eller
forbattras.
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e Forbittra
Brandskyddsorganisationen uppdaterar utrymningsrutinen
och utbildar de anstédllda inom verksamheten. Dérefter
fortgar detta arbete genom att exempelvis gora en
utrymningsovning per ar som utvdrderas samt att rutinen
och utbildningarna utvecklas och forbattras.

4.1.2.2. Dokumentation av SBA
SBA kan bedrivas utan att det dokumenteras men inom
universitetet behdver verksamheternas SBA vara dokumenterat.
Dokumentationen gors i pappersform eller 1 digital form
beroende pd vad som passar den enskilda verksamheten bast.
Vid val av metod for att dokumentera SBA ar det viktigt att ta 1
beaktan att verksamheten ska kunna uppvisa SBA-
dokumentation vid exempelvis inspektioner, revisioner och
arsuppfoljningar.

Ett dokumenterat SBA skapar redundans inom verksamheten.
Genom dokumentationen av SBA blir arbetet med brandskyddet
inte beroende aven enskild individ utan kan utféras av andra
personer inom verksamheten utifran behov samt vid
personalférandringar. Saklart behover dessa personer utbildas i
SBA men genom att verksamhetens SBA dokumenteras och
aterkommande uppdateras borjar inte arbetet om fran tomma

papper.

4.1.2.3. Bedomning av verksamhetens brandrisker
Brandskyddsarbetet som verksamheten bedriver ska vara
anpassat till de brandrisker som verksamheten har. Exempel pa
brandrisker eller dédr brandrisker behdver hanteras kan vara
storre evenemang, spisar i ett restaurangkdk, utforande av heta
arbeten, hantering av brandfarlig vara och s vidare.

Beroende pé verksamhetens specifika brandrisker sa kravs
anpassning av verksamhetens brandskyddsarbete. I grunden kan
olika SBA till storsta del likna varandra men innehallet kan
skilja. Exempelvis kan en verksamhet ha sirskilt behov av att ta
fram rutiner for brandsdkerhet vid stérre evenemang medan en
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annan verksamhet behover rutiner for hantering av brandfarlig
vara. Det dr viktigt att brandskyddsarbetet anpassas till den
berdrda verksamheten for att mota de brandrisker som
verksamheten medfor. Ett verksamhetsanpassat SBA ar en
viktigdel av ett vdl fungerande brandskyddsarbete.

Bedomningen av verksamhetens brandrisker bor ske 1 samband
med verksamhetens arsuppfoljning av SBA. Eftersom
verksamheter ibland 4r fordnderliga behdver brandskyddsarbetet
anpassas over tid. Arlig uppfoljning ir ett sétt att skapa
forutséttning for anpassningar.

4.1.3. Innehdll i SBA

Nedan finns ndrmare beskrivningar av de punkter som ndmns i
avsnitt 4.1.2.

4.1.3.1. Ansvar
Ansvaret for brandskyddet 1 byggnader och anldggningar dér
Lunds universitet bedriver verksamhet ligger pa fastighetsdgaren
samt universitetets verksamhet. Utdver ansvarsfordelning mellan
universitetet och fastighetségare sd behdver ansvaret inom

universitetets verksamhet vara tydliggjort med avseende pa
brandskyddet och brandskyddsarbetet.

Nedan foljer beskrivning av hur ansvar inom verksamheten samt
mot extern aktor kan hanteras.

Ansvar inom verksamheten

Inom verksamheten ska ansvar for brandskyddsuppgifter vara
tydligt. Ansvaret foljer verksamhetens linjeorganisation (rektor —
dekan — prefekt osv.). Fordelning av uppgifter inom
brandskyddsarbetet ska ske enligt Lunds universitets géllande
styrdokument om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och
brandskydd?'. Till styrdokumenten finns stdddokumentfor hur
sjdlva fordelningen ska goras. For ytterligare information se

21 (STYR 2026/50 Lunds universitets riktlinjer for férdelning av uppgifter inom arbetsmiljé och
brandskydd, 2026)
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universitetets HR-webb och sidan ”Uppgiftsfordelning och

ansvar’%2,

Ansvar mellan verksamheter

Inom lokaler eller driftstdllen som beror fler 4n en av
universitetets verksamheter behover ansvaret for
brandskyddsarbetet samordnas mellan de berérda
verksamheterna.

Det ar viktigt att verksamheterna 1 samradd kommer dverens om
ansvaret sd att inte delar av brandskyddet missas.
Ansvarsfordelning behdver dokumenteras och godkénnas av de
inblandade aktorerna sé att konsensus rader kring
ansvarsfordelningen. Den eller de personer som ska arbeta med
brandskyddet, dir ansvar fordelats mellan verksamheter, behover
tilldelas befogenheter frén alla inblandade parter att utfora
arbetet.

Ansvarsfordelning mot extern aktor

Mot externa aktorer ska ansvar for hela eller delar av
brandskyddet vara fordelat mellan parterna genom avtal. Mot
fastighetsédgare fordelas ansvaret genom hyresavtalet. I
hyresavtalet ska gransdragningslistor ingd dir ansvaret for hela
eller delar av brandskyddet fordelas mellan parterna.
Forhandling om hyresavtal hanteras av avdelningen
Lokalsamordning vid LU Byggnad. Till férhandlingar om
hyresavtal behover universitetets verksamheter inkomma med
synpunkter for att viktiga aspekter av brandskyddet inte missas
under forhandlingen. Forslag pd hur gransdragningslista brand
kan utformas finns i separat mall pa universitetets HR-webb
under “Brandskydd” pa sidan Mallar och blanketter”?3.

22 (Uppgiftsférdelning och ansvar, 2025)
2 (Blanketter och mallar, 2025)
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4.1.3.2. Organisation
Verksamheten behover ha en brandskyddsorganisation som
arbetar strategiskt och operativt med brandskyddsfragor inom
verksamheten. Vid upprittandet av brandskyddsorganisation ska
fordelning av uppgifter ha genomforts i1 enlighet med Lunds
universitets géllande styrdokument om fordelning av uppgifter
inom arbetsmiljé och brandskydd.

Det behover framga hur brandskyddsorganisationen ar uppbyggd
inom verksamheten och hur den dokumenteras. Verksamhetens
brandskyddsorganisation beskrivs ldmpligen med hjilp av en
organisationsskiss.

Brandskyddsorganisationen behdver anpassas utifrin
verksamhetens storlek och struktur. I storre verksamheter kan det
vara lampligt att fordela uppgifter langt ut i linjeorganisationen
for att brandskyddsarbetet ska vara hanterbart. I mindre
verksamheter kan en och samma person ha alla
brandskyddsuppgifter. Storleken pa organisation och verksamhet
styr ocksa hur brandskyddsorganisationen kan se ut.

Fo6ljande information bor framga av organisationsbeskrivningen:

e Hur brandskyddsorganisationen ser ut och vilka som ingar
i den. Om flera personer har fordelats arbetsuppgifter
inom brandskyddsarbetet behover ockséd dessa personer
framga av organisationsbeskrivningen.

e Hur ansvaret ar fordelat mellan personerna som har roller
1 brandskyddsorganisationen.

e Vem/vilka som utfor egenkontrollerna av brandskyddet
enligt uppréttade rutiner.

e Vem som ansvarar for att nyttjanderdttshavarens brister
(enligt gransdragningslistan) blir dtgdrdade och {6ljs upp.

e Vem som for dialog med fastighetsdgare om brister,
utveckling av brandsikerheten samt uppf6ljning.

e Utrymningsorganisationens utseende och férdelning av
uppgifter.
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e Hur samverkan mellan olika verksamheter 1 en byggnad
eller anldggning ser ut och vem som ar
samordningsansvarig. Om fler verksamheter verkar inom
samma lokaler krdvs samordning med de andra
verksamheterna bade vad géller ansvar och organisation.

P& universitetets HR-webb under ”Brandskydd” pa sidan Mallar
och blanketter”?* finns en vigledning om fordelning av
brandskyddsuppgifter med exempel pa vilken funktion som kan
inneha vilken uppgift. Hur férdelning av uppgifter gors inom
verksamheten beror dock pa verksamhetens forutsdttningar.

Kompetens, resurser, befogenheter

For att kunna verka i rollerna inom brandskyddsorganisationen
behover personerna i friga fi de resurser och de befogenheter
som krévs for att kunna utfora arbetet. Dessa tva delar méste
fordelas fran chefsled for att personerna ska fi mandat att utfora
sina arbetsuppgifter.

Personerna som arbetar med brandskyddet maste ocksa ha den
kunskap som krévs for arbetsuppgifterna. For enklare uppgifter
kan det 16sas genom utbildning inom det specifika momentet 1
den aktuella byggnaden, medan i andra fall krévs andra
utbildningar, exempelvis utbildning i systematiskt
brandskyddsarbete.

Utdver ovanstdende s maste personerna ocksi fa tid och
mojlighet for att genomfora arbetet. Brandskyddsarbetet kan
vara tidskrdvande och den anstédllda méste fa avsitta tid for
brandskyddsarbetet. Cheferna behover lata personerna avsitta tid
for brandskyddsarbetet fran sin ordinarie tjinst.

4.1.3.3. Utbildning och ovning
Varje verksamhet behdver ha en planering for utbildning och
Oovning inom brandskyddsomradet som beskriver vilka
utbildningar och dvningar som ska genomforas. I planeringen

24 (Blanketter och mallar, 2025)
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ska universitetets riktlinjer gdllande utrymningsévningar samt
brandskyddsutbildningar beaktas, se mer under avsnitt 4.2.
Exempel pé utbildningar och 6vningar som kan inga &r:

e Introduktion vid nyanstéllning

e Grundldggande brandskyddsutbildning
e Utrymningsdvning

e SBA-ansvarig

Beroende av verksamhetens brandrisker och organisation kan det
komma att krivas ytterligare utbildningar inom exempelvis heta
arbeten eller andra specialutbildningar. Det dr den enskilda
verksamheten som bestéller och bekostar sddana utbildningar.

Genomforda utbildningar samt deltagande vid utbildningar
behover dokumenteras och arligen foljas upp. Dokumentationen
kan ske genom att personalansvarig chef arligen foljer upp
genomforda utbildningar i exempelvis Kompetensportalen samt
gér igenom genomforda utbildningar vid medarbetarsamtal, se
mer under avsnitt 4.2.5.

Tips och rad for vilken information som nyanstillda bor fa finns
nidrmare beskrivet i en separat vigledning pd universitetets HR-
webb under ”Brandskydd” pa sidan ”Mallar och blanketter”?°.

I dagsldget erbjuds foljandeutbildningar internt av Lunds
universitet:

Grundldggande brandskyddsutbildning for anstdllda

Utbildningen dr uppdelad i tva delar:

e Webbaserad brandskyddsutbildning (teoretisk del) finns i
Kompetensportalen. Utbildningen finns dven pé engelska
(Basic fire safety training for employees).

e Praktisk slaickovning med handbrandslidckare och
brandfilt. Denna utbildning, eller 6vning, hélls av

% (Blanketter och mallar, 2025)
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universitetets upphandlade leverantor av slackutrustning
samt kontroll av slackutrustning.

Lunds universitet har 4ven avropat tjdnsten grundldggande
brandskyddsutbildning, innehéllandes béade teori och praktik.
Utbildningen kan héllas pa svenska eller engelska.

Mer information om dessa utbildningar finns 1 avsnitt 4.2.

Utbildning for brandskyddsansvariga (SBA-ansvariga).

Utbildning for att verka som SBA-ansvarig inom Lunds
universitet. Denna utbildning hélls 1 dagsldget tva ganger per ar
av den centrala brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad. Mer
information finns under avsnitt 4.2

For att ga utbildningen bor man d4ven genomgatt den
grundldggande brandskyddsutbildningen for att frascha upp
brandkunskapen.

Utrymningsovning

Utrymningsdvningen planeras och genomforsav den enskilda
verksamheten. Den centrala brandskyddsfunktionen vid LU
Byggnad kan 1 man av tid bistd med hjilp, exempelvis som
observator. Antal utrymningsdvningar per dr regleras genom
universitetets riktlinjer for utrymningsdvningar. Mer information
finns under avsnitt 4.3.

4.1.3.4. Rutiner och instruktioner
I likhet med vad som giller for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM), behover rutiner och instruktioner for
brandskyddsarbetet vara dokumenterade och kéinda i
verksamheten. Ofta tas rutiner och instruktioner fram av SBA-
ansvarig eller annan funktion inom verksamheten med kunskap
om brand och brandskydd.

Utover grundldggande rutiner, som exempelvis utrymningsrutin,
behover verksamheterna ta fram verksamhetsspecifika rutiner
utifran deras egna risker. Vigledning for arbetsgang vid
framtagande av verksamhetsspecifika rutiner inom brand finns i
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separat vigledning pa universitetets HR-webb under
”Brandskydd” pé sidan ”Mallar och blanketter’2°,

Nedan ges exempel pé rutiner som kan vara aktuella. Listan ska
inte ses som heltdckande utan det kan finnas behov av andra
verksamhets- och byggnadsspecifika rutiner for att sdkerstilla
brandsédkerheten. Flertalet av nedanstaende exempel pa rutiner
finns pa universitetets HR-webb under ”Brandskydd” pé sidan
“Mallar och blanketter?’.

Generellt

Utover de verksamhetsspecifika rutinerna bor foljande rutiner
finnas inom ramen for verksamhetens SBA:

e Utrymningsrutin och instruktion for utrymnings-
organisation.

e Nodldgesrutin i hindelse av brand.

e Rutin for rapportering av tillbud eller brister.

e Rutin for egenkontroll och uppf6ljning av
brandskyddsarbetet.

Sdrskilt for verksamheter som bedriver utbildning

Utover de rutiner som generellt behover finnas, tillkommer
ytterligare rutiner for verksamheter som bedriver utbildning.

e Rutin for utrymning vid tentamen.

e Rutin for information till studenter om brandsédkerhet.

e Brandskyddsinformation i foreldsningssalar till
undervisande larare/géistforeldsare.

Sdrskilda risker

Om verksamheten har sirskilda risker behover det dven finnas
rutiner for hur dessa hanteras. Detta kan exempelvis vara:

e Hantering av brandfarlig vara.

% (Blanketter och mallar, 2025)
27 (Blanketter och mallar, 2025)
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e Arbete i verkstad.

e Laddning, hantering och forvaring av litium- och/eller
blybatterier utifrain Kammarkollegiets
sikerhetsforeskrifter och universitetets rutin®® for
laddning, hantering och férvaring av littumjonbatterier.

e Hantering av avfall/farligt avfall inom och utom
byggnaden.

e Heta arbeten, se nedan for ytterligare information.

e Rutiner for hantverkares/entreprenorers arbete 1 lokalerna.

e Brandskydd vid tillfilliga arrangemang.

Heta arbeten

Heta arbeten ér ett samlingsnamn {6r arbeten med verktyg och
utrustning som alstrar varme eller gnistor, till exempel vid
svetsning och skirning. I de fall sidana arbeten utfors ska
Brandskyddsforeningens och forsiakringsbranschens
sdkerhetsregler for brandfarliga heta arbeten pa tillfallig
arbetsplats foljas. Har anges exempelvis regler kring
riskbedomning, tillstind, personcertifikat, brandséker
arbetsplats, slickutrustning och larmning.

Enligt sékerhetsreglerna behdver tre viktiga funktioner finnas pa
plats innan brandfarliga heta arbeten fir genomforas;
tillstandsansvarig, hetarbetare och brandvakt. Alla dessa tre
behover ha en utbildning och ett giltigt certifikat for Heta
Arbeten®. Denna utbildning tillhandahélls av
Brandskyddsforeningen. Kontrollera dven om fastighetsdgaren
har ndgra synpunkter angdende att heta arbeten utfors i
lokalerna. For ytterligare information om sékerhetsreglerna se
Brandskyddsforeningens webbplats?®.

4.1.3.5. Dokumentation av byggnadens brandskydd
Verksamheten ska ha tillgang till dokumentation om byggnadens
brandskydd. Dokumentation om byggnadens brandskydd behovs

2 (Litiumjonbatterier — Rutin Lunds universitet V 2023/2632, 2023)
2 (Om Heta Arbeten, 2025)
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for att verksamheten ska ha kunskap om det brandskydd som ska
kontrolleras eller underhéllas. Det ar lampligt att verksamheten
har dokumentationen men det kan ocksa vara exempelvis
fastighetsdgaren som har informationen. Ritningar dver
byggnader, med viss brandteknisk information, kan finnas hos
Facility inom avdelningen Lokalsamordning vid LU Byggnad.
Verksamheten bor over tid samla thop den dokumentation som
kravs for att vid behov kunna svara kring detaljer 1 brandskyddet.

Hur dokumentationen ska utformas beror pa objektet eller
byggnadens storlek och komplexitet. For enklare byggnader och
verksamheter kan det ricka med en ritning som visar befintliga
brandskyddsinstallationer. For storre och mer komplicerade
byggnader bor dokumentationen innehélla de ritningar som ar
lampliga samt en skriftlig beskrivning av byggnaden och
verksamheten.

Nedan foljer exempel pa brandskyddsanordningar som bor
finnas med p4 ritningarna:

e brandcellsgrianser inklusive brandteknisk klass

e utrymningsvigar®®, utrymningspassager®' (ex
utrymningstrapphus) och utrymningsdorrar inklusive
placering av skyltar

e placering av 0vrig brandskyddsutrustning, exempelvis
handbrandslidckare

¢ information om brandtekniska installationer sdsom brand-
och utrymningslarm, brandgasventilation och automatiska
slackanordningar.

Den tekniska dokumentationen kan besta av en
brandskyddsdokumentation utifrin byggreglerna3?, for bade
enklare byggnader och for mer komplicerade byggnader. I

%0 5:247 i (Boverkets byggregler (2011:6) — foreskrifter och allmanna rad, BBR, 2020)

31 1 kap. 4 § i (Boverkets foreskrifter och allmanna rad om sékerhet i handelse av brand i
byggnader, BFS 2024:10, 2024)

32 5:12 i (Boverkets byggregler (2011:6) — foreskrifter och allmanna rad, BBR, 2020)
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brandskyddsdokumentation finns beskrivet hur byggnadens
brandskydd fungerar, bland annat brand- och utrymningslarmets
uppbyggnad och byggnadens brandceller. Denna dokumentation
underléttar egenkontrollen av brandskyddet och upprittande av

informationsmaterial till anstéllda och studenter om byggnadens
brandskydd.

Generellt ska det finnas en brandskyddsdokumentation for varje
byggnad, men kravet infordes 1 byggreglerna 1994 vilket kan
innebéra att manga byggnader inom universitetet kan sakna
brandskyddsdokumentation. Brandskyddsdokumentationen
uppréttas vid ny- och ombyggnationer, sd om det har skett
ombyggnationer 1 byggnaden kan det i de fallet finnas en
brandskyddsdokumentation f6r byggnaden. Saknas en
brandskyddsdokumentation kan dokumentation av byggnadens
brandskydd 1 stéllet bestd av exempelvis utrymningsplaner och
dldre ritningar 6ver byggnaden dér brandskyddet framgar.

4.1.3.6. Drift- och underhdll
For att sidkerstélla de brandtekniska installationernas funktion
behover de provas och kontrolleras regelbundet. Utover
kontrollen att installationerna fungerar som avsett nir de behovs,
sker d@ven ett underhéll av dessa installationer vilket i ldnga
loppet ger minskade kostnader.

Vilken part eller aktor som ansvarar for drift och underhéll av
byggnadstekniska installationer som ror brandskyddet ska
framga av avtal mellan Lunds universitet och fastighetsdgaren
(eller annan part). Generellt ansvarar fastighetsdgaren for att det
byggnadstekniska brandskyddet funktionskontrollernas och
underhalls sa att avsedd funktion uppratthélls over tid. Normalt
utfors drift- och underhéllsarbete av en servicetekniker for
respektive teknikomrade. I vissa fall kan det finnas maskiner
eller andra installationer som medfor en forhojd brandrisk och da
ar det sdrskilt viktigt att det finns drift- och underhallsrutiner for
sadana maskiner eller andra installationer. Eftersom de medfor
en Okad risk for brand sa stélls hogre krav pa att kontroller
genomfors och att sdkerhetssystem fungerar som avsett vid en
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hiandelse eller ett tillbud. Det kan kravas sérskild kompetens for
att genomfora kontrollerna och i sddana fall ska kontrollerna
utforas av auktoriserat foretag.

Kontroller eller andra processer for drift och underhall ska
dokumenteras i1 kontrolljournaler for att kunna f6lja upp att
installationen skots pa ratt sétt. Det dr viktigt att underhallet
dokumenteras och att brister rapporteras och atgirdas. Nedan
foljer exempel pa brandtekniska installationer som det kan finnas
drift- och underhallsrutiner for:

e automatiska brandlarm och automatiska slacksystem
e utrymningslarm

e brandvarnare

e rokluckor och brandgasfléktar

e noddbelysning och belysta vigledande skyltar

e dorrar i brandcellsgrinser

e brandcellsgrinser

e utrymningsvégar och utrymningsdorrar

slackutrustning.

Av drift- och underhallsinstruktioner som ror brandtekniska
installationer som Lunds universitet ansvarar for bor minst
foljande framga:

e vilken funktion ansvarar for att underhéllet genomfors,

e om sarskild utbildning kréavs for underhallet,

e om underhéllet ska genomforas av annan part, dvs. ndgon
auktoriserad leverantor,

e hur ofta underhéllet ska ske och pé vilka delar,
e om det finns sérskild lagstiftning eller regler att uppfylla,

e hur underhéllet ska genomforas.

I de fall att fastighetsdgaren eller annan part ansvarar for drift
och underhall krévs inte att universitetet har egna drift- och
underhéllsinstruktioner. Om déremot universitetet hanterar
installationen i sin dagliga verksamhet, exempelvis dragskap
eller ledningar for brandfarlig vara, ska det finnas rutiner inom
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verksamheten som sdkerstiller en betryggande hantering 1 den
dagliga driften.

4.1.3.7. Kontroll och uppfoljning
Egenkontroller av brandskyddet och verksamhetens eget
brandskyddsarbete &r en ytterst viktig del av SBA. Det behovs
dven att uppfoljning gors for att dterkommande arbeta med
forbéttring av brandskyddet.

Daglig tillsyn

Verksamheten bor utfora daglig tillsyn inom lokalerna. Med
daglig tillsyn avses enklare kontroll av exempelvis
utrymningsvigar, utrymningspassager (ex utrymningstrapphus)
och utrymningsddrrar, brannbart material i utrymningsvagar och
utrymningspassager, belysning i vigledande markering och
andra aspekter av utrymningssidkerheten.

Den dagliga tillsynen syftar egentligen till att varje enskild
medarbetare ser Over de lokaler de befinner sig i. Det krévs inte
att ndgon sérskild person genomfor den dagliga tillsynen utan
finns som en naturlig del av arbetet. Skulle en medarbetare
exempelvis se att en utrymningsvég, utrymningspassage eller
utrymningsdorr dr blockerad nér de befinner sig i lokalerna ska
detta rapporteras och bristen atgirdas sd snart som mojligt.

Egenkontroller av brandskyddet

Kontroller bor ske enligt ett faststéllt schema, en sé kallad
kontrollplan, med sérskilda tidsintervaller. I universitetets
riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete anges att det ska
goras minst tvd egenkontroller per ar. Detta &r ett minimikrav
och minga ganger bor verksamheten genomfora egenkontroller
oftare, exempelvis fyra ganger per ar, men intervallet kan variera
beroende pd verksamhetens brandrisker. Bedomningen av antal
egenkontroller ska dokumenteras for att kunna f6lja upp och
dndra vérdering 6ver tid om det behdvs. Bedomningen behover
sedan foljas upp 1 samband med verksamhetens érliga
uppfoljning av deras SBA, och om nagot behover dndras pa
grund av fordndringar i verksamheten.
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Vigledande for antalet egenkontroller &r att for vanliga
kontorslokaler, exempelvis Byrilogen, kan antalet
egenkontroller hallas till tva ganger per ar. Hanteras brandfarlig
vara eller att det finns andra risker som 6kar risken for brand sa
behover antalet egenkontroller per ar troligen okas.

Vid egenkontrollerna behover checklistor anvédndas for att
underlétta kontrollen samt mojliggora uppfoljning. Forslag pa
mall for checklista for egenkontroll av brandskyddet finns pa
universitetets HR-webb under ”Brandskydd” pa sidan ”Mallar
och blanketter”*3. Mallen behdver dock anpassas utifrdn den
specifika verksamheten och byggnaden. Verksamheten ansvarar
for de kontrollpunkter som framgér av gransdragningslistan for
det aktuella objektet.

Checklistor frin egenkontroller kan hanteras antingen i digitalt
format eller 1 pappersform. Hur dokumentation férvaras bestims
av den enskilda verksamheten. Dokumentationen ska dock
hanteras pa ett sddant sétt att det &r latt att folja upp
egenkontrollerna och de funna bristerna vid den arliga
uppfoljningen. Genom att dokumentera sin kontroll mojliggors
bittre overblick av bade egenkontroll och eventuell extern
kontroll eller tillsyn.

Rapportering av brister

Brister 1 brandskyddet som upptédcks av medarbetar 1 den dagliga
driften ska omgéende rapporteras och felanmélas enligt
verksamhetens interna rutiner.

Studenter eller besokare som uppticker brister rapporterar detta
till ndrmsta anstilld vid verksamheten som vidarebefordrar
information om bristen enligt ovan.

Viktare som upptécker brister vid exempelvis ronder rapporterar
detta via sarskild rutin for vaktare som delges till verksamheten.

3 (Blanketter och mallar, 2025)
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Fel, brister och atgdrder

Vid fel och brister, som upptécks vid egenkontroller eller 1 det
dagliga arbetet, ska dessa rapporteras enligt verksamhetens egna
rutiner for rapportering av fel. Funna brister ska atgérdas
omgéaende, alternativt ska en tidsplan upprattas for atgidrder som
bedoms krdava mer tid och resurser att dtgirda. Ansvarig for
atgérden utses av verksamheten och den utsedda personen foljer
sedan upp att atgiarder genomfors. Om atgérden ar
fastighetsidgarens ansvar rapporteras detta vidare till dem for
vidare hantering.

Uppfolining av egenkontroller

Efter kontrollen ska de fel och brister som hittats f6ljas upp for
att kontrollera att dessa atgidrdas. Varje brist ska ha en ansvarig
person som har till uppgift att tillse si bristerna dtgdrdas inom
viss tid. For storre brister som inte kan atgérdas omgaende ska
en tidsplan for atgird tas fram. Denna beslutas av
prefekt/verksamhetsansvarig chef (eller motsvarande).

Vid fel och brister som ror fastighetsdgaren ska dessa rapporteras
omgaende till fastighetsdgare och foljas upp i samrad med
fastighetsdgare. Vid atgirdad brist ska verksamheten informeras
av fastighetsédgaren.

Niér atgirder har vidtagits ska det sikerstéllas att atgérden har
undanrdjt bristen eller felet i brandskyddet. En sddan kontroll
kan exempelvis goras genom funktionsprovning av exempelvis
brandlarmets funktioner eller genom okulér kontroll och kontroll
av intyg for exempelvis titning av hal i brandcellsgrins.
Atgirden styr vilken kontroll som anses limplig.

Uppfolining av verksamhetens SBA

Det systematiska brandskyddsarbetet behover internt f6ljas upp
en gang per ar av den berorda verksamheten. Forslag pd mall for
checklista for arlig uppfoljning av det SBA finns pé
universitetets HR-webb under ”Brandskydd” pa sidan ”Mallar
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och blanketter”®*. Mallen innehéller samtliga delar av det SBA
och kan behova anpassas utifran verksamhetens behov och
forutséttningar.

Uppfoljningen syftar till att sdkerstilla att brandskyddet
regelbundet f6ljs upp och att forbéttringar 1 verksamhetens
brandskyddsarbete genomfors. Pa vilken niva inom
organisationen uppfoljning genomfors ska anpassas efter den
berorda verksamheten. Vid verksamheternas arsuppfoljning
behover verksamhetens brandskyddsarbete utvérderas och
kvarstdende brister i brandskyddet foljs upp. Uppticks problem
och brister vid rsuppfoljningen ar det viktigt att dessa atgardas.
Problem och brister av enklare karaktér bor atgdrdas snarast men
vid mer ldngtgdende problem och brister bor en handlingsplan
upprittats. Handlingsplan for atgirder beslutas av
verksamhetsansvarig chef.

Arsuppfoljningen samordnas forslagsvis av personer med
delegerade arbetsuppgifter inom brandskyddsarbetet eller
verksamhetsansvarig chef. Resultatet fran verksamhetens
arsuppfoljning bor presenteras for verksamhetsansvarig chef
samt for dekan (eller motsvarande).

4.2. Lunds universitets riktlinjer for
brandskyddsutbildningar3®

Inom ramen for SBA krivs att medarbetare genomgar
brandskyddsutbildningar. Inom Lunds universitet finns interna
regler beskrivna 1 riktlinjer rorande brandskyddsutbildningar.
Nedan presenteras hur verksamheterna kan tidnka kring de olika
momenten i riktlinjerna och hur man kan arbeta for att uppfylla
reglerna.

3 (Blanketter och mallar, 2025)
% (Lunds universitets riktlinjer for brandskyddsutbildningar, STYR 2025/2448)
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4.2.1. Grundlaggande brandskyddsutbildning
Vid Lunds universitet finns en grundldggande teoretisk
brandskyddsutbildning via Kompetensportalen. Denna
utbildning finns ocksa i engelsk version. Utbildningen tar
ungefdr 15 minuter att genomga och ar helt digital vilket gor att
den anstéllda snabbt kan gé igenom kursen vid sin arbetsplats.

Sa snart det dr mojligt, forslagsvis inom étta veckor fran att
medarbetaren har borjat sin anstillning inom universitetet, ska
denne genomga utbildningen. Detta gors for att sdkerstilla att
alla medarbetare inom Lunds universitet har en grundkunskap
om brandskydd.

4.2.2. Praktisk slackovning
Bara att ha kunskap om brand ricker inte vid en brand utan de
anstillda behdver dven kunna hantera en brandslidckare. Den
grundldggande brandskyddsutbildningen ska generellt
kompletteras med en praktisk slickovning for anstdllda som ska
arbeta vid universitetet mer dn sex manader. Detta ska goras sa
snart det dr mojligt, forslagsvis inom 18 ménader frén det att
medarbetaren har pibdorjat sin anstéllning.

Den praktiska slickdvningen genomfors av universitetets
upphandlade leverantor av brandslickarservice.
Kontaktuppgifterna till den upphandlade leverantoren finns pé
universitetets HR-webb och sidan “Brandskydd”3¢. Bestillning
och bekostnad av 6vning gors av den enskilda verksamheten.

Lunds universitet har d&ven avropat tjdnsten grundldggande
brandskyddsutbildning péd 3 timmar, innehallandes bade teori
och praktik. Utbildningen kan hallas pa svenska eller engelska.

Slackdvningen tar i normala fall ungefar 45 — 60 minuter att
genomfOra och gors utomhus. Lampligt ér att verksamheten,
ungefdr en till tvd ganger per ar, ger de anstéllda mojlighet att
boka in sig pa de av verksamheten tillhandahallna

% (Brandskydd, 2025)
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ovningstillfallena. Om 6vningen hélls tva gnger per ar ges
nyanstillda minst tva mojligheter att genomga 6vningen inom 18
manader.

4.2.3. Utbildning inom systematiskt
brandskyddsarbete

For att kunna arbeta med SBA pa ett bra sétt behover personer
med tilldelade uppgifter inom brandskyddsarbetet genomga en
utbildning inom SBA. En person som fér tilldelade uppgifter ska
sé snart det 4r mdjligt, 1 normalfallet inom sex ménader fran
tilldelningsbeslutet genomgé utbildning inom omradet.

LU Byggnad tillhandahaller utbildning inom SBA tvi ganger per
ar och utbildningen tar ungefar fyra timmar att genomfora.
Anmadlan till utbildningen gors via Kompetensportalen dér
kursdeltagarna senare hittar kursintyget att de genomgétt
utbildningen.

4.2.4. Repetition
Genom repetition sikerstills att anstidllda dver tid har tillrdcklig
kunskap. I riktlinjerna regleras darfor att alla ovanstaende
utbildningar och 6vningar ska repeteras inom en femarsperiod.
Dock kan det i vissa fall finnas behov av tétare intervall. Om
verksamheten har 6kade brandrisker, till exempel hantering av
brandfarlig vara, kan repetitionsintervallet behdva kortas.

4.2.5. Uppfodljning
Arligen behdver genomfdrande av utbildningar foljas upp.
Uppgifter om vilka som gatt den grundldggande
brandskyddsutbildningen finns att himta frédn
Kompetensportalen.

Med hjilp av Kompetensportalen kan chef med personalansvar
hdmta information om vilka utbildningar som personer 1 dennes
personalgrupp genomgétt. I Kompetensportalen under
”Chefsmenyn” finns en kortare digital utbildning som visar hur
detta gér till. Ett [ampligt tillfalle for chef med personalansvar att
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folja upp den anstélldes utbildningarna ar vid exempelvis
l6nesamtal, utvecklingssamtal eller medarbetarsamtal.

Den interna uppfoljningen inom verksamheten av totalt antal
genomforda utbildningar bor ske genom den arliga
uppfoljningen av SBA. Ansvar for den dvergripande
uppfoljningen ligger pa dekan eller prefekt men uppgiften kan
fordelas vidare, sé att sjdlva uppgiften genomfors av person eller
personer med tilldelade uppgifter.

4.3. Lunds universitets riktlinjer for
utrymningsovningar®’

Utover brandskyddsutbildningar krivs att verksamheterna
genomfor utrymningsévningar. Vid utrymningsdvningar sd ovas
sjdlva utrymningsforfarandet och de rutiner som verksamheten
har. Genom detta sdkerstélls att medarbetare och studenter har
kunskap om hur utrymning ska ske. Utrymningsévningar
planeras och genomfors av den enskilda verksamheten. Den
centrala brandskyddsfunktionen vid LU Byggnad kan i man av
tid bistd med rdd och hjilp vid exempelvis planering av
utrymningsdvningar eller som observator vid
utrymningsovningarna om mdjlighet finns.

Normalt brukar exempelvis husprefekter, intendenter eller
liknande funktioner planera och se till att 6vningarna genomfors.
Ansvaret for att vningar sker inom verksamheten beror pa
fordelningen av brandskyddsuppgifter inom verksamheten.
Verksamhetsansvarig chef har dock genom sitt
verksamhetsansvar ocksa ansvar for att vningarna, eller
uppgiften att planera och utféra 6vningen, genomfors.

Regler for utrymningsdvningar enligt universitetets riktlinjer
utgér fran begreppet "byggnad”. Med begreppet byggnad i
nedanstdende avsnitt avses normalt inte en byggnadsdel,
exempelvis Hus A, utan en hel byggnad som exempelvis hela

37 (Lunds universitets riktlinjer for utrymningsévningar, STYR 2025/2449)
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Kemicentrum. I varje enskilt fall behdver dock bedomning goras
huruvida hela byggnaden ska utrymma vid det enskilda tillfdllet
eller om det ska goras i omgangar. Vigledande for stora
byggnader, exempelvis BMC, ér att brandlarmets sektioneringar
kan styra hur stort omrade som ska inga i utrymningsdvningen.

4.3.1. Periodicitet
Utrymningsdvning av teoretisk eller praktisk karaktér ska enligt
riktlinjerna genomforas minst en gang per ar och byggnad. Inom
en femarsperiod ska minst en av utrymningsdvningarna utgoras
av en praktisk utrymningsdvning.

Utdver detta géller ocksé foljande:

e [ byggnader dér tillstindspliktiga méngder brandfarlig
och explosiv vara hanteras ska minst en praktisk
utrymningsdvning genomforas per ar.

e [ byggnader dir det bedrivs undervisning pa
grundutbildningsniva ska minst en praktisk
utrymningsdvning genomforas per ar.

I vissa fall finns inte mojlighet att géra praktiska
utrymningsovningar. Exempel pa sddana verksamheter ar
verksamheter med strikta hygiengrianser eller verksamheter med
ljudkrav enligt miljo6tillstind. Exempel pa sddana verksamheter
ar universitetets djurhus.

Dér bedomning gors att praktisk utrymningsdvning inte kan
genomforas behover bedomningen dokumenteras och sparas. Av
beddmningen och dokumentation behdver det framgé hur
verksamheten dnda ser till att det finns tillracklig kunskap hos de
anstillda om utrymning. En sddan bedomning ska godkénnas av
verksamhetsansvarig chef.

Utrymningsdvningar kan dven genomf{Gras som en kombination
av teoretisk och praktisk utrymningsdvning, och kan exempelvis
innefatta en teoretisk genomgéng av rutiner samt agerande vid
utrymning f6ljt av en praktisk 6vning for att undersdka och testa
rutinerna.
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4.3.2. Samordning
Inom manga byggnader bedrivs verksamhet av flera olika
verksamheter inom Lunds universitet samt andra organisationer.
I sddana byggnader ar det viktigt att det sker en samordning
mellan organisationerna och verksamheterna vid planering av
brandskyddsarbetet. Pa verksamhetsstélle dér flera verksamheter
eller organisationer ingar behover utrymningsdvningar inom
byggnaden samordnas.

Ansvar for att samordning sker ligger pa dekan eller prefekt men
sjdlva uppgiften genomfors normalt av person eller personer med
tilldelade uppgifter inom brandskyddsarbetet.

4.3.3. Utvardering av utrymningsovning
Efter genomford utrymningsévning ska dvningen utvérderas {for
att sdkerstilla att lardomar fran genomford 6vning tillgodogdrs
inom verksamheten. Utvirderingen behdver dokumenteras och
hanteras pa sadant sétt att dokumentationen ar lattatkomlig for
uppfoljning.

Det ar viktigt att lirdomarna fran 6vningen sprids inom
organisationen. sa att personerna 1 verksamheten, bade anstillda
och studenter, far veta vad som gétt bra och vad som behover
forbéttras.

4.3.4. Uppfodljning
Arligen behdver genomfdrda utrymningsdvningar foljas upp.
Efter varje 6vning behdver 6vningen utvirderas och dessa
utvirderingar bor foljas upp 1 samband med den arliga interna
uppfoljningen av brandskyddsarbete.

Den interna uppfoljningen inom verksamheten initieras i
praktiken av person eller personer med tilldelade uppgifter inom
brandskyddsarbetet. Ansvar for att uppfoljning ligger pd dekan
eller prefekt men uppgiften kan fordelas vidare, sa att sjdlva
uppgiften genomfors av person eller personer med tilldelade
uppgifter.



Sida 39

Vigledning for genomforande av utrymningsdvningar finns att
hitta i separat vigledning pa universitetets HR-webb och sidan
”Systematiskt brandskyddsarbete”38.

5. Rapportering och utredning av tillbud
och olyckor

5.1.  Rapportering av tillbud och olyckor
Rapportering av hdndelsen ska ske skyndsamt och samordnat for
att information om hiindelsen inte ska g forlorade. Tillbudet®®
eller olyckan ska i forsta hand rapporteras som tillbud eller
arbetsskada enligt universitetets rutin for tillbud och
arbetsskador inom arbetsmiljon. For ytterligare information se
Lunds universitets HR-webb och sidan Tillbud och

arbetsskada*®”

Tillbud och olyckor kan dven behdva anmaélas till
Arbetsmiljoverket samt andra berérda myndigheter. Dessa
anmalningar gors enligt arbetsmiljorutiner. Anmélningar till fler
instanser bor samordnas.

5.2. Utredning av tillbud och olyckor
Tillbud och olyckor som kopplas till brandskyddet inom
universitetet bor utredas pa ett systematiskt sitt. Ett tillbud eller
en olycka utreds i skilig omfattning och det ar prefekt eller
motsvarande som &r ansvarig for att utredningen genomfors.
Syftet ar att undersoka varfor hindelsen intrdffade och vad som
kan goras for att ndgot liknande inte ska ske igen. Det dr viktigt
att forsoka komma fram till grundorsakerna till hindelsen och
utifran det besluta om forebyggande atgérder.

% (Systematiskt brandskyddsarbete, 2025)

% Ett tilloud &r en odnskad handelse som hade kunnat leda till ett olycksfall. Exempel pa
brandtillbud &r handelser med dverhangande fara for att laga, glod, rokutveckling eller
uppvarmning av brannbart material hade kunnat orsaka skada eller olycksfall.

40 (Tillbud och arbetsskada, 2025)
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Sa snart som mdjligt efter hindelsen kan uppgifter sdsom
hiandelseforlopp, orsaker, faktiska/potentiella konsekvenser,
vidtagna dtgéarder dokumenteras for att underlétta
utredningsarbetet.

Rapporteringar av tillbud och olyckor samt tillhérande
utredningar ska diarief6ras. Diarieféring gors av den berérda
verksamheten.

Den kommunala rdddningstjénsten har efter insats skyldighet att
utreda olyckor i skilig omfattning. Det ér 1 forekommande fall
fordelaktigt att fora dialog med raddningstjansten efter intréffade
olyckor for att underlétta och ta del av raddningstjanstens
utredning.
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Bilaga A — Generella brandskyddsregler
Nedan anges négra universitetsovergripande grundlaggande
brandskyddsregler for Lunds universitet. Dessa regler dr pa inget
sétt heltdckande utan i ménga fall behover det kompletteras med
verksamhetsspecifika regler inom de olika verksamheterna. Inom
Lunds universitet giller foljande generella brandskyddsregler:

1. Utrymningsvégar, utrymningspassager (ex
utrymningstrapphus), utrymningsdorrar, slackredskap,
utrymningsskyltar, brandlarmsknappar och
utrymningsplaner far aldrig vara blockerade eller tickta
pa ett sddant sétt att de dr svara att upptécka eller
anvénda.

2. Utrymningsvégar, utrymningspassager (ex
utrymningstrapphus) och utrymningsdorrar skall héllas
fria frin brannbart material (till exempel 16s inredning,
kartonger och annat emballage).

3. Dorrar 1 brandcellsgréans far endast stéllas upp med
anordning kopplad till brandlarm som sdkerstiller att
dorren stiangs vid utlost brandlarm.

4. Levande ljus far inte anvdndas utan uppsikt och ska hallas
till ett minimum. Den som tidnder ett levande ljus ansvarar
for att ha ljuset under uppsikt samt att det slicks.
Brénnbart material far inte finnas i nidrheten.

5. Kaffebryggare/vattenkokare/kokplattor far endast kopplas
in 1 eluttag med viggfast timer. Dessa ska vara placerade 1
for &ndamélet anpassade lokaler (kok eller motsvarande),
det vill sidga inte 1 enskilda kontorsrum eller i korridorer
eller dér brandteknisk utrustning kan bli péverkade.

6. Privata elektriska hushéllsapparater, exempelvis
brodrostar och vattenkokare, far inte anviandas inom
universitetets lokaler. Nodvéndig elektrisk
hushéllsutrustning som ska vara CE-mérkta och
tillhandahdllen av universitetet.
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7. Spisar, kokplattor, eller liknande, ska vara forsedda med
timer.

8. Brinnbart material far inte stillas eller forvaras pa
kokplattor, spisar eller andra varma foremél dven om
dessa dr avstingda vid tillfallet.

9. Brinnbart material far ej forvaras ovanpa kylar/frysar.

10.1 de fall heta arbeten (sdsom svetsning och skdrning)
utfors ska Brandskyddsforeningens och
forsdkringsbranschens sdkerhetsregler for brandfarliga
heta arbeten pa tillfdllig arbetsplats foljas. Enligt
sdkerhetsreglerna behover tre viktiga funktioner finnas pa
plats innan brandfarliga heta arbeten fir genomforas;
tillstdindsansvarig, hetarbetare och brandvakt. Alla dessa
tre behover ha en utbildning och ett giltigt certifikat for
Heta Arbeten®.

11. Grenkontakter far inte sammankopplas med varandra i
foljd eftersom det finns risk for 6verbelastning av
vigguttaget med overhettning som foljd.

12. Laddning av mobiltelefoner, datorer och surfplattor far
inte ske direkt pa, eller under, lattantdndligt material sa
som papper, tyg, kartong eller liknande, utan bor ske pa
harda underlag.

13. Inom universitetets lokaler fir medarbetare och studenter
endast ladda elektrisk utrustning som tillhandahallits av
universitetet. Undantaget dr privata mobiltelefoner samt
privata birbara datorer.

14. Elcyklar, elsparkcyklar samt liknande batterier fér inte
forvaras eller laddas inom universitetets lokaler utan att
folja Kammarkollegiets sdakerhetsforeskrifter och



SidaV

universitetets rutin*' for laddning, hantering och forvaring
av littumjonbatterier, och 1 6vrigt att skyddshojande och
riskminimerande atgarder vidtagits.

15.Mobler och annan inredning ska kopas in av upphandlad
leverantdr for att kunna sédkerstélla korrekta
brandskyddskrav.

16. Fritt matt runt branddetektorer, belysningsarmaturer och
sprinklerhuvuden ska vara minst 0,5 m. Inga féremal far
finnas inom detta avstand fran respektive installation.

17. Tillfalliga uppvarmningsanordningar (till exempel
portabla el-element) ska generellt inte anvdndas. Om det
inte kan undvikas skall stor forsiktighet iakttas sa att
elementet inte riskerar att tickas over pa nigot sétt, samt
att det finns tillrdckligt fritt utrymme runt elementet for
att luft skall kunna cirkulera obehindrat. Brannbart
material fir inte riskera att komma i kontakt med
elementet. El-elementet ska stdngas av nér arbetsdagen ar
slut. El-elementen ska vara CE-mérkta och tillhandah&llna
av universitetet.

18. Blinkande lysror ska omedelbart bytas ut.

19. Overnattning 4r generellt j tillatet i universitetets lokaler
da de ar avsedda och utformade for forskning och
utbildning.

20. Alla medarbetare som ska arbeta inom Lunds universitet
ska genomga utbildning inom brandskydd enligt
universitetets riktlinjer forbrandskyddsutbildningar.

21. Utrymningsdvningar ska genomforas enligt universitetets
riktlinjer forutrymningsévningar.

41 (Litiumjonbatterier — Rutin Lunds universitet V 2023/2632, 2023)
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22. Brandfarliga och explosiva varor skall hanteras och
forvaras enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) och de sérskilda regler som finns
for respektive verksamhetsstélle inom universitetet. For
ytterligare stod och information se Lunds universitets HR-
webb och sidan Brandfarlig och explosiv vara4?

42 (Brandfarlig och explosiv vara, 2025)
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