Rutin nar tidsbegransad anstallning upphor

Det finns inte nagon skyldighet for . : : . . X . X ; L
arbetsgivaren att limna besked eller Kommer den anstallde antingen ha varit anstalld mer &n 12 manader totalt eller mer &n 9 manader i en sarskild

varsel om den anstéllde erbjuds fortsatt visstidsanstélining (SAVA) under de senaste 3 aren?
anstallning (med samma omfattning) i

direkt anslutning till den pagaende
anstéllningen som ska upphora.
Ar den anstallde med i Skriftligt besked om att
facket? tidsbegransad anstallning Inga blanketter behévs

upphor lamnas minst 1 o - ..
manad fore anstallnln%sttlden I6per

Ja Nej

Kolla med den

anstallde anstallde om anstallningstidens utgang
vilket fackférbund. till anstalld. Se 15 § LAS.

Ja

Uppfyller den Info om ansprak pa
anstallde foretradesratt skickas
kvalifikationerna for —Ja—» till den anstallde.
foretradesratt till Observera sarskild info

ateranstéllning?* for SAVA

l

Uppfyller den
anstallde villkoren i
Avtal om
omstallning?**

Anmalan till
——Ja—»  Trygghetsstiftelsen
gors via webben.

*Anstalld i SAVA> 9 manader under senaste tre aren, anstélld totalt > 12 man under de senaste tre aren (i vikariat, tillsvidare eller dessa i kombination med SAVA) eller sdsongsanstallda>6 man
under senaste tva aren. Observera dvergangsbestdammelser for anstéllda med en ALVA som I6per éver 2022-10-01:

Sarskild visstidsanstallning — ny tidsbegrénsningsgrund i 5 § LAS | HR-webben (lu.se

**For att omfattas av Avtal om omstallning ar kvalifikationstiden for tidsbegréansade anstallda minst tva ars anstallnings i foljd hos en och samma
statliga arbetsgivare. Kortare anstallningsavbrott om hogst atta arbetsdagar far forekomma. En anstalld som uppnar minst tva, tre eller sex ars
kvalifikationstid far delvis olika stéd enligt avtalet.

Anmalan som arbetsgivaren
gor via ett webb-formular till
férman for den anstallde.

Blankett, varsel som skickas till

berord facklig organisation.
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https://www.hr-webben.lu.se/sarskild-visstidsanstallning-ny-tidsbegransningsgrund-i-5-ss-las
https://www.hr-webben.lu.se/sarskild-visstidsanstallning-ny-tidsbegransningsgrund-i-5-ss-las

	Rutin tidsbegränsad anställning upphör, processkarta_ 230103.vsdx
	Sida-1


