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1. Tolkning och berakning av anstallningstid och ”LAS tid”
Anstallningstid och "LAS tid” ska beraknas utifran gallande lagtext (lagen (1982:80) om

anstallningsskydd) och praxis. Hur tiden ska raknas paverkas i vissa fall av om
anstallningstiden ar sammanhangande eller ej.

1.1 Beskrivning och praxis gallande begreppen "manad” och ”ar” i lagtexten samt paverkan
kring om anstéllningstiden &r sammanhéngande eller ej

Arbetsdomstolen har konstaterat att nar kvalifikationstiden anges i manader sa framgar
det av forarbetena till lagen att kvalifikationstiden ska beraknas utifran en normalmanad
om 30 dagar nar den inte ar sammanhangande och att detta har bestamts av praktiska
skal vid sammanrakning av olika anstallningsperioder. Ett ar ar i dessa fall 360 dagar. Om
anstallningstiden daremot &r sammanhangande sker berakningen utifran kalenderdatum
och 12 manader motsvarar samma period som ett ar (365 dagar). Se aven nedan
exempel fran arbetsgivarverket.

Nar kvalifikationstiden i lagtexten daremot anges i ar, har arbetsdomstolen utifran den
sprakliga tolkningen kommit till slutsatsen att "sammanlagt mer an tva ar” kraver en
anstallningstid om sammanlagt minst 731 dagar. Denna praxis har exempelvis tillampning
i fraga om nar ett vikariat dvergar till en tillsvidareanstallning (Se AD 2019: nr 56)

| Berikning av antalet minader (SAVA)

= Hur ska berakningen av 12 manader goras?
= Det finns 3 olika satt beroende pé situation

* Sammanhangande anstéllningstid med startdatum férsta dagen i en manad
* Sammanhangande anstallningstid med startdatum senare datum i en manad

* Osammanhangande anstallningstid

’\\/ Arbetsgivarverket


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
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- Berikning av antalet manader (SAVA)

Sammanhangande anstallningstid med startdatum férsta dagen i en manad

365 dagar
Sammanhangande anstallningstid med startdatum senare datum i en manad

366 dagar
Osammanhéngande anstallningstid

o 10+15+7+... =360 12 manader

360 dagar

’\\’ Arbetsgivarverket

| Berikning av antalet manader (SAVA)

Sammanhangande anstallningstid med startdatum férsta dagen i en manad

Sammanhangande anstallningstid med startdatum senare datum i en manad

15 april 15 nov 7 manader

Osammanhangande anstallningstid

100+15+5+20+7 +3 =60 2 manader

’\\/ Arbetsgivarverket

1.2 Sarskilt om omvandling till tillsvidareanstéllning

Enligt 5a § lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) évergar en sarskild
visstidsanstallning till en tillsvidareanstallning nar arbetstagaren har varit anstalld hos
arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer an tolv manader

—

under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar hos

arbetsgivaren i form av sarskild visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete
och anstallningarna foljt pa varandra.

25 En anstallning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den
foregaende anstéllningens slutdag.


https://lagen.nu/1982:80#P5aS1
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80/
https://lagen.nu/1982:80#P5aS2
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1 st Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer an tva ar under en femarsperiod.

1.3 Sérskilt om berdkning vid foretradesratt

Enligt 25 § LAS har arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist eller
arbetstagare som anstallts for begransad tid enligt 5 § LAS och som pa grund av
arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning foretradesratt till ateranstalining. En
forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetstagaren dels har tillrackliga kvalifikationer
for den nya anstallningen, dels har uppnatt en tillracklig anstallningstid hos arbetsgivaren.
Anstallningstiden ska

1. vara sammanlagt mer an tolv ménader under de senaste tre aren,

2. nar det galler foretradesratt till ny sarskild visstidsanstallning, vara sammanlagt mer
an nio manader i sadan anstélining under de senaste tre aren, eller

3. nar det galler foretradesratt till ny sdsongsanstallning for en tidigare sasongsanstalld
arbetstagare, vara sammanlagt mer 4n sex manader under de senaste tva aren.

All anstallningstid hos arbetsgivaren (inom aktuellt tidsintervall) ska réknas med om den
sista anstallningen varit en anstallning enligt 5 § LAS eller den anstéllde sagts upp pga
arbetsbrist. Observera att det centrala avtalet for studentmedarbetare ersatter 5 § LAS,
vilket innebar att medarbetare som gar pa detta avtal kan kvalificera sig till foretradesratt
vid uppnadd kvalifikationstid.

Las mer om grunderna for foretrddesratten inom staten samt praktisk hantering.

1.4 Sarskild berdkningsregel vid SAVA

Vid SAVA finns en sarskild berékningsregel. Om minst tre sarskilda visstidsanstéllningar
har pabodrjats eller avslutats hos arbetsgivaren inom en och samma kalendermanad ska
aven tiden mellan dessa anstallningar raknas som anstallningstid i sarskild
visstidsanstallning. Detta fran forsta till sista arbetstillfallet under kalendermanaden. Ligger
det ett vikariat inom samma tidperiod (den mellanliggande tiden) ska tiden i vikariatet
raknas som anstaliningstid bade i vikariat och i SAVA tid.

Att observera vid SAVA ar dven dvergangsbestammelserna i férhallande till tidigare
ALVA. Las mer om 6vergangsbestammelserna: Grund foér tidsbegransad anstallning | HR-
webben



https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningens-upphorande-forandring-samt-foretradesratt/foretradesratt-till-ateranstallning
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningens-upphorande-forandring-samt-foretradesratt/foretradesratt-till-ateranstallning
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/grund-tidsbegransad-anstallning
https://www.hr-webben.lu.se/anstallning/anstallningsformer/tidsbegransad-anstallning/grund-tidsbegransad-anstallning
https://lagen.nu/1982:80#P5aS3

2026-02-25 6(13)

LUNDS

UNIVERSITET

Sektionen HR
Pernilla EIf
Katarina Magnusson

Flera SAV:or under en kalendermanad

|
- ExemPe' Riknas som tid Raknas som tid
i SAVA i VIK
SAVA SAVA VIK SAVA
(2-4 maj) (10 maj) (14 maj (25 maj)
’\\/ Arbetsgivarverket
| Vad ir en sirskild visstidsanstillning?

= Den period/de dagar som AT och AG kommit dverens om . Ett
erbjudande

®e o @

= Den 3 -7 okt blir en sarskild visstidsanstalining 5 LAS-dagar

’\\f Arbetsgivarverket

Vad ir en sirskild visstidsanstidllning?

= Den period/de dagar som AT och AG kommit dverens om
* Den 3, 5 och 7 okt blir tre separata sarskilda visstidsanstallningar

|@ SAVA SAVA
(3 ok ) (5 okt) (7 okt)

Ett erbjudande Ett erbjudande Ett erbjudande
&"éﬁ?&?“&}:}?&lémér

A\/ Arbetsgivarverket
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2. Funktion LAS-berakning Primula

Denna funktion anvands for att identifiera om och nar omvandling/konvertering sker till
tillsvidareanstallning enligt 5 a § LAS.

Via funktionen "LAS-berakning” (finns under menyn Handldgga i Primula) kan berakning
av anstallningstid per individ goras. Funktionen ar inte organisatoriskt avgransad och ger
traff pa person som ar eller har varit anstalld vid LU de senaste 48 manaderna.

Observera

- For manadsavlénade kan tid beréknas sa langt framat som anstallningen ar
rapporterad.

- For timavlénade berdknas enbart rapporterade timmar som ingatt i 16nekdrning.

- Tid som arbetats fore 2018-10-01 i anstallning med timlén gar inte att soka ut i
Primula. Vid behov av uppgifter innan detta datum, exempelvis vid fall dar det kan
ha forekommit att anstalliningarna foljt pa varandra enligt 5 a § LAS, kontakta
sektionen HR.

- Registrering av arbetade timmar (vid timlén) behdver alltid géras manadsvis
(utbetalning ska ske manaden efter arbetad tid), allra senast i borjan av nasta
kalendermanad sa att attest kan géras innan manadens I6nekdrning. Detta sa
att korrekt LAS-status kan hamtas.

- Tidsbegransade anstallningar som inte genererar LAS-tid, tex anstallning enligt
hogskoleférordningen, registreras med annan anstallningstyp och kommer inte
med i listan. Detta forutsatter att anstallningarna blivit korrekt registrerade.

Gor sa har:
1. SOk person pa personnummer eller namn

LUNDS UNIVERSITET

Min sida » Ange personnummer eller namn
Handlsgga y |Personnummer Namn
| sk
» LAS-berdkning Fonetisk sokning (Kvick ger dven Qvick)
Avbryt
Tjdnster »

2. Vilj anstallning
Det har ingen betydelse vilken anstallning som valjs — LAS tid beraknas for samtliga
anstallningar.
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Valj anstéllning

1 - [FAvslutad 2209307] 107991-18 LTH Gem Studentservice (timavidnad)

4 - [FAvslutad 2206157 829210-2 LU Service, Administration (timavldnad)

6 - [*Avslutad 220831%] 107201-5 Intermittenta anstallningar EIT GU (timavianad)
8 - [*Avslutad 220831%] 107151 Matematik LTH (timavionad)

9 - [FAvslutad 220819%] 107136 GU Fysik LTH (tentamensvakt )

3. Klicka pa knappen LAS-berakning for att géra en berdkning av anstallningstid

| informationsrutan finns foérklaring till sokfalten, information kring vilka urval som behover
goras och beskrivning av hur resultatet redovisas. Tryck pa knappen "Hamta” nar du fyllt i
aktuella urval for att se resultatet.

i n -

T SR o mes el el

Typ av arende: LAS-berdkning
Befattning: 1 - [*Avslutad 210630%] ..l SN S ety
Sl e e Wy [ il e B

LAS-berdkning

Klicka p& knappen LAS-berakning och gor en berakning av LAS-grundande anstallningstid. For
maénadsavlénade kan tid raknas sa |3ngt framat som anstallningen &r rapporterad. For
timavldnade raknas rapporterade timmar som ingétt i m8nadsomstalining

Kom ihdg att klicka pd Kasta nar du ar klar.

Urval

1. Fr.o.m. - T.o.m = Mellan vilken datumperiod anstallningspericder ska hamtas. Lamnas T.o.m.
tomt visas aven framatrapporterade perioder.

2. LAS-manader = Antal manaders LAS-tid som personen maste ha uppnatt for att resultat ska
visas.

3. valj om du vill visa tid for AVA (Allman visstid), VIK (Vikariat) eller SAV (Sarskild visstid). Du
kan aven markera alla tre for att visa samtlig tid.

Visning

1. Det styrande om/hur LAS-tid beraknas ar vilken Typ av anstalining personen har/har haft.

2. Redovisning och summering av LAS-tid gars per anstallningsnummer (A) och Typ av
anstéllning. Du kan darfér behéva ta hansyn till det om personen har flera anstéliningar med olika
anstallningsnummer (A) under samma period.

3. Kelumnen Tid &r en summering av den aktuella anstéllningspericden och Tid tot ar en
summering av den tiden som finns pd samma anstaliningsnummer och samma Typ av
anstalining.

Berdkna LAS-tid per begransningsorsak

From (171001 |Tom | LaS-m3nader ava @ vik @ sav
¢ Hamta €) sting
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4. Attlasa LAS-berdkningen
LAS-berakningen bestar av en tabell med de aktuella anstallningarna fér urvalet med
summering pa hur manga anstallningsdagar som finns for respektive anstallningsnummer.
Det finns négra felkéllor som behdver undersokas och i vissa fall manuellt berakna nar
anstallningsdagarna i de olika anstallningarna ska laggas samman. Felkallorna att vara
uppmarksam pa beskrivs nedan.

Vilka anstallningsdagar som ska laggas samman respektive inte laggas samman beror pa
vilken uppgift som LAS-dagarna ska anvandas till och framgar av gallande lagstiftning.
Las mer i avsnittet tolkning och berakning av anstallningstid och "LAS tid” ovan.

Kolumner/definitioner:

Org = kostnadsstalle dar anstallningen ar registrerad

Bef = Befattning

A = Anstallningsnummer

Omf = anstallningens omfattning

From = datum da anstallningen pabérjades

Tom = datum da anstéllning avslutades

Avg.datum = avgangsdatum om detta registrerats

Tid = en summering av den aktuella anstallningsperioden

Tid Tot = en summering av tiden som finns pa samma anstallningsnummer och typ av
anstallning.

AA, MM, DD = dagarna i Tid tot dversatt till Ar, manader och dagar

Typ av anstallning = Avléningsform i forhallande till anstallningsform (se figur 2)
Avgangsorsak = registrerad avgangsorsak for anstallningen

Anledning till tidsbegransning = Tidsbegransningsgrund
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Berakna LAS-tid per begransningsorsak

Org Bef |AlOmf [From [Tom Avg.datTidTid totAAMMDD[Typ av anstilin
107151 Matematik TIMAVLE|100,0020-10-2421-04-08 14 14/ 0| O 14Timlén

107201 Elektro- [TIMAVLUS|100,00[20-10-26[20-10-26 1 1 0 0 1Timldn

107804 Tekniskt [TIMAVL1|100,00[21-01-0721-01-07 1 1 0f 0O 1Timldn

107121 DatavetenTIMAVLUZ2|100,0021-01-1121-01-11 1 1 0 0 1Timlén

107440 Bygg- och[TIMAVLZ|100,0021-01-13[21-04-08 2 2l 0| 0 2Timlén
Person-summa 19 0| 0 19

3

Figur 1: Listan presenteras i kronologisk ordning baserat pa From-datum pa det aktuella Anr/Typ av
anstallning.

Berakna LAS-tid per begransningsorsak

Bef Aomf [From Tom  |Avg.dat Tid[Tid tot AAMMDDTyp av anstéllning Avg ~
TIMAVL |8/100,0022-02-1422-02-14 1 1 0 0 1Timavionad pensionsgr ALVA
:PROJA |1/50,00 |18-01-0118-12-31/18-12-31/365 365 1| 0 OLon, tidsbegr anst ALVA Tid:
PROJL |2/50,00 |18-01-16(18-12-31/18-12-31/350 350 0| 11| 16L6n, tidsbegr anst ALVA Tid:
:PROJA  |4/60,00 [20-07-01/20-08-3121-08-31, 62 Lon, tidsbegr anst ALVA Tid:
3PROJA |4|55,00 [21-06-01|21-08-31]21-08-31 92 154 0 5 2Lon, tidsbegr anst ALVA Tid:
2PROJA  |5/100,0022-09-01/22-10-31]22-10-31| 61 61 0| 2 1l6n, tidsbegr anst ALVA Ege _
FOMAMI IR NN ANTO N1 N1N NE 200N NE 2NICAE CA& 1 Cl 20 A FdrhAaAar anck UTY e I

< ’
From (170101 | Tom | | LAS-manader |1 ava @ vik @ sav

@ Hamta €) stang

Figur 2. Visar att kolumnen Tid ar den sammanlagda anstéllningstiden for den aktuella perioden (from-
tom pa raden), medan Tid tot raknar samman anstéllningstiden nar det &r samma typ av anstéllning
och anstéllningsnummer.

Felkilla 1: Overlappande dagar:

Var observant pa personer som haft mer an en anstallning med olika anstallningsnummer
(kolumn A) och dar dagarna éverlappar varandra, da kan det totala antalet LAS-dagar i
vissa fall behdva reduceras.

Exempel: Arbetstagaren har tvg anstéllningar (t.ex. tvé SAVA) med olika
anstéliningsnummer dér arbetstagaren arbetat samma dag i de olika anstéllningarna.

Dé anges att det blir 1 LAS-dag i anstéllning nr 1 och 1 LAS-dag i anstélining nr 2. Nér det
totala antalet LAS-dagar ska sammanstéllas ska det reduceras till 1 LAS-dag da anstélld
endast kan tillgodordkna sig 1 LAS-dag per kalenderdag vid samma
tidsbegrdnsningsgrund géllande konvertering.

Berakna LAS-tid per begransningsorsak

Org Bef A |Omf [From Tom Avg.dat |Tid [Tid tot [AA MM |DD [Typ av anstillning  |Avgdngsorsa |Anledning till

809010-42 |”TENTVA |9 |100 |2024-05-13 (2025-11-18 228 228| 0 7| 18(Timavlonad Tidsbegransad, Sarskild
pensionsgr SAVA visstid, SAVA, 5 § p1 LAS

107350 TENTVA |7 (100 (2025-03-18 |2025-03-18 1 11 0| 0| 1{Timavlenad Tidsbegransad, Sarskild
pensionsgr SAVA visstid, SAVA, 5 § p1 LAS

Figur 3 visar att den anstéllde har tva olika anstéllningar med olika anstéllningsnummer men samma
Typ av anstéllning/tidsbegransningsgrund (SAVA).



2026-02-25 11(13)

UNIVERSITET

Sektionen HR
Pernilla EIf
Katarina Magnusson

Felkilla 2 - mellanliggande dagar i SAVA:

Mellanliggande tid som ska raknas mellan SAVA (tre tillfallen eller fler per manad)
berdknas bara automatiskt nar det ar pa samma anstaliningsnummer. Om den anstallde
har flera anstélliningar med SAVA som tidsbegransningsgrund och olika
anstallningsnummer behdéver manuell berakning géras utifran bla I6nespecifikation.

Felkélla 3 — Hur berdkningen ar uppbyggd i Primula:
Primula dversatter Tid Tot till Ar (AA), Manad (MM), och dag (DD) i tabellerna. Nedan
anges hur berakningen ar uppbyggd i Primula som kan vara bra att kanna till:

Tidsbegransningsgrunden SAVA:
30 dagar = 1 manad
360 dagar = 1 ar (oavsett om anstallningstiden varit sammanhangande eller inte)

Tidsbegrasningsgrunden ALVA/VIK:

Har raknas de faktiska dagarna i Primula. Se exempel nedan. Det ar exakt 334 dagar
mellan 22-04-01- 23-02-28, men i presentationen av AA MM DD s& &r det 11 méanader
exakt.

-1 Omf From Tom g . d Tid Tid tot AA MM DD
1 100,00 22-04-01 23-02-28 23-12-31 334 334 011 0

Detta innebar att viss manuell berakning kan behova ske beroende pa vilken typ av "LAS
tid” som ska beraknas. Se avsnitt "tolkning och berakning av anstallningstid och LAS tid”
ovan for narmare information kring berakning.

3. LAS-berakning via LAS-knapp i formularet
Forandring/Forlangning

Denna funktion anvands for att kontrollera anstaliningstid och LAS-tid i samband med en
forandring eller férlangning av befintlig anstalining.

Fornamn(b) Efternamn{b)
F' u ||I’ e Anst.info

Knappen LAS som finns i formularet Férandring/Forlangning fungerar pa samma satt som
funktionen LAS-berakning i menyn Handldgga — observera att hjalptexten finns under
fragetecknet bredvid LAS-knappen.
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4. Kontroll av anstallningstid sker via menyn i Pers/Anst
uppgifter i Primula

Denna funktion anvands for att identifiera anstallningsperioder och anstallningstid t ex nar
en medarbetare ska underrattas och facklig organisation varslas om att tidsbegransad
anstallning upphor samt uppnar kvalifikationstid for foretradesratt.

Las mer i avsnittet tolkning och berakning av anstallningstid och "LAS tid” ovan. Mer
information finns aven pa Foretradesratt till ateranstallning | HR-webben.

5. Hantering vid konvertering

Konvertering till tillsvidareanstallning ar en automatisk konsekvens och huvudregeln ar att
den tidsbegransade anstallningen dvergar till en tillsvidareanstallning pa den
sysselsattningsgrad som ar aktuell vid tidpunkt fér konvertering.

5.1 Sarskild berikning vid konvertering pa mellanliggande dag (SAVA)

| de fall konvertering sker pa mellanliggande dag (SAVA), vid en kort och tillfallig
anstallning med timlon, dar den anstallde de facto inte arbetat (noll procent
tjdnstgoringsgrad) galler foljande vid LU:

Ett snitt ska beréknas av de arbetade dagarna den manad konvertering sker.

Exempel: Stina har arbetat 10/1 — 8 tim, 15/1 — 6 tim, 20/1 — 6 tim och 22/1 — 4 tim.
8+6+6+4 =24 tim totalt for januari. 24/4=6. 6/8 (aktuellt heltidsmatt per dag)= 75 %.

Utga fran heltidsmatt 40 h/veckan

Detta ar ett stallningstagande for hur denna berékning hanteras inom LU fram till dess
eventuell rattspraxis finns. Detta for att ha en likvardig hantering inom universitetet. Denna
del ar for narvarande inte preciserad i lag eller férarbeten.

5.2 Information till den anstallde

| Varbi finns en mall med information som ska lamnas till den anstallde vid 6verganag till
tillsvidareanstallning i samband med konvertering, denna heter "Information 6 ¢ § Las
Overganag till tillsvidareanstélining”

5.3 Avstaende fran konvertering vid SAVA

En arbetstagare som innehar en sarskild visstidsanstallning kan, tidigast efter att
arbetstagaren tilltratt den sarskilda visstidsanstallningen, anmala till arbetsgivaren att
anstallningen inte ska konverteras till en tillsvidareanstalining enligt lag (1982:80) om
anstallningsskydd i tre fall. Detta ar om den anstéllde studerar, har annan statlig
anstalining eller till nagon del tar ut tjanstepension. Avstaendet galler i sex manader fran
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och med den manad i vilken den forsta anstallningsdagen aterfinns och innebar att
arbetad tid inom perioden inte raknas som anstallningstid for évergang till en
tillsvidareanstallning (5 a § lagen om anstallningsskydd).

For den arbetstagare som senare an sex manader efter det att den tilltratt anstaliningen
valjer att gbra en sadan anmalan sa galler anmalan retroaktivt for hela den manad i vilken
arbetstagaren gjorde anmalan samt i fem kalendermanader darefter.

Arbetstagaren kan férnya en sadan anmalan med sex kalendermanader i taget, dock
langst under en sammanhangande period om 24 manader som inleds den forsta
anstallningsdagen. En fornyad anmalan galler i sex kalendermanader fran att féregaende
anmalan har 16pt ut. Efter det att en sammanhangande period om 24 kalendermanader
I6pt ut kan ett nytt fransagande ske forst efter det att sex kalendermanader forlopt efter
perioden. For det fall en tjanstgoringsfri period om minst en helt arbetsfri kalenderméanad
men mindre an sex sadana manader infaller under en period om 24 kalendermanader
raknas manaderna, dock som mest tre sddana manader, som dverhoppningsbar tid och
raknas inte in i de 24 kalendermanaderna som darmed forlangs med motsvarande tid.
Den sammanhangande perioden kan harvid bli som mest 27 kalendermanader. Om en
tjanstgoringsfri period om sex kalendermanader eller mer infaller under 24-
manadersperioden kan en ny 24-manadersperiod inledas. Med tjanstgoringsfri period
avses inte fridagar inom arbetstidens forlaggning eller ledighet under pagaende
anstallning sadsom t.ex. foraldraledighet, semester, sjukledighet.

Anstalld som vill avsaga sig konvertering ska anmala det pa foljande blankett:
Personalblanketter och mallar | Medarbetarwebben

Las mer: Overenskommelsen om flexibilitet, omstallningsférmaga och trygghet pa den
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