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PM angaende fortroendearbetstid for
T/A-personal

Detta PM syftar till att klargora forutsdttningarna for att bevilja T/A-
personal fortroendearbetstid och tydliggora rutinen infor beslut. Med
fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med
hinsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjdlv disponera.

Gallande regler

Av villkorsavtalen foljer att de som omfattas av chefsavtalet har
fortroendearbetstid. Onskar man inféra det for annan T/A-personal
forutsitter det att en enskild 6verenskommelse triffas.

Arbetstagare med fortroendearbetstid omfattas som regel inte av
arbetstidslagen. For den som har fortroendearbetstid finns 1 princip
inga arbetstidsmatt som strikt méste foljas. Tanken é&r istillet att det
ska finnas en naturlig flexibilitet for arbetstagaren att arbeta mer eller
mindre under vissa perioder, beroende pa hur arbetet 14ggs upp eller
tillfalliga variationer i arbetsuppgifterna. Observera dock att gillande
arbetstidsmatt (t.ex. i snitt 40 timmars arbete per vecka vid
heltidsarbete) ska iakttas. Som utgangspunkt bor arbetstiden forldggas
mandag till och med fredag under sedvanliga kontorsarbetstider och
reglerna om dygnsvila och veckovila respekteras.

Bestdmmelserna 1 arbetsmiljolagen och tillhdrande regelverk géller en
arbetstagare som har fortroendearbetstid. En av de viktigaste
forutséttningarna for att fortroendearbetstid ska kunna tillimpas &r
darfor att ndrmaste chef kontinuerligt foljer upp hur arbetstagarna
anvinder fortroendearbetstiden. Det géller framfor allt om individen
arbetar for mycket eller for lite, det vill sdga den totala
arbetsbelastningen.
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Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet kvarstar dven for
arbetstagare med fortroendearbetstid. Arbetstagaren kan alltsa inte
helt fritt disponera sin arbetstid utan maste delta i olika former av
samverkan pa arbetsplatsen. Den enskilde arbetstagaren ska sjélv
ansvara fOr att han eller hon dr nérvarande pé arbetsplatsen i den
utstrdckning som verksamheten kraver. Det ligger i sakens natur att
det méste finnas en kontinuerlig dialog mellan chefen och den som har
fortroendearbetstid om vad det innebér. For att verksamheten ska
fungera kan dven andra arbetstagare behdva veta nér den som har
fortroendearbetstid stér till forfogande eller inte.

Den som har fortroendearbetstid omfattas av sedvanliga gillande
regler om semester (semesterlagen, kollektivavtal med mera).

Forutsattningar for dverenskommelse om
fortroendearbetstid

Enskild 6verenskommelse

Enskild 6verenskommelse ingds med stod av Villkorsavtalet. Det &r
personaldirektéren som har delegation pa att fatta beslut om och
séledes underteckna enskilda 6verenskommelser om
fortroendearbetstid. Innan beslut fattas ska berord lokal
arbetstagarorganisation informeras.

Enskild verenskommelse ska vara skriftlig. Overenskommelsen far
fattas for en tid av hogst tolv ménader med mojlighet att sdgas upp av
endera parten dessforinnan.

Med anledning av vad som anfors ovan ska fortsidttningsvis inte
anstéllningsbeslut innehalla reglering om fortroendearbetstid.

Ersattning
Nagon ersittning kommer inte att utgd med anledning av att
Overenskommelse om fortroendearbetstid triffas.

Rapportering
Fortroendearbetstid ska registreras i Primula.

Mall

Det finns en mall for enskild 6verenskommelse om
fortroendearbetstid som ska tilldmpas, se bilaga 1.
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Bedomningsgrunder

Inledningsvis dr det viktigt att skaffa sig en Gverblick av alla aspekter
pa frdgan for att komma fram till vad som finns att vinna pa att infora
fortroendearbetstid. Andra arbetstidsmodeller kanske passar béttre vid
en ndrmare granskning én just fortroendearbetstid med hénsyn till
verksamheten och de enskilda arbetsuppgifternas forutsittningar.

Fortroendearbetstid fungerar inte for alla typer av arbetsuppgifter.
Arbetsuppgifterna méste vara av en sddan natur att de innehéller en
hog grad av obundenhet och sjélvstindighet. Fortroendearbetstid kan
dérfor inte sidgas vara en generell 16sning pé olika verksamheters
behov av flexibilitet och 6kad tillgdnglighet.

Inledningsvis ska analyseras pé vilket sétt arbetsuppgifterna motiverar
fortroendearbetstid och framfor allt vad som finns att vinna med
systemet. Fragorna nedan utgor ett stod i den analysen.

e Med vilken grad av sjdlvstdndighet planerar och genomfor
arbetstagaren sina arbetsuppgifter?

e Kan arbetsuppgifterna klart definieras och foljas upp? Finns
det forutsattningar for regelbundna resultatuppfoljningar?

e Vilket behov har du som chef av att 16pande kontrollera
arbetsinsatserna?

e Vilken tillit har du som chef att arbetstagaren verkligen gor det
han eller hon ska gora? I vilken omfattning bedomer du att
arbetstagaren behdver styrning?

e Hur stort dr behovet av ndrvaro pa fasta arbetstider pa
arbetsplatsen? Vilket utrymme finns det for arbetstagaren att
sjdlv styra sina arbetstider?

e Inom vilka ramar kan arbetstagaren disponera sin
fortroendearbetstid?

e Hur mycket varierar arbetsmingden 6ver tiden? Finns det en
naturlig variation som kan gynnas av storre arbetsinsatser
under vissa perioder mot mindre under andra?

e Ar arbetsmingden relativt konstant, men betydelsen av nir pa
dygnet eller nir i veckan det genomfors av mindre betydelse?

e Maste arbetet utforas pé en bestdmd arbetsplats eller kan
arbetstagaren sjilv bedoma om arbetet kan utforas exempelvis
hemma?
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Infor beslut om fortroendearbetstid ska chefen dven fundera 6ver och
ta stillning till foljande.

e Hur ska resultat foljas upp?

e Bestdmmelserna i arbetsmiljélagen med tillhdrande regelverk
giller, vilket innebdr att chefen systematiskt ska folja upp att
arbetstagaren inte utsétts for fysiska eller psykiska belastningar
som kan medfora ohédlsa. Hur ska detta hanteras praktiskt? Hur
ar "arbetstiden” tinkt att hanteras?

e Hur ska ndrvaron pa arbetsplatsen kommuniceras mellan
arbetstagare och chef? Kan arbetstagaren komma och gé utan
att meddela nér han eller hon avser att arbeta? Récker det med
att meddela sin planering eller forutsitter viss ledighet
medgivande fran chefen?

e Inom vilka ramar har arbetstagaren frihet att disponera sin tid?
P4 vilket siitt kan arbetstiden disponeras och varieras? Ar det
rimligt att den som arbetat mycket under en period tar ut flera
dagars ledighet i en f61jd?

Praktisk hantering

I dialog med arbetstagaren bor forutséttningarna om vilka villkor som
giller géas igenom, dels vad som foljer av lag eller avtal och dérfor
ligger fast, dels vilka villkor som arbetsgivaren 6nskar ha. Med
fortroendearbetstid foljer dven ett ansvar for arbetstagaren att
signalera ndr arbetsuppgifterna blir for omfattande eller for fa, vilket
ar viktigt att lyfta fram 1 samtalet. Nér bada parter dr dverens kan ett
forslag till en enskild 6verenskommelse skrivas och gés igenom med
arbetstagaren.

Forklara for den enskilde arbetstagaren att dverenskommelsen ingés,
for universitetets rakning, av personaldirektdren. Prefekt eller
motsvarande undertecknar i egenskap av chef.

Till personaldirektoren ska dverldmnas forslag till 6verenskommelse.
Till forslaget ska bifogas motivering till varfor den enskilde bor ha
fortroendearbetstid samt den enskildes instéllning till
fortroendearbetstid.

Information till berdrd lokal facklig arbetstagarorganisation lamnas av
institution eller motsvarande, efter klartecken frén personaldirektoren.
Till informationen ska forslaget pa den enskilda verenskommelsen
jamte motiveringen bifogas.
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Arbetstagarorganisationen har dérefter mojlighet att inom fem
arbetsdagar inkomma med synpunkter. Forst harefter kan
Overenskommelsen ingas.

Institution eller motsvarande diariefér den enskilda
Overenskommelsen enligt gidllande dokumenthanteringsplan.

Fortroendearbetstid ska registreras respektive avregistreras i primula
enligt géllande rutiner vid Statens servicecenter.

Uppfoljning

For att fortroendearbetstiden ska fungera pé bista sitt dr det av stor
betydelse med en kontinuerlig dialog mellan chef och arbetstagare.
Detta for att chefen ska kunna ta sitt ansvar sévil for arbetsmiljé och
hilsa som att folja upp arbetstagarens resultat. Uppf6ljning ska ske
atminstone i samband med det arliga utvecklingssamtalet och infor
ingdendet av en eventuell ny enskild 6verenskommelse.
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