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18 Universitetet har pakallat férhandling gallande tecknande av lokalt
kollektivavtal om ersattning vid obekvam arbetstid.

28 Till ordférande utses Max Bauer/Katarina Broman, till protokollférare
Viktoria Jarnegren samt jamte ordforande justera protokollet, Adam Brenthel,
Evalena Moser samt Ingrid Lagerborg.

38 Parterna ar 6verens om att i samband med detta avtals ikrafttrédande upphor
foljande avtal att galla:
- Avtal om erséttning for obekvam arbetstid avseende operatdrer med
placering vid MAX IV-laboratoriet, Lunds universitet, STYR
2017/917
- ALFA LU Bilaga 6 (Obekvamtidstillagg)

48 Anstallda som definieras i lararkategorin enligt Lunds universitets
anstallningsordning omfattas inte av avtalet.

58 Parterna ar dverens om innehéllet i avtalet.

68 OFR/S bilagger en egen protokollsanteckning 2020-03-05.

Vid protokollet

Viktoria Jarnegren
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Parter: Lunds universitet
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18 Parterna sluter lokalt kollektivavtal om ersattning vid obekvam arbetstid.
Avtalet sluts med stdd av 1 kap. 28 Villkorsavtal (OFR/S respektive Seko) och
Villkorsavtal-T (Saco-S).

Avtalet ska ha den lydelse som framgar av bilagan.

28 Avtalet galler fran och med 1 februari 2020 och tills vidare under
Villkorsavtalets respektive Villkorsavtal-T:s giltighetstid med uppsagningstid
tre manader enligt 2 kap. 5 § 2 st Villkorsavtal (OFR/S och Seko) samt
Villkorsavtal-T (Saco-S).

38 Parterna atar sig att folja upp avtalet, dess innehall och tillampning arligen.
Ersattningsnivaerna revideras arligen i anslutning till 16nerevision.

Lunds universitet

Ann Silbersky Isaksson

OFR/S Saco-S
Evalena Moser Adam Brenthel
Seko

Ingrid Lagerborg
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Bilaga till lokalt kollektivavtal om ersattning vid obekvam arbetstid

18

28

38

Ersittning for obekviam arbetstid utbetalas endast f6r sidan ordinarie arbetstid
som enligt schema fullgérs pa obekvim tid.

Ersittning for obekvim arbetstid utbetalas med féljande belopp per arbetad
timme. Varje paborjad halvtimme utbetalas som full halvtimme.

For det fall ersattning kan utgd enligt mer an en ersattningsniva enligt nedan ska
den hogre erséttningen utbetalas.

Vardag kvall mandag — fredag kl. 19 - 22 42 kronor
Vardag natt mandag — torsdag kl. 22 - 07 80 kronor
Helg dag/kvall I6rdag och sondag kl. 07 - 22 70 kronor

Helg natt Fran kl. 22 pa fredag, I6rdag respektive 105 kronor
sOndag till kl. 07 nasta dag.

Tid fran kl. 19 pa dag fore trettondedag jul, forsta maj, nationaldagen och Kristi
himmelsfards dag till kl. 07 narmast foljande vardag samt sa kallade klamdagar
(helgfria mandagar-fredagar mellan tva arbetsfria dagar pa grund av att det
infaller en helg) ersatts som helg dag/kvéll och helg natt enligt ovan.

Tid fran kl. 19 pa dag fore langfredagen till kl. 07 pa dagen
efter annandag pask,

Tid fran kl. 19 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, 155 kronor
julafton eller nyarsafton till kl. 07 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

Arbetstid f6r vilken mertidstilligg utbetalas likstills med ordinarie arbetstid. For
det fall 6vertid beordras i forvag eller godkinns i efterhand utbetalas ersittning for
overtid och inte for obekvam arbetstid.



