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RIKTLINJER FOR CHEFSUPPDRAG VID LUNDS UNIVERSITET
Riktlinjerna for chefsuppdrag ska galla alla med chefsuppdrag pa Lunds universitet.
Med chef avses personer som har verksamhets-, personal- och budgetansvar.

Universitetets riktlinjer for chefsuppdrag utgar fran tre principer som ar lika oavsett
typ av chefsuppdrag, organisatorisk niva eller organisatorisk tillhdrighet. Tyngd-
punkten mellan de olika ansvarsomradena kan se olika ut men samtliga ingar alltid i
ett chefsuppdrag. Detta galler oberoende av hur tillsattning av uppdraget har skett,
om det ar via kollegiala eller reguljdra chefsrekryteringsprocesser.

Nedan féljer en beskrivning som ska fungera som ett stéd for varje chef i att tydlig-
gora det egna chefsuppdraget och identifiera eventuella utvecklingsbehov. Beskriv-
ningen ska ocksa vara en utgangspunkt fér lokala och universitetsgemensamma
stodfunktioner att kommunicera kring behov av stddinsatser till chefer. Principerna
utgar fran universitetets arbetsgivaransvar, ansvar for att leda medarbetare och
ansvar att driva verksamhet och uppna resultat.
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ARBETSGIVARANSVARET

Som arbetsgivarforetradare i en statlig verksamhet har chefen till uppgift att utveck-
la och tilldmpa arbetsgivarfragor som ar viktiga i staten och pa Lunds universitet.
Att ha arbetsgivaransvar innebar att félja gallande lag och férordningar och sta
bakom och félja fattade beslut och centrala eller lokala kollektivavtal, policyer och
styrdokument.

VERKSAMHETSANSVARET

Som verksamhetsansvarig har chefen huvudansvar for att driva den verksamhet
som ingdr i uppdraget. | detta ansvar ingar att tillsammans med medarbetarna
planera, genomféra, folja upp och kontinuerligt utveckla verksamheten utifran
mal, uppdrag och budget.

LEDARSKAPET

Som ledare ska man se till helheten och tydliggéra ansvarsomraden och anpassa
ledarskapet efter verksamhetens behov och utveckling. Ledare har ett nyfiket for-
hallningssatt till den egna verksamheten och medarbetare. Ledarskapet innebar
att leda individer och grupper, delegera och identifiera individers potential. Det
innebar ocksa att kommunicera bade internt och externt och skapa férutsatt-
ningar for dialog och férankring.
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Riktlinjer fér chefsuppdrag vid Lunds universitet finns
att ladda ner i Regelverket pa Medarbetarwebben.

https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-
styrning/regler-och-beslut/regelverket/regler-personal
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