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Checklista for bedomning av bisysslor

En rad olika omstandigheter spelar in nir du ska bedoma en bisyssla. Varje
bisyssla behover darfor bedomas i varje enskilt fall. Det ar viktigt att du som
ansvarar for beddmningen har tillracklig information om bisysslan.

Universitetet har beslutat om riktlinjer for bisysslor du forvéntas ha tagit del av.
Det finns dven information om bisysslor pA HR webben och medarbetarwebben.

Vid varje fakultetskansli ska det finnas en person som har sérskilt ansvar for att
bista chefer med rdd och stdd i frdgor relaterade till bisysslor.

Anmélda bisysslor hittar du i formuldret Bisyssla under menyn Handldgga nir du
gér in i Primula, se urklipp hur formuldret ser ut nedan.

Jag har tagit del av myndighetsspecifik information om bisyssla:

Har du ndgon bisyssla: L Llne

Fyll i de bisyssler du har {om du markerat att du inte har nagra bisysslor kan du skicka srendet
direkt).

Typ av bisyssla Omfattning (timmar/ar)
||

Uppdragsgivare (namn, org.nr)

Ekon.trans. mellan bisyssla - myndighet
v -

Beskrivning

Borja alltid med att kontrollera att allt &r ifyllt och att du fatt den information du
behover for att kunna bedoma bisysslan. Avgor dven vad for slags bisyssla du har
framfor dig som ska bedomas.

Ténk pé att uppméarksamma om rutan om ekonomiska transaktioner mellan
bisysslan och Lunds universitet har fyllts i. Du behdver ndmligen kontrollera om
det foreligger nirstaendetransaktioner. Narstdendetransaktioner ar kinsliga
eftersom det finns en 6verhdngande risk att villkoren i transaktionen &r fordelaktiga
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for den nirstaende (kan vara den anstéllde sjdlv eller till denne nirstaende fysisk
eller juridisk person) och inte tar hdnsyn till universitetets intresse. Fraga hur
dgandeforhallandet ser ut i bisysslan och vad for transaktioner det ror sig om.
Dokumentera i Primula och vid behov kontrollera uppgifterna (det 4r mojligt att be
sektionen Ekonomi om ett utdrag fran Bolagsregistret for att se dgandeférhallande i
anmald bisyssla). Det kan dven finnas behov av att kontrollera den anstélldes
attestrétt vid Lunds universitet.

Om den anmélda bisysslan &r helt okomplicerad, inte har ndgon anknytning till
Lunds universitets verksamheter och &r av ringa omfattning kan den godkénnas
med enbart en standardmotivering i Primula och du kan gé direkt till avsnittet om
Obligatorisk motivering av bedomning av bisysslor sist i detta dokument.

Beddmning av fortroendeskadlig bisyssla

Det ar viktigt att gora en samlad beddmning av de omsténdigheter som kan paverka
allméinhetens fortroende for den anstélldes opartiskhet och Lunds universitets
anseende. En fortroendeskadlig bisyssla ér forbjuden enligt lag. Aven i de fall du
bedomer att bisysslan inte ar att anse som fortroendeskadlig ska bisysslan dven
bedomas utifrdn om den kan anses arbetshindrande eller konkurrerande.

Hur stor ér risken for att fortroendet rubbas?

Om svaret &r ja pa ndgon av foljande fragor 6kar risken for att bisysslan skadar
allménhetens fortroende for den anstéllde eller for universitetet.

1. Finns det ndgon berdring mellan uppgifterna i bisysslan eller verksamheten
i det foretag bisysslan utfoérs och Lunds universitets verksamhet?

Ja [ Nej [

2. Finns det ndgon beréring mellan den anstélldes arbetsuppgifter i
anstéllningen vid Lunds universitet och bisysslan?
Ja [ Nej [

3. Har den anstéllde ndgot ekonomiskt intresse av berdringen mellan
bisysslan och Lunds universitet?
Ja ! Nej [

4. Innebér bisysslan en risk for att den anstéllde ar javig i sin befattning vid
universitetet?

Ja ! Nej [

5. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ja Nej [

Sektionen HR Postadress Box 117, 221 00 Lund Telefon 046-222 00 00 (véxel) Webbadress www.lu.se



6. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ja Nej [

7. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?
Ja ! Nej [

8. Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex.
konsultverksamhet?

Ja Tl Nej [

Om svaret &r ja pad ndgon av foljande fradgor minskar risken for fortroendeskada:
9. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

Ja Nej [

10. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ja [ Nej [0

11. Ar det ett allmint intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att den
anstéllde atar sig bisysslan?

Ja [ Nej [0

Virdering av riskgraden

Utifran svaren fundera pa om det finns en risk for fortroendeskada. Om du
beddmer att det finns en risk for fortroendeskada - gor en vérdering av hur stor den
risken dr sammantaget. Om det finns risk for fortroendeskada ar det dven viktigt att
titta pa hur stor risk som kan godtas i det konkreta fallet.

Hur stor risk kan godtas?

e Vilkens sorts verksamhet utfors vid universitetet?
Kommentar: Vid maktutévande funktioner, sdsom vid rekrytering och
examination, bor endast sma risker for fortroendeskada accepteras.

e Vad har den anstéllde for stéllning och arbetsuppgifter?

Kommentar: Ju stérre mojlighet att kunna péverka verksamheten vid
universitetet och ju mer kvalificerade arbetsuppgifter som utfors av den
anstillde, desto lagre grad av beréringspunkter mellan universitetets
uppgifter och bisysslan kan accepteras.
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e Hur stor dr bisysslans omfattning och vad har den for karaktir?

Kommentar: Undersok vem som &r huvudman for bisysslan eller
avnimare. Ju storre omfattning och ju mer kvalificerade arbetsuppgifter
som utfors inom ramen for bisysslan, desto ldgre grad av risk for
fortroendeskada kan accepteras.

e Vilket intresse har den anstéllde av att fa utdva bisysslan?

Kommentar: Ideella intressen medfor att en hogre risk kan accepteras én
om en bisyssla utdvas utifran ett ekonomiskt intresse. Exempel pa bisysslor
med ett starkt ideellt engagemang ar socialvardande uppdrag, uppdrag pé
grund av domstolsférordnande enligt fordldrabalken eller liknande statliga
eller kommunala uppdrag. Foreligger det ett stort allménintresse att
bisysslan utovas kan normalt en hogre risk accepteras.

Risk for fortroendeskada 6kar vid sammanblandning

En anstillds bisyssla kan ibland sammanblandas med Lunds universitets
verksamhet beroende pd hur den marknadsfors. Finns det risk att allménheten kan
fa uppfattningen att bisysslan bedrivs inom ramen for Lunds universitets
verksamhet? Situationen kan uppstd om en anstélld uppfattas som foretradare for
universitetet och framstéller bisysslan som en del av Lunds universitets verksamhet
eller att universitetet stodjer verksamheten. I ett sddant fall maste bisysslan
beddmas som fortroendeskadlig.

Andra exempel pa otilliten sammanblandning mellan bisysslan och universitetet ar
nér en anstdlld anvéander sig av universitetets resurser vid utdovning av bisysslan
t.ex. telefon, datorer, forbrukningsmaterial, utrustning och liknande eller anvander
universitetets adress for bisysslans verksamhet.

Har den anstiillde stort inflytande 6ver verksamheten?

Risk for fortroendeskada kan foreligga om en anstélld har ett bestimmande
inflytande Gver ett foretag som bedriver verksamhet inom den egna institutionens
dmnesomrade eller om den anstéllde i sin privata verksamhet atar sig uppdrag som
skulle kunnat 1dmnas till universitetet. Ju storre inflytande den anstéllde har over
institutionen eller universitetets verksamhet desto storre dr risken att bisysslan kan
anses fortroendeskadlig.

Kan risken for fortroendeskada minskas genom arbetsledning eller andra
atgirder?

Fundera pa om det &r mojligt att omorganisera arbetsuppgifterna i verksamheten du
ansvarar for s att risken for fortroendeskada minimeras utan att det paverkar
verksamhetens kvalitet och effektivitet negativt.
- Kan en annan funktion 6verta vissa av den anstélldes ansvarsomraden?
T ex inkdpsansvar, forskargruppsansvar, utseende av sakkunniga,
rekrytering o s v.

Bedomning av risken for fortroendeskada for larare med
bisysslor inom forskning och utveckling
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For ldrare vid universitet och hogskolor finns en i viss mén utvidgad rétt till
dmnesbundna bisysslor vilka dven kallas bisysslor inom forskning och utveckling
(FoU-bisysslor). I forsta hand ska samverkan vad géller forskning och utvecklig
ske genom uppdragsforskning, men for ldrare finns en 6kad mdjlighet att ha
bisyssla inom forskning och utveckling om bisysslan inte dirigenom riskerar vara
fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Vid beddmning om en ldrares FoU-bisyssla ar fortroendeskadlig ska enbart beaktas
om bisysslan skadar Lunds universitets anseende och saledes inte huruvida
bisysslan kan rubba fortroendet for lararens opartiskhet.

Foreligger det ”enbart” en risk for den anstdlldes opartiskhet i enskilda fall kan
bisysslan vara tillaten, om det vid en samlad beddmning inte finns risk att
fortroendet for universitetet ifragasétts.

Vid bedémning av risk for fortroendeskada vid FoU-bisysslor ska dven de faktorer
som anges i avsnittet om fortroendeskadliga bisysslor beaktas.

Bedomning av arbetshindrande bisyssla

En arbetshindrande bisyssla paverkar den anstélldes arbetsinsats. En bisyssla och
arbetet vid universitetet ska vara klart atskilda och bisysslan ska utforas helt
utanfor anstillningen vid universitetet.

Beddm med hjélp av foljande fradgor om bisysslan paverkar den anstilldes
arbetsinsats negativt.

1. Ar bisysslan tidskrivande?

Finns det risk ur arbetsmiljosynpunkt att den anstillde far illa t.ex. pa
grund av for mycket arbete?

Hindrar bisysslan nirvaro pa arbetsplatsen?

Hindrar bisysslan den anstéllde fran att ata sig arbetsuppgifter?

5. Ar bisysslan inte kortvarig eller av sporadisk art?

W

Om svaret &r ja pd ndgon av fragorna okar risken for att bisysslan ar
arbetshindrande. Bedom om bisysslan kan tillatas i sin helhet eller om den ska
upphora helt eller delvis.

Bedomning av konkurrerande bisyssla

En konkurrerande bisyssla innebér att en anstilld har en syssla vid sidan av
anstéllningen som konkurrerar med universitetets verksamhet. Bestimmelsen ska
forhindra att universitetet moter konkurrens fran sina anstillda vad avser
universitetets uppdragsforskning och uppdragsutbildning. Detta betyder att
bisysslan &r otillaten om den anstéillde har anstéllning hos eller har uppdrag for ett
foretag som bedriver verksamhet inom ett omrade som berdr universitetets
uppdragsforskning eller uppdragsutbildning.

Bedom med hjélp av foljande fragor om bisysslan ér konkurrerande.

1. Atar sig den anstillde uppdrag i sin privata verksamhet som skulle kunna
utforas av inom ramen for universitetets uppdragsverksamhet?
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2. Har den anstillde anstillning hos ett foretag/bedriver egen verksamhet som
liknar universitetets uppdragsforskning eller uppdragsutbildning?
3. Bedriver universitetet uppdragsforskning eller uppdragsutbildning inom ett
omrade som beror bisysslans omrade?
4. Skulle den anstillde kunna utfora arbetsuppgifterna i bisysslan inom ramen
for sin anstdllning? Finns det utrymme inom anstéllningen?

Om svaret 4r ja pa ndgon av fragorna okar risken for att bisysslan &r
konkurrerande. Ofta innebér en konkurrerande bisyssla dven en risk for
fortroendeskada och far da inte godkédnnas. Om bisysslan inte beddms som
fortroendeskadlig kan den tillatas i begrdnsad omfattning eller under en begriansad
tid. Den anstéllde ska dé& informeras om en 6kad skyldighet att 16pande ldmna
uppgift om art och omfattning av bisysslan.

Obligatorisk motivering av bedomning av bisysslor

Att varje beddmning av bisyssla ska motiveras regleras i Lunds universitets
riktlinjer om bisyssla. Sist i detta dokument kan du se exempel pé hur ditt
stillningstagande kan motiveras beroende pé bisysslans karaktir eller omfang och
de risker du observerat. Motiveringen dokumenteras i Primula.

< Meddelande Varje bedémning av bisyssla ska motiveras.
cceceeee Godkanns en bisyssla under vissa

forutsattningar ska detta framga av
motiveringen.

[ i 018-08-15 15:15:17]|Omdetarokomplicerade bedomningar kan en
ilagor standardmotivering anges:
Hamta Bisyssla.doc Tex"Jag har bedomtattbisysslaninte ar

fortroendeskadlig, arbetshindrande eller .
konkurrerande”. - Medd/Bil

19-06-24 Beviljades (& ) |
@ Beviljas Motivering I | 0

™

(_) Beviljas ej

- E-post meddelande till den anstillde
(O Ej korrekt \

Roll:Attestera3/Attest3 (<< 1 B i) 0
809930 Personal &y Kasta
Om dokumentationen ang bisysslan inte ar
uillracklig, Returneras drendet for
komplettering samtidigt som E-post skickas H Spara
uill medarbetaren ang vilken komplettering
som behdvs.
—r Returnera
Verkstall

Om det 4r en okomplicerad beddmning kan en standardmotivering anges t ex:

Jag har bedomt att bisysslan inte dr fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.

Godkénns en bisyssla under vissa forutsittningar ska detta framgé av motiveringen.

I de fall bedomningen inte &r sjélvklar ér det viktigt att du beskriver hur du har gétt
till véiga nér du beddmde bisysslan.

Att redogora for bedomningen ar sarskilt viktig i fall dar det finns anledning att
ifragasétta bisysslan i ndgot avseende.
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Exempel p& motiveringar dér risken for fértroendeskada har beddmts och kan
accepteras:

“Det finns beréringspunkter mellan bisysslan och avdelningens arbete, men risken
for sammanblandning och intressekonflikter bedoms vara obetydlig”.

“Det finns beréringspunkter mellan den anstdilldes intresse i bisysslan och
universitetets uppdrag, men NN (den anstdllde) har inget inflytande 6ver
inkdpsprocessen vid institutionen/forskargruppens inrviktning”.

”Det finns beroringspunkter mellan bisysslan och NN:s ansvarsomrdde vid
institutionen som innebdr risk for fortroendeskada, men eftersom NN inte kommer
att vara forskargruppsledare efter darsskiftet bedoms risken vara acceptabel och
upphéra inom kort.

Exempel p& motivering dar risken for arbetshindrande bisyssla bedomts och kan
accepteras:

“Efter avstdmning med ldrosdte X ddr den anstdllde har en tidsbegrdinsad
anstdllning med lag omfattning kan konstateras att den totala arbetsbelastningen i
nuldget bedoms vara rimlig och hindrar inte tillrdcklig ndrvaro vid institutionen”.

Exempel pd motivering dér risken for konkurrerande bisyssla bedomts och kan
accepteras:

"NN:s foretag sdiljer utbildning inom samma omrdde som institutionen planerar en
uppdragsuppdragsutbildning inom och som ska starta ldngre fram. Bisysslan
godkdnns for innevarande dr och ny bedémning kommer att goras ddrefter.

Om du gor beddmningen att en bisyssla inte kan godkénnas, se vidare hantering pa
HR webben samt kontakta din ndrmaste HR-funktion/kontaktperson géllande
bisysslor for rad och stod.
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