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Forord

Maénniskorna som arbetar och studerar ar universitetets
viktigaste tillgang. En god arbetsmiljé ar grunden for
att man ska utvecklas, trivas, vara saker och ma bra

pa sitt arbete eller i sina studier. Detta viktiga omrade
ar darfor prioriterat i den strategiska planen och jag

ar angeldagen om att universitetet aktivt arbetar for

en god arbetsmiljo. Du kommer sakert att marka att
denna policy har starka kopplingar till universitetets
policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald.
Medan den strategiska planen framhaller att Lunds uni-
versitet ska utmarkas av en god studie- och arbetsmiljo
anger denna policy malsattningarna for universitetets
arbetsmiljoarbete.

Vi berors alla av arbetsmiljon och darfér maste vi
arbeta tillsammans for bra arbetsférhallanden. Chefer
har daremot ett stort ansvar for att samverkan fung-
erar och for att vi arbetar systematiskt med fragan.
Denna policy ger en universitetsévergripande intention
gallande arbetsmiljon. Varje enskild verksamhet i olika
delar av universitetet har ocksd mojlighet att utifran
denna policy, ta fram egna, mer detaljerade rutiner.

Rektor Torbjérn von Schantz



Arbetsmiljopolicy

for Lunds universitet

Lunds universitets vision ar att vara ett universitet i varldsklass som forstar,
forklarar och forbattrar var varld och manniskors villkor. En foérutsattning for en
framgangsrik verksamhet &r att den utmarks av en god arbets- och studiemiljo
som ar utvecklande, stimulerande, saker och trygg. Arbetsmiljdarbetet ska
bedrivas férebyggande med arbetsmiljélagstiftningens krav som grund och med
en strdvan att standigt forbattra arbets- och studiemiljon.

Alla som ar verksamma vid Lunds universitet har ett ansvar att bidra till en
god arbets- och studiemiljo. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i
samverkan mellan chefer, medarbetare och studerande. Respekt och omtanke
ska galla i alla relationer liksom ett gemensamt ansvarstagande for universi-
tetets vardegrund, uppgifter och mal. Inom universitetet ska nolltolerans mot
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier rada.




Genomforande

Policyn efterlevs genom ett malinriktat och systematiskt arbetsmiljo-
arbete, vilket innebar att

samverkan mellan arbetsmiljdansvariga chefer, medarbetare och studerande
ska ske genom en kontinuerlig dialog och i inrattade skyddskommittéer
verksamheten ska bedrivas i funktionella och tillgangliga lokaler som uppfyl-
ler de krav som stalls i gallande lagar och regler, och med en f6r verksamhe-
ten dndamalsenlig och saker utrustning

arbetsmiljon ska utformas sa att den skapar forutsattningar for arbetsgladje,
utveckling och delaktighet for saval medarbetare som studerande
arbetsforhallandena ska anpassas till medarbetares och studerandes olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt hanseende

chefer ska ha ratt kunskap for att kunna uppfylla sitt uppdrag och hantera
verksamhetens risker

Forutsittningar

Forutsattningar for ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebar, pa
samtliga nivaer och inom samtliga verksamheter, att

resurser for arbetsmiljdarbetet avsatts

arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i verksamhetsplaneringen och i det
dagliga arbetet

signaler pa ohélsa uppmarksammas i ett tidigt stadium och hanteras enligt
universitetets rutiner

alla chefer, medarbetare och studerande bidrar till en 6ppenhet och transpa-
rens sa att tystnadskultur motverkas

alla medarbetare och studerande far den introduktion och information de
behover for att kunna arbeta tryggt och sakert

alla chefer far den utbildning de behéver for att kunna ansvara for tilldelade
arbetsmiljouppgifter

undersokningar, riskbeddémningar, samt kontroll och uppféljningar av dessa
utfors regelbundet gallande den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon
uppfoéljningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors arligen med
stdd av de universitetsgemensamma rutinerna



Roller

Chefer ansvarar for att arbetsmiljoarbetet foljer gallande lagstiftning och upp-
giftsfordelningar inom arbetsmiljdomradet. Prefekter har motsvarande ansvar
gallande studiemiljon.

Medarbetare och studerande medverkar i arbetsmiljdarbetet genom att ta
ansvar for eget beteende, folja instruktioner och patala risker. Dartill ska de ges
mojlighet att engagera sig i gemensamma arbetsmiljofragor.

Skyddsombud och studerandeskyddsombud féretrader medarbetare respek-
tive studerande. Skyddsombud har ratt att krava atgarder i de fall da arbetsgi-
varen inte uppfyller kraven i arbetsmilj6lagstiftningen.

Faststillande av mal

Universitetsdvergripande mal for arbetsmiljdarbetet faststalls och f6ljs upp av
rektor efter samverkan i den centrala skyddskommittén.

Lokala mal pa fakultetsniva och for gemensamma férvaltningen beslutas av
dekan, respektive forvaltningschef efter samverkan i lokala skyddskommittéer.
Institutioners/sektioners mal for arbetsmiljoarbetet beslutas av prefekt respek-
tive sektionschef efter samverkan enligt universitetets arbetsmiljdavtal.

Malen grundas pa resultatet av uppféljningen av det systematiska arbets-
miljdarbetet, pa behov som framkommit genom andra undersékningar och
uppféljning av ohélsa samt efter samrad med skyddsombud inklusive studeran-
deskyddsombud och chefer. Malen ska vara uppféljningsbara.



Uppf6ljning

Arbetsmiljopolicyn foljs upp i samband med den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Relaterade dokument och rutiner

Strategisk plan 2017-2026

Lokalt avtal om arbetsmiljésamverkan vid Lunds universitet med tillhérande
instruktioner fér samverkan, samt instruktioner for skyddsombud och studeran-
deskyddsombud

Foreskrifter for vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter
Rutiner for hantering av krankande sarbehandling
Rutiner for uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Policy for jamstalldhet, likabehandling och méangfald
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