Tidsbegransade anstallningar i oversikt

Sektionen HR 2022-09-06, uppdaterad 2024-08-16

Huvudregeln ér att en anstéllning ingés tillsvidare. For att tidsbegrénsa en anstéllning krdvs grund i lag, férordning eller kollektivavtal.

Syftet med denna dversikt ir att redovisa de tidsbegrinsningsgrunder som finns for att kunna anstilla ndgon for en viss tid vid Lunds universitet. Oversikten innehaller
enbart anstéllningar och inte andra sétt att knyta personer till universitetet sésom emeritus eller gister.
For ytterligare information se det regelverk som styr respektive tidsbegriansningsgrund samt HR-webben.

Forkortningar
AF
HF

LAS

Anstdllningsforordningen (1994:373)
Hogskoleférordningen (1993:100)

Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)

Tidsbegransade anstallningar enligt lagen om anstallningsskydd (LAS)

Lag/forordning/avtal

Anstillning

Villkor och forutsiittningar i korthet

Sarskild visstidsanstillning
LAS 5a § (Giller fr o m
2022-06-30 med tilltride
2022-10-01 eller senare)

Inte knuten till ndgon
sirskild befattning. Aven
anstillning som ldrare kan
tidsbegrénsas enligt LAS om
det inte dr fragan om
anstillning som professor
inbegripet adjungerad
professor och géstprofessor
(HF4kap9§)

For tidsbegrinsningsgrunden sirskild visstidsanstillning (SAVA) behdver inte arbetsgivaren uppge nigot sirskilt skl till
tidsbegrinsningen. Vid anstillning ir det viktigt att tinka pé att om en tidsbegriinsat anstilld har haft en SAVA i
sammanlagt mer &n 12 manader under de senaste fem aren inom Lunds universitet dvergér anstéllningen enligt lag till en
tillsvidareanstillning. Viktigt att beakta sdrskilda 6vergingsregler vid anstéllning och for 6vergéang till en
tillsvidareanstillning. Vidare finns en en siiskild berikningsregel for tre eller flera korta anstéillningar under en
kalendermanad. Observera att dven anstéllningstid dldre &n fem &r kan réknas in i tiden for att omvandla en sérskild
visstidsanstillning till en tillsvidareanstillning. Detta giller endast om tidsbegridnsade anstéllningar enligt 5 § LAS har
foljt pa varandra utan uppehéll eller med mindre &n sex manaders mellanrum. For en arbetstagare som har fyllt 69 ar
Overgar inte en sirskild visstidsanstillning till en tillsvidareanstillning enligt 5 a § (se 33 d § LAS).

Vikariat
LAS5§2p

Inte knuten till nagon
sirskild befattning. Aven
anstéllning som lérare kan
tidsbegréansas enligt LAS om
det inte dr fragan om
anstéllning som professor
inbegripet adjungerad
professor och géstprofessor
(HF4kap9§)

Denna tidsbegransningsgrund anvinds for att ersitta en eller flera personer som ér tillfélligt lediga frén sin anstdllning.
Den kan ocksa anvidndas under pagaende rekryteringsforfarande. Vid anstéllning dr det viktigt att tdnka pa att om en
tidsbegrénsat anstilld har haft vikariat i sammanlagt mer an tva ar under de senaste fem &ren inom Lunds universitet
Overgar anstdllningen enligt lag till en tillsvidareanstéllning. For en arbetstagare som har fyllt 69 ar Gvergar inte ett
vikariat till en tillsvidareanstéllning enligt 5 a § (se 33 d § LAS).




Sasongsarbete LAS 5§ 3 p

Inte knuten till ndgon
sirskild befattning. Aven
anstéllning som larare kan
tidsbegréansas enligt LAS om
det inte ar frigan om
anstéllning som professor
inbegripet adjungerad
professor och géstprofessor
(HF 4kap9§)

Vissa arbeten kan pé grund av till exempel arstidernas vaxlingar bara utféras under en viss tid av aret. D4 ar det mojligt
att anstilla tidsbegrénsat under sdsongen. Sédsongen kan vara olika lang under olika &r, till exempel beroende pa
viderleken. Sdsongsarbete ar séllan tillimpbart vid LU med ett fatal undantag, sd som arbete vid Botaniska tradgarden.

Provanstéllning LAS 6 §

Inte knuten till ndgon
sarskild befattning, men far
ej avse professsorer

Provanstillning skiljer sig fran andra tidsbegrédnsningsgrunder pa sa sétt att syftet ar att anstdllningen ska dverga till en
tillsvidareanstillning. Provotiden far vara hogst sex ménader. Huvudregeln &r att det inte &r tillatet att forlinga eller
fornya en provanstillning. Undantag frén denna huvudregel foreligger dock om starka skél talar for det. Sédana skil finns
om arbetstagaren varit frinvarande fran arbetet under stora delar av provotiden och dérfor inte har kunnat provas t ex pa
grund av fordldraledighet. Om inget gors 6vergér en provanstillning i en tillsvidareanstillning. Vill inte arbetsgivaren
eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsdtta efter det att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta 1dmnas till
motparten senast vid provotidens utgadng. En provanstéllning far avbrytas dven fore provotidens utgdng. Arbetgivaren ska
dé underitta arbetstagaren och varsla eventuellt berdrd arbetstagarorganisaton om detta minst tva veckor i forvag. Se
nirmare information under Tillsvidareanstillning pA HR-webben.




Sarskilda tidsbegransningsgrunder for det statliga omradet

Lag/forordning/avtal

Anstillning

Villkor och forutsiittningar i korthet

Centralt avtal om
utlandskontrakt och riktlinjer
for anstdllningsvillkor vid
tjénstgdring utomlands
(URA)

Oberoende av
befattning/kategori

URA ir det generella avtalet for statligt anstéllda arbetstagare med stationering utomlands. URA-avtalet ger en
arbetsgivare mojlighet att genom ett utlandskontrakt skraddarsy anstéillningsvillkoren utifran verksamhetens krav,
uppdragets karaktir och arbetstagarens situation. Avtalet ger tidsbegridnsningsmojligheter utover bestimmelserna i LAS.
Kontraktet ersitter Villkorsavtalen for en utlandsstationerad arbetstagare. Med stod av URA kan arbetsgivaren anstélla
medarbetare sérskilt for utlandstjanstgdring. En utlandstjanstgdring ska alltid tidsbegransas enligt avtalet.
Utlandskontraktet uppréttas mellan universitetet och arbetstagaren enligt LU:s interna rutiner.

Centralt avtal om villkor for
tidsbegréinsad anstédllning som
studentmedarbetare

Studentmedarbetare

Syftet med studentmedarbetaravtalet ar att universitets- och hogskolestuderande under ett begrinsat antal timmar far
mojlighet att parallellt med studierna arbeta med uppgifter som har en tydlig koppling till dessa. Anstéllningen ger den
studerande praktisk arbetslivserfarenhet som kan bidra till att underlitta 6vergangen mellan studier och arbetsliv
samtidigt som verksamheten tillférs aktuell kunskap. Genom avtalet kan statliga verksamheter ocksé underlétta framtida
rekryteringar av fardigutbildade akademiker. En studentmedarbetare anstills terminsvis och sammantaget under maximalt
fyra terminer. Anstéllningen motsvara hogst 25 % av en heltid. For att kunna anstéllas som studentmedarbetare maste
studenten ha fullgjort godkénda studier motsvarande lagst 60 hogskolepoédng, bedriva heltidsstudier och inte pabdrjat en
forskarutbildning. Villkorsavtalet ska tillimpas med vissa undantag. Se avtalet for mer info géllande dessa bestammelser.
Observera att kollektivavtalet for studentmedarbetare ersatter 5 § LAS, vilket innebér att bla 15 och 25 §§

LAS édven giller vid denna anstillningform. D v s vid uppnadd kvalifikationstid ska reglerna for varsel,

besked och foretradesritt tillimpas enligt LAS.

Statlig visstidsanstéllning.
Bilaga 6, Overenskommelse
om flexibilitet,
omstillningsformaga

och trygghet pé den statliga
sektorn.
Tidsbgrasningsgrunden
tillimpas fran och med den 1
oktober 2022.

Inte knuten till ndgon
befattning, men fér ej avse
professorer

Avtal om statlig visstidsanstallning far traffas nar en arbetsgivare ska utiora ett tidsbegransat uppdrag till toljd av
bestimmelser i regleringsbrev, direkt uppdrag fran departement eller efter 6verenskommelse med extern part, om
anstéllningsbehovet och uppdraget 6verstiger 12 manader, om arbetsuppgifterna ligger utanfér ramen for arbetsgivarens
ordinarie verksamhet och om uppdraget finansieras med sarskilt tillskott av budgetmedel eller externa medel.
Protokollsanteckning: Med externa medel avses inte forskningsanslag som beviljats efter ansdkan fran en enskild person
eller en forskargrupp. Forskning vid universitet och hogskolor samt forskningsinstitut eller motsvarande ligger inte
utanfor ramen for arbetsgivarens ordinarie verksamhet. Utbildningsverksamhet, dven uppdragsutbildningar, vid
universitet och hogskolor ligger inte heller utanfor ramen for ordinarie verksamhet. En statlig visstidsanstéllning far inte
erbjudas en arbetstagare for en anstéllning som professor. Innan arbetsgivaren beslutar om anstéllning enligt denna

bestdmmelse ska arbetsgivaren forhandla enligt MBL. Bedoms det finnas forutsittningar for att tillimpa avtalet ska
sektioen HR kontaktag

Universitets- och hogskolespecifika tidsbegransningsgrunder

Lararanstallningar




Lag/forordning/avtal

Anstillning

Villkor och forutséittningar i korthet

HF 4 kap. 10 §

Lérare inom konstnérlig
verksamhet

En lérare inom konstnérlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem ar. En sadan anstéllning far fornyas. Den
sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tio ér. I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt LAS * Mgjlighten
att anstélla larare inom konstnérlig verksamhet finns kvar i HF med motiveringen att de konstnérliga utbildningarna intar
en srstdllning vad géller behovet av fornyelse.

HF 4 kap. 11 §

Adjungerad professor

En adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga sysselsittning utanfor universitets- och hdgskolesektorn. Syftet med
adjungeringar r att tillféra unik kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r nddvindig
for en utbildning av hog kvalitet. En adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En
sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I frdga om anstillningen
giller 1 6vrigt LAS*. Se Lunds universitets anstéllningsordning for mer info om bestimmelsen.

HF 4 kap. 12 §

Gistprofessor

En géstprofessor ska ha en speciell kompetens av virde for den aktuella verksamheten. En géstprofessor ska anstillas tills
vidare, dock liangst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst fem ar. I friga om anstillningen i 6vrigt géller LAS*. Se Lunds universitets anstéllningsordning f6r mer
info om bestimmelsen.

Centralt avtal om
tidsbegrinsad anstéllning av
adjungerad larare

Adjungerad
universitetslektor eller
adjungerad
universitetsadjunkt

En adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga sysselséttning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet med
adjungeringar ar att tillfora tillfallig kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r
nodvindig for en utbildning av hog kvalitet. En adjungerad universitetslektor eller universitetsadjunkt far anstéllas
tillsvidare dock léngst tva ar. En sddan anstillning far fornyas och detta innebér att det inte finns en bortre grians for hur
lange anstéllningen kan innehas. Omfattningen av anstéllningen &r normalt ca 20 % av en heltidsanstéllning men det kan i
vissa fall bli aktuellt med en hogre omfattning dock aldrig hdgre én ldrarens huvudsakliga anstillning utanfor
universitetet. Vid anstéllning enligt detta avtal géller LAS med vissa avvikelser. Anstillningen ger inte foretrddesrétt till
ateranstillning enligt 25 § LAS eller rétt till hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a § LAS. Se dven Lunds universitets
anstillningsordning for mer info om bestimmelsen.

Detta avtal giller inte i de fall Hogskoleférordningens 4 kap. 10 § 3 &r tillimplig.




Meriteringsanstallningar/larare

Lag/forordning/avtal

Anstillning

Villkor och forutsiittningar i korthet

HF 4 kap. 12 aoch 12 b §§

Bitrddande universitetslektor

Syftet med ett bitradande lektorat &r att lararen ska ges mojlighet till pedagogisk och vetenskaplig/konstnérlig meritering
for att uppfylla kraven pé behorighet for en anstéllning som lektor. En bitrddande lektor far anstillas tills vidare, dock
langst under en tid om minst fyra ar och hogst sex &r som bestdmts av universitetet fore anstéllningen. Anstillningen far
fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foréldraledighet eller
andra sarskilda skil kréavs ytterligare tid for att uppnd syftet med anstéllningen. For anstéllningen géller i 6vrigt LAS*.
Avtal om tidsbegrinsad anstillning enligt LAS 5 § far tréffas tidigast 6 ménader efter denna anstéllning. Se Lunds
universitets anstdllningsordning for mer info om bestimmelsen. For utlysningar som skett fore den 1 april 2018 géller
lokalt kollektivavtal om meriteringsanstéllning- bitrddande universitetslektorer, se mer information pd HR-webben.

Centralt avtal om
tidsbegrinsad anstéllning som
postdoktor med giltighet t o
m 2022-01-31 Observera
Overgangsreglerna i det nya
avtalet

Postdoktor (dldre avtal)

Den tidsbegriansade anstéllningen som postdoktor dr avsedd for meritering inom forskning och utbildning och for att
bereda personerna mdjlighet att utveckla sin kompetens for fortsatt akademisk karridr. En postdoktor ska anstéllas i tva ar
och den fér forldngas om det finns sérskilda skil. Med sirskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet, klinisk tjanstgdring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller liknande omstiandigheter.
Tjanstledighet for annan anstillning utgdr dock inte sérskilt skél att forldnga en anstéllning som postdoktor. Observera att
en person som tidigare varit anstilld vid Lunds universitet som postdoktor under mer 4n ett ar inte kan anstéllas som
postdoktor igen inom samma eller nirliggande &mnesomrade vid universitetet. Se Lunds universitets anstdllningsordning
for mer info om bestimmelsen. For anstillningen géller i 6vrigt LAS*

Overgéangsregel: I samband med det nya postdoktoravtalet som borjade gilla 2022-02-01, kan anstillningen for en
postdoktor som &r anstilld enligt det dldre avtalet och vars anstéllning stracker sig 6ver 1 oktober 2022, forlédngas enligt
bestimmelsern i det nya avtalet, se nedan. Den sammanlagda anstillningstiden far inte vara ldngre 4n tre ar. [ samband
med en sddan forldngning omfattas postdoktorn av det nya avtalet for den dterstiende tiden av sin anstilning.




Centralt avtal om
tidsbegrénsad anstallning som
postdoktor med giltighet fr o
m 2022-02-01

Postdoktor

En anstéllning som postdoktor &r tidsbegrinsad och &r en del i att fraimja framtida kompetensforsorjning. Enligt avtalet
ska den som anstills som postdoktor ha avlagt doktorsexamen eller en utlindsk examen som bedéms motsvara
doktorsexamen. For att kunna anstéllas med stod av avtalet ska frédmst den komma ifrdga som avlagt doktorsexamen for
hogst tre ar sedan, berdknat fran sista ansokningsdag. Om det finns sérskilda skél kan examen ha avlagts tidigare. En
postdoktor ska under anstéllningstiden huvudsakligen bedriva forskning samt utveckla sin sjdlvstdndighet som forskare
och skapa forutsattningar for vidare meritering. Anstillningen avser arbete pa heltid. En postdoktor anstills tills vidare,
dock langst under en tid om minst tvd och hogst tre &r. En anstéllning fir forlangas om det kravs for att uppna syftet med
anstéllningen, men den totala anstéllningstiden fér inte Gverstiga tre &r. Anstéllningen far dock forldngas utdver de tre
aren om det finns sérskilda skal.

Observera att en person som tidigare varit anstilld vid Lunds universitet som postdoktor under mer an ett &r inte kan
anstéllas som postdoktor igen inom samma eller nérliggande &mnesomrade vid universitetet. Se Lunds universitets
anstéllningsordning for mer info om bestimmelsen samt ytterligare information om bl a sérskilda skél p4 HR-webben.
For anstéllningen géller i 6vrigt LAS*




Utbildningsanstallningar

Lag/forordning/avtal

Anstillning

Villkor och forutséttningar i korthet

HF 5 kap. 3-7 §§

Doktorand

En anstéllning som doktorand ska gélla tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt och aldrig for langre tid &n ett ar efter
avlagd doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen. Den forsta anstillningen far gélla hogst ett ar. Anstéllningen far
dérefter fornyas med hogst tva ar i taget. En person far vara anstilld som doktorand sammanlagt hogst atta ar (vid
omfattning 50 %) eller hogst fyra ar (vid heltid). Den sammanlagda anstéllningstiden far dock vara langre om det finns
sarskilda skél. Sddana skél kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet. For anstéllning av en
doktorand vars studiefinansiering bestér av stipendium finns sérskilda regler i HF 5 kap. 4 och 4 a §§.

HF 5 kap. 8-12 §§

Amanuens

En anstéllning som amanuens ar tidsbegrénsad till hdgst ett r och kan férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far
dock vara hogst tre ar. En anstéllning som amanuens far motsvara hogst 50 % av full arbetstid. Arbete ska avse
undervisning, administration eller medverkan i forskning. Bara den som é&r antagen till utbildning pa grundnivé eller
avancerad niva fir anstédllas som amanuens. Amanuenser kan i undantagsfall anstillas i verksamheter som endast har T/A-
personal. Det ska dock finnas en tydlig koppling mellan utbildningen och arbetsuppgifterna. Anstillningen t.ex. vad
géller omfattningen far inte heller hindra studenten fran att fullgora sin utbildning.

HF 5 kap. 8-12 §§

Klinisk assistent

En anstéllning som klinisk assistent dr tidsbegransad till hogst ett &r och kan fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden
far hogst vara tre ar. Arbetsuppgifterna ska vara inom klinisk utbildning och forskning. Bara den som har avlagt
lakarexamen eller tandlékarexamen eller som antas eller redan har antagits till utbildning pé forskarniva inom medicin
eller odontologi far anstéllas som klinisk assistent.

* Innebdr samma skyldighet bade att 1amna besked pa det séitt som anges i 15 § anstédllningsskyddslagen och att varsla
den anstilldes lokala arbetstagarorganisation pé det sétt som anges i 30 a § i LAS samt att arbetsgivaren kan bli
skadestandsskyldig pa det sdtt som anges i 38 § LAS om inte detta gors.




