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Vagledning kring ledighet med Ion
enligt villkorsavtalen 9 kap 1 §

Detta dokument dr en vigledning som syftar till en likartad hantering
inom Lunds universitet oavsett var man arbetar. Dokumentet
innehdller avtalstext och rdd fran villkorsavtalen, samt delar av
tidigare avtal som alltjadmt utgor vigledande material for statliga
myndigheter. Dokumentet innehdller dven en sammanstdillning av den
radgivning Arbetsgivarverket gett via skrifter, utbildning och i enskild
radgivning samt interna rutiner vid Lunds universitet.

9kap 1§

Inget Ioneavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok
1§

Om det behovs fér en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for
lakar- eller tandlédkarbesok med mera i1 foljande fall:

e vid besok hos ldkare, foretagshélsovard, 6ppen vérd eller
modravardscentral samt for blodgivning

e undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare
eller ldkare samt vid akuta tandbesvir.

Rad till9 kap 1 §
Ledighet enligt denna paragraf ges under forutsittning att
lakarbesoket eller motsvarande behdver goras pa arbetstid.

Exempel: En arbetstagare som &r halvtidssjukskriven ordineras
sjukgymnastik. Besoken hos sjukgymnast "behdver” da inte ske pa
arbetstid utan bor normalt kunna forldggas pa den lediga tiden.
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Arbetsgivarverket gor foljande fortydligande i skriften ”Om
sjukfranvaro och rehabilitering — en viigledning for statliga
arbetsgivare”:

Med 6ppenvard avses all sjukvérd da arbetstagaren inte dr inlagd pa
sjukhus, till exempel rontgenundersokning eller sjukgymnastik.
Arbetstagaren har ingen automatisk ritt att vara ledig.

Det dr arbetsgivaren som avgdr om det finns tillrdckliga skél att vara
ledig for till exempel ldkarbesok under betald arbetstid. En
arbetstagare som till exempel arbetar koncentrerad deltid bor i forsta
hand lagga sina ldkarbesok pa sin fritid. I de fall dér ldkaren inte har
mojlighet att ta emot under dessa dagar kan naturligtvis betald
ledighet beviljas.

Arbetsgivarverket har dven gjort foljande fortydliganden:

Mammografi och provtagning
Aven mammografi samt provtagning, till exempel cellprovtagning och
PSA-prov, inkluderas i bestimmelsen.

Ledighet vid behandling

Om en behandling uppfyller kraven for sjukskrivning far
arbetstagaren inte ga pa betald arbetstid. Ar arbetstagaren inte
arbetsfor fore och efter behandlingen, ska denne sjukskriva sig under
hela perioden inklusive behandlingstiden.

Om behandlingen inte uppfyller kraven for sjukskrivning riknas den
som ett ldkarbesok och ledighet pa betald arbetstid kan medges enligt
ovan.

Ovrig vagledning och tillampning vid Lunds universitet

Restid
Vad géller bedomning om restid ska inga i ledigheten utan l6neavdrag
eller ej ska foljande resonemang tillimpas:

Ar det skiligt att kriiva att arbetstagaren bokar besdk nirmare, pa till
exempel vardcentral? Om sé, d& bor restid inte ingd. Om inte, till
exempel arbetstagaren i fraga har remiss till viss ldkarmottagning
(behov av viss medicinsk specialistkunskap), bor restiden inga i rétten
till ledighet. Véljer man vérdinréttning pa skéligt avstand bor restid
inga 1 rétten till ledighet.
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Registrering av ledighet

Om en arbetstagare beviljas ledighet utan 16neavdrag med stod av 1 §
innebér det att denne kan vara ledig fran arbetet utan
inarbetningsskyldighet. Ledigheten ska registreras pa
flextidsblanketten. Flextidssaldot kan dock inte 6kas upp pa grund av
ett lakarbesok eller motsvarande.

Besok hos médravardscentral

Fragan om blivande fordldrars ritt (inte enbart den havande) till
ledighet utan I6neavdrag vid besdk pa modravardscentral har lyfts i de
centrala avtalsforhandlingarna, men i dagsldget ar det enbart den
havande som har ritt till ledighet utan l16neavdrag vid besok pa
modravardscentral och ultraljud.

Rehabiliteringstriining pd betald arbetstid

All tréning utgdr inte rehabilitering for vilken arbetsgivaren ansvarar.
Det ér dérfor arbetsgivaren som beddmer om aktuell tréning far utdvas
pa arbetstid eller ej. Utgdngspunkten &r att sddan tréning far ske pa
fritiden alternativt under friskvardstimmen. Av raden till
villkorsavtalen foljer dven att en arbetstagare som ar
deltidssjukskriven och som ordineras sjukgymnastik kan forldgga
detta till sin lediga tid sa langt det dr mojligt.
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