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UNIVERSITET

Protokoll fort i den centrala
skyddskommittén for Lunds universitet

Lokal: Carolinasalen, Kungshuset, Universitetsplatsen, Lund

Nirvarande:

Jimmie Kristensson, vicerektor, ordforande
Marie Harstedt, HR-direktor, Sektionen HR
Veronica Gummesson, byggnadschef, Sektionen LU Byggnad
Johan Stenmark, éverskyddsombud

Aferdita Iseni, ers Heba Elali

Petra Pilbecker, ers Seko

Isabel Bohlin, OFR/ST

Agneta Sanmartin, Saco-S

Elliot Borgstrand, dverstuderandeskyddsombud
Katarina Davidsson, studeranderepresentant

Adjungerade:

Anne Link, sektionschef, Foretagshélsovarden

Linda Kuhn, psykolog, Foretagshélsovarden

Martin Aberg, brandskyddssamordnare, LU Byggnad (§1-6)
Anna Sjosten, HR-specialist, Sektionen HR, sekreterare

Ej narvarande:

Heba Elali, 6verskyddsombud

Johanna Tagesson, 6verskyddsombud

Simon Nilsson, avdelningschef, Studenthélsan

Marie Gruvhammar, arbetsmiljosamordnare, Studenthilsan

§1 Ordforande forklarar motet Oppnat

§2 Val av justeringsperson

Elliot Borgstrand utses att jamte ordforande justera protokollet via
digital signering.

Postadress Box 117,221 00 Lund Besdksadress Sandgatan 5 Telefon 046-222 00 00
E-post anna.sjosten@hr.lu.se
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§3 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkénns.

§4 Genomgang av féoregaende motesprotokoll med
beslutsuppfdljning

Protokoll 250924 laggs till handlingarna efter en kort uppdatering av
det pagéende arbetet med uppfoljning av riskbeddmningar som
genomforts infor inforandet av [A-systemet.

§5 Ordforande informerar

Jimmie Kristensson informerar om att SEKO kommer att utse ny
ledamot i den centrala skyddskommittén.

§6 Information om revidering av riktlinjer gallande
brandskyddsarbetet pa LU

Martin Aberg informerade om revidering av riktlinjer for
brandskyddsarbetet. Rektorsbeslut véntas i december. Presentationen
bifogas protokollet.

§7 Lagesrapport gallande upphandlingsarbete

Anne Link informerar om genomford upphandling och férnyelse av
avtalen med tva leverantorer for arbetsformagebeddmning.
Information kommer ldmnas via arbetsmiljosamordnare, processgrupp
for arbetsmiljo och hélsa och 1 HR-nytt. Avtalen publiceras dven 1
systemet Kommers.

Marie Hérstedt informerar om att upphandlingsarbete inletts gillande
leverantdr av verktyg for medarbetarundersokning. Under varen 2026
forvéntas avtal kunna tecknas.

§8 Information gallande effektivisering av processen
for sjukfranvarouppfdljning

Anna Sjosten informerar om att processen for sjukfranvarouppfoljning
effektiviseras genom att kravet pa att fakulteter/motsvarande skickar
in sina sjukfranvaroanalyser till Sektionen HR tas bort. Arbetssittet
som foreslas gélla framdver kommer att diskuteras tillsammans med
arbetsmiljosamordnarna pa fakultetsniva. Central skyddskommitté
stéller sig bakom forslaget att sjukfranvaroanalysen pa LU-niva
redovisas for kommittén en gang per ar i samband med att
arbetsmiljoaret sammanfattas.
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§9 Information om inkomna inspektionsmeddelanden
fran Arbetsmiljoverket, samt rapporterade allvarliga
tillbud/arbetsplatsolyckor

Anna Sjosten informerar om att det sedan foregdende mote inte har
rapporterats nagra allvarliga hindelser till Arbetsmiljoverket. I tva
drenden har skyddsorganisationen lamnat begiran om atgérder 1
enlighet med Arbetsmiljolagens 6 kap 6a§. En av dessa foranledde ett
besok av Arbetsmiljoverket och i samband med det avslogs begéran.
Den andra har lett till atgérder inom fakulteten i frdga. Samtliga
hindelser tas 1 lirdomssyfte och i generella ordalag upp i samband
med traffar for fakulteternas arbetsmiljosamordnare.

§10 Information om rektorsbeslut gallande

friskvardsersattning

Marie Hérstedt informerar om att rektor efter dialog med kanslichefer
och i rektors ledningsrad beslutat att hoja friskvardserséttningen fran
och med arsskiftet.

§11 Information fran studerandeskyddsombuden
Elliot Borgstrand informerar om att huvudstuderandeskyddsombuden
lyft foljande:

- Implementering av studiesociala skyddsronder har inte
fungerat fullt ut 1 ett par verksamheter och
studerandeskyddsombuden ser fram emot den planerade
utvdrderingen.

- Jamlik tillgdng till stodfunktioner for studenter 1 Malmo,
Helsingborg och Ljungbyhed efterfragas. Studenterna hinvisas
till Studenthdlsans mottagning 1 Lund. Ordférande pdminner
om att tillgang till Studenthilsan finns i Helsingborg och
hanvisar till Studenthélsans avdelningschef for
detaljinformation kring bemanningen.

- Ett forslag om att anvinda QR-kod for felrapporteringar 1
lokaler framfors, i syfte att underlatta rapporteringar till
fastighetsidgaren. Veronica Gummesson undersoker
mojligheten till detta.

§12 Information fran 6verskyddsombuden

Johan Stenmark presenterar resultatet av den undersdkning som
genomforts for att utréna skyddsombudens uppfattning av hur
samverkan med arbetsgivaren fungerar. Presentationen bifogas
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protokollet. Johan Stenmark presenterar dven hur skyddsomradena &r
organiserade idag och var det saknas skyddsombud.

Under dialogen i skyddskommittén konstateras att det saknas
skyddsombud i flera verksamheter och att det behovs ytterligare
insatser for att kommunicera skyddsombudens uppdrag och hur det
kan stddjas. Overskyddsombudens enkit visar att skyddsombud
generellt anger att de gors delaktiga i1 arbetsmiljoarbetet och att de far
tillgang till adekvat information, men ocksa att det ibland kan vara
svart att f4 gehor fran sin chef.

§13 Dialog om skyddsorganisation: processen for
skyddsombudsval; skyddsomradenas organisation

idag och skyddsombudens roll och mandat

Dialog fors i skyddskommittén kring utmaningar i nuvarande
skyddsorganisation och olika forslag diskuteras. Skyddskommittén ar
enig om vikten av att det finns skyddsombud pa samtliga
skyddsomriden. Lunds universitet har en unik organisatorisk struktur
med utsedda dverskyddsombud enligt rektorsbeslut. Det dr viktigt att
universitetet har en samverkanspart i det dvergripande
arbetsmiljoarbetet och dverskyddsombudens roll och mandat behdver
diskuteras vidare. Det finns en risk att 6verskyddsombuden 1 allt for
hog utstrackning far tdcka upp i de verksamheter som saknar
skyddsombud och att mer tid 4gnas &t operativa drenden och mindre &t
det stodjande och samordnande uppdraget. Det forutsitter i sin tur
ocksa att verskyddsombuden utses pé ett vis sa att deras uppdrag har
stod 1 lagstiftningen.

Behov som framfordes under dialogen var bland annat:

- utbildande material for bade chefer och medarbetare kring
skyddsombudets roll och mandat,

- gemensam utbildning riktad till chefer och skyddsombud,
exempelvis 1 form av den utbildning som arrangeras av
Partsradet,

- antalet skyddsomraden som finns vid universitetet behdver
diskuteras mer ingdende och den centrala skyddskommittén &r
medveten om att det dr en fraga for de fackliga
organisationerna,

- jamforelse med andra likande svenska ldrosétens
skyddsorganisation. Anna Sjosten far 1 uppdrag att undersoka
hur andra universitet organiserar sina skyddsomraden.
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Utdver den dialog som fors 1 skyddskommittén ska fragan dven lyftas
tillsammans med de fackliga organisationerna.

§14 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§15 Ordférande forklarar moétet avslutat

Jimmie Kristensson tackar for god samverkan under éaret och avslutar
motet.

Vid protokollet
Anna Sjosten, HR-specialist

Protokollet justeras digitalt.
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