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PROTOKOLL 

Diarienummer  

V 2025/ 3492 

2025-12-03

Protokoll fört i den centrala 
skyddskommittén för Lunds universitet 
 

Lokal: Carolinasalen, Kungshuset, Universitetsplatsen, Lund 

Närvarande: 

Jimmie Kristensson, vicerektor, ordförande 

Marie Härstedt, HR-direktör, Sektionen HR 

Veronica Gummesson, byggnadschef, Sektionen LU Byggnad  

Johan Stenmark, överskyddsombud  

Aferdita Iseni, ers Heba Elali 

Petra Pilbecker, ers Seko 

Isabel Bohlin, OFR/ST  

Agneta Sanmartin, Saco-S 

Elliot Borgstrand, överstuderandeskyddsombud  

Katarina Davidsson, studeranderepresentant 

Adjungerade: 

Anne Link, sektionschef, Företagshälsovården 

Linda Kuhn, psykolog, Företagshälsovården 

Martin Åberg, brandskyddssamordnare, LU Byggnad (§1-6) 

Anna Sjösten, HR-specialist, Sektionen HR, sekreterare 

 

Ej närvarande: 

Heba Elali, överskyddsombud 

Johanna Tagesson, överskyddsombud  

Simon Nilsson, avdelningschef, Studenthälsan 

Marie Gruvhammar, arbetsmiljösamordnare, Studenthälsan 

 

§1 Ordförande förklarar mötet öppnat 

§2 Val av justeringsperson 

Elliot Borgstrand utses att jämte ordförande justera protokollet via 

digital signering. 
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§3 Godkännande av dagordning 

Dagordningen godkänns.  

§4 Genomgång av föregående mötesprotokoll med 

beslutsuppföljning 

Protokoll 250924 läggs till handlingarna efter en kort uppdatering av 

det pågående arbetet med uppföljning av riskbedömningar som 

genomförts inför införandet av IA-systemet.   

§5 Ordförande informerar 

Jimmie Kristensson informerar om att SEKO kommer att utse ny 

ledamot i den centrala skyddskommittén. 

§6 Information om revidering av riktlinjer gällande 

brandskyddsarbetet på LU  

Martin Åberg informerade om revidering av riktlinjer för 

brandskyddsarbetet. Rektorsbeslut väntas i december. Presentationen 

bifogas protokollet.  

§7 Lägesrapport gällande upphandlingsarbete 

Anne Link informerar om genomförd upphandling och förnyelse av 

avtalen med två leverantörer för arbetsförmågebedömning. 

Information kommer lämnas via arbetsmiljösamordnare, processgrupp 

för arbetsmiljö och hälsa och i HR-nytt. Avtalen publiceras även i 

systemet Kommers. 

 

Marie Härstedt informerar om att upphandlingsarbete inletts gällande 

leverantör av verktyg för medarbetarundersökning. Under våren 2026 

förväntas avtal kunna tecknas.  

 

§8 Information gällande effektivisering av processen 

för sjukfrånvarouppföljning 

Anna Sjösten informerar om att processen för sjukfrånvarouppföljning 

effektiviseras genom att kravet på att fakulteter/motsvarande skickar 

in sina sjukfrånvaroanalyser till Sektionen HR tas bort. Arbetssättet 

som föreslås gälla framöver kommer att diskuteras tillsammans med 

arbetsmiljösamordnarna på fakultetsnivå. Central skyddskommitté 

ställer sig bakom förslaget att sjukfrånvaroanalysen på LU-nivå 

redovisas för kommittén en gång per år i samband med att 

arbetsmiljöåret sammanfattas. 
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§9 Information om inkomna inspektionsmeddelanden 

från Arbetsmiljöverket, samt rapporterade allvarliga 

tillbud/arbetsplatsolyckor   

Anna Sjösten informerar om att det sedan föregående möte inte har 

rapporterats några allvarliga händelser till Arbetsmiljöverket. I två 

ärenden har skyddsorganisationen lämnat begäran om åtgärder i 

enlighet med Arbetsmiljölagens 6 kap 6a§. En av dessa föranledde ett 

besök av Arbetsmiljöverket och i samband med det avslogs begäran. 

Den andra har lett till åtgärder inom fakulteten i fråga. Samtliga 

händelser tas i lärdomssyfte och i generella ordalag upp i samband 

med träffar för fakulteternas arbetsmiljösamordnare. 

§10 Information om rektorsbeslut gällande 

friskvårdsersättning  

Marie Härstedt informerar om att rektor efter dialog med kanslichefer 

och i rektors ledningsråd beslutat att höja friskvårdsersättningen från 

och med årsskiftet.  

§11 Information från studerandeskyddsombuden  

Elliot Borgstrand informerar om att huvudstuderandeskyddsombuden 

lyft följande:  

- Implementering av studiesociala skyddsronder har inte 

fungerat fullt ut i ett par verksamheter och 

studerandeskyddsombuden ser fram emot den planerade 

utvärderingen.  

- Jämlik tillgång till stödfunktioner för studenter i Malmö, 

Helsingborg och Ljungbyhed efterfrågas. Studenterna hänvisas 

till Studenthälsans mottagning i Lund. Ordförande påminner 

om att tillgång till Studenthälsan finns i Helsingborg och 

hänvisar till Studenthälsans avdelningschef för 

detaljinformation kring bemanningen. 

- Ett förslag om att använda QR-kod för felrapporteringar i 

lokaler framförs, i syfte att underlätta rapporteringar till 

fastighetsägaren. Veronica Gummesson undersöker 

möjligheten till detta.  

 

§12 Information från överskyddsombuden 

Johan Stenmark presenterar resultatet av den undersökning som 

genomförts för att utröna skyddsombudens uppfattning av hur 

samverkan med arbetsgivaren fungerar. Presentationen bifogas 
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protokollet. Johan Stenmark presenterar även hur skyddsområdena är 

organiserade idag och var det saknas skyddsombud.  

 

Under dialogen i skyddskommittén konstateras att det saknas 

skyddsombud i flera verksamheter och att det behövs ytterligare 

insatser för att kommunicera skyddsombudens uppdrag och hur det 

kan stödjas. Överskyddsombudens enkät visar att skyddsombud 

generellt anger att de görs delaktiga i arbetsmiljöarbetet och att de får 

tillgång till adekvat information, men också att det ibland kan vara 

svårt att få gehör från sin chef.  

§13 Dialog om skyddsorganisation: processen för 

skyddsombudsval; skyddsområdenas organisation 

idag och skyddsombudens roll och mandat 

Dialog förs i skyddskommittén kring utmaningar i nuvarande 

skyddsorganisation och olika förslag diskuteras. Skyddskommittén är 

enig om vikten av att det finns skyddsombud på samtliga 

skyddsområden. Lunds universitet har en unik organisatorisk struktur 

med utsedda överskyddsombud enligt rektorsbeslut. Det är viktigt att 

universitetet har en samverkanspart i det övergripande 

arbetsmiljöarbetet och överskyddsombudens roll och mandat behöver 

diskuteras vidare. Det finns en risk att överskyddsombuden i allt för 

hög utsträckning får täcka upp i de verksamheter som saknar 

skyddsombud och att mer tid ägnas åt operativa ärenden och mindre åt 

det stödjande och samordnande uppdraget. Det förutsätter i sin tur 

också att överskyddsombuden utses på ett vis så att deras uppdrag har 

stöd i lagstiftningen. 

 

Behov som framfördes under dialogen var bland annat: 

- utbildande material för både chefer och medarbetare kring 

skyddsombudets roll och mandat, 

- gemensam utbildning riktad till chefer och skyddsombud, 

exempelvis i form av den utbildning som arrangeras av 

Partsrådet, 

- antalet skyddsområden som finns vid universitetet behöver 

diskuteras mer ingående och den centrala skyddskommittén är 

medveten om att det är en fråga för de fackliga 

organisationerna, 

- jämförelse med andra likande svenska lärosätens 

skyddsorganisation. Anna Sjösten får i uppdrag att undersöka 

hur andra universitet organiserar sina skyddsområden.  
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Utöver den dialog som förs i skyddskommittén ska frågan även lyftas 

tillsammans med de fackliga organisationerna. 

§14 Övriga frågor  

Inga övriga frågor.  

 

§15 Ordförande förklarar mötet avslutat 

Jimmie Kristensson tackar för god samverkan under året och avslutar 

mötet. 

 

Vid protokollet 

Anna Sjösten, HR-specialist 

 

Protokollet justeras digitalt. 
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