
Sammanställning av alla 
skyddsområden inom LU



Översikt täckning av skyddsombud 
inom alla skyddsområden

• 6 st Huvudskyddområde saknar HSO och 
EHSO 

• 3 st Huvudskyddområde har ingen EHSO 
och väldigt många skyddsområden ( 20+)

• 5 st huvudskyddsområden har fler än ett 
ordinarie SO inom samma skyddsområden

• 4 st Huvudskyddområden behöver sannolikt 
delas in i fler skyddsområden



Till de LU-gemensamma skyddsombudens 
(överskyddsombud) uppgifter hör att (HR-webben)
• ge stöd till huvudskyddsombud och samordna deras verksamhet
• ge stöd i övergripande frågor till enskilda skyddsombud inom 

ett huvudskyddsområde, om huvudskyddsombud saknas eller 
när huvudskyddsombudet inte kan fullgöra sina uppgifter på grund av jäv eller andra 
hindrande omständigheter

• ansvara för introduktion av nya skyddsombud och huvudskyddsombud
• ansvara för att arbetsgivaren har en aktuell förteckning över skyddsområden och 

skyddsombud (Skyddsombudslistan)
• utifrån information från huvudskyddsombuden och anställda medverka till att brister 

i arbetsmiljön upptäcks i tid och påtalas till arbetsmiljöansvarig chef eller den 
centrala skyddskommittén, samt om möjligt lämna förslag till åtgärder för att 
undanröja rapporterad brist

• som utsedd ledamot delta i det arbete som bedrivs i den centrala skyddskommittén.
• ansvara för att, i samråd med rektor för Lunds universitet, vart tredje år initiera 

valprocess för att utse skyddsombud



För att kunna fullgöra sina uppgifter ska LU-
gemensamma skyddsombud (HR-webben)

• skaffa sig kännedom om arbetsmiljöförhållanden inom universitetet 
ur organisatorisk, social och fysisk synvinkel till exempel genom möten, 
synkroniserade med den centrala skyddskommitténs årshjul, med 
huvudskyddsombud inom universitetet

• ha god kännedom om innehållet i arbetsmiljölagstiftningen och de 
föreskrifter och allmänna råd från Arbetsmiljöverket som är tillämplig 
inom verksamhetsområdet

• ha god kännedom om innehållet i de avtal, överenskommelser m.m. som 
har betydelse ur arbetsmiljösynpunkt

• ha kännedom om annan lagstiftning och information i den utsträckning 
denna har betydelse för den verksamhet som bedrivs

• delta i de utbildningar som arbetsgivaren erbjuder inom universitetet rörande 
relevanta lagar, förordningar, föreskrifter samt lokala avtal och regler för 
arbetsmiljöarbete. 



LU-gemensamma skyddsombud har rätt att (HR-webben)

• företräda huvudskyddsombud i frågor som är aktuella inom ett eller 
flera huvudskyddsområden (Mandat?)

• företräda skyddsombud i frågor som är aktuella inom ett eller flera 
skyddsområden (Mandat?)

• begära att undersökning eller kontroll av arbetsmiljöförhållandena som 
rör flera huvudskyddsområden genomförs

• göra framställning om arbetsmiljöförbättrande åtgärder till 
lokal skyddskommitté eller centrala skyddskommittén

• få skriftlig bekräftelse från arbetsgivaren, lokala skyddskommittén 
eller centrala skyddskommittén på framställan som inlämnats. (66a?)



Vad gör ÖSO mer?
• Deltar i universitetsövergripande ROKar
• Organiserar Skyddsombudens dag
• Dialoger med HSO/SO kring skyddsområden vid förändringar i 

verksamheter.
• Lyfter beslut om ny/förändrade skyddsområde till fackliga styrelser
• Koordineringsmöten veckovis inom ÖSO
• Ansvarar för att hålla skyddsombudslistan uppdaterad

• Kontinuerliga processer för fyllnadsval under mandatperioden
• Nomineringsprocess  / kontroll facklig tillhörighet
• Svara på frågor kring val från chefer/arbetsmiljösamordnare/HSO/SO
• Följa upp val, dokumentera prototokoll osv



Utmaningar i ÖSO-rollen

• Tillgänglig tid för ÖSO-uppdrag är 15 % enligt rektorsbeslut 2012
• Flera av uppdragen innebär att tre ÖSO vara med gemensamt. 

CSK, ROKar, SO-utbildning, koordineringsmöte med ÖSO
• Ingen ersättare till resp ÖSO vid frånvaro.
• ÖSO-tid kan inte föras över mellan ÖSO vid frånvaro
• ÖSOs fackliga tillhörighet har stor påverkan på möjligheten att 

vara aktiv i sin roll. 
• ÖSOs mandat internt inom LU ?
• ÖSOs har idag inget mandat gentemot Arbetsmiljöverket



Utmaningar inför nästa skyddsombudsval
• Se över skyddsområdesstruktur inom alla huvudskyddområden.
• Hitta fler personer som vill ta på sig rollen som SO /HSO
• Få HSO till alla huvudskyddsområden 
• Öka intresset för SO-rollen
• Standardisera val-process inom LU
• Införa elektroniska val till skyddsombud
• Säkra juridiskt mandat för alla SO /HSO  (Process+ dokumentation)



Redovisning av alla Huvudskyddområden
Text i rött markerar avsaknad av 
huvudskyddsombud och/eller 
ersättande huvudskyddsombud

Text i mörk orange markerar 
avsaknad av ordinarie 
skyddsombud.

Text i denna färg markerar 
avsaknad av ersättande 
skyddsombud



1. Förvaltningen & 
Universitetsgemensam 
service

Totalt 26 Skyddsområde

3  skyddsområden med fler än ett 
ordinarie skyddsombud

Saknas
6 Skyddsombud
11 Ersättare



2 +3. USV & LUKOM
USV 
Totalt 2 skyddsområde
• IIIEE saknar ersättare
• Inget HSO & EHSO
• Verksamheter har ingen naturlig 

gemensam kontakt

LUCOM
Totalt 6 skyddsområde

Saknas
• 2 skyddsombud + ersättarersättare
(Botan + Historiska Museet)
• Huvudskyddsombud + Ersättade HSO

ÖSO behöver täcka upp för avsaknad av SO 
och HSO på Historiska M + Botan



4. Universitetsbiblioteket (UB)

Totalt 2 skyddsområde.

Full täckning



5. MAX 4

Totalt 3 skyddsområde med flera ordinarie SO i resp skyddsområde. 

Saknas
Inga ersättare

Behov att skapa fler tydliga skyddsområde med ett ordinarie SO i 
respektive skyddsområde.



6. Humanistiska & Teologiska fakulteterna
Totalt 20 skyddsområde

Saknas
1 skyddsombud
6 ersättare

Bra täckning



7. Juridiska 

Totalt 1 skyddsområde.

Full täckning för tillfället

Antal anställda inkl doktorander ca 160 personer samt omkring 1600-2000 studenter

Frågan är om det är rimligt med ett skyddsområde? Behov av dialog med SO och 
verksamheten.



8. Samhällsvetenskapliga fakulteten

Totalt 14 skyddsområde inom samma 
huvudskyddsområde.

Saknas
1 skyddsombud
8 ersättare

Bra täckning



9. Fysikum & Astronomihuset

Totalt 13 skyddsområde inom samma 
huvudskyddsområde.

Saknas
1 skyddsombud
4 ersättare

Bra täckning



10. LTH A-huset Totalt 13 skyddsområde inom samma 
huvudskyddsområde.

Saknas
11 skyddsombud
10 ersättare

Ordinarie HSO slutat, ersättare gått in

Stort behov att fylla på med SO och /eller se 
över skyddsområden.

ÖSO kan behöva stödja nytt ersättande HSO 
som nyligen fått gå in för ordinarie som slutat 
sin tjänst i verksamheten.



11. LTH E-huset 
Totalt 6 skyddsområde inom samma 
huvudskyddsområde.

Saknas
3 ersättare till SO
1 ersättare till HSO

Bra täckning för närvarande.



12+13. LTH V-huset & M-huset 
V-huset
Totalt 7 skyddsområde

Saknas
2 st Ordinarie skyddsombud
3 st Ersättande skyddsombud
Saknas HSO & Ersättande HSO

M-huset
Totalt 7 skyddsområde

Saknas
2 ordinarie SO
3 ersättare till SO

Saknas HSO & Ersättande HSO

ÖSO behöver ta HSO roll för att samordna 
SO inom båda verksamheterna + att täcka 
upp 4 st skyddsområden.



14. LTH Kansli

Totalt 1 skyddsområde

Två ordinarie SO inom samma skyddsområde. 
Har verksamheter inom flera olika byggnader
Ca 115-130 anställda

Behov att inrätta fler skyddsområden med egna ordinarie SO



15. Trafikflyghögskolan 

Totalt 1 skyddsområde.

Har expanderat kraftigt under senare år.
Har flertal riskverksamheter inom olika områden
Fördelat på 3 olika byggnader

Ordinarie SO hinner inte med och har inte bredd i kompetens

Behov av att snarast  inrätta fler skyddsområden



16. Kemicentrum / LTH Totalt 16 skyddsområde

Saknas
1 Skyddsombud
4 ersättande SO

Bra täckning.



17. Biologicentrum Totalt 18 skyddsområde

Saknas
4 st Skyddsombud
12 ersättare till SO

OK täckning för närvarande.

HSO & EHSO får täcka upp där 
skyddsombud saknas.



18. Geocentrum (M-Geo)
Totalt 7 skyddsområde

Saknas
6 ersättare till SO

Bra täckning för närvarande.

M-Geo är nybildad institution och 
kommer få 11 nya skyddsområden 
inom kort. Fyllnadsval kommer 
påbörjas inom kort.



19. Matematikcentrum
Totalt 6 skyddsområde

Saknas
5 st Skyddsombud
5 ersättare till SO

HSO & EHSO får täcka upp där 
skyddsombud saknas.

Insats behöver göras för att få fler SO 
och/eller strukturera om 
skyddsområdena.



20. Ekonomihögskolan Totalt 10 skyddsområde

Saknas
4 ersättare till SO
1 Ersättare till HSO

Bra täckning för närvarande



21 Konstnärliga Fakulteten Totalt 5 skyddsområde

Saknas
2 ordinarie skyddsombud
2 ersättare till SO
1 Ersättare till HSO
Ordinarie HSO sjukskriven

ÖSO har nyligen varit inkopplad i bla 
SAM-uppföljning.



22. Campus Helsingborg Totalt 10 skyddsområde

Saknas
4 ordinarie skyddsombud
6 ersättare till SO
1 Ersättare till HSO
Ordinarie HSO har varit 
långtidssjukskriven

ÖSO har nyligen varit inkopplad i bla 
SAM-uppföljning.



23. BMC Hus A, B, C, D + 
LU-relaterad verksamhet

Totalt 41 skyddsområde

Saknas
28 ordinarie skyddsombud
37 ersättare till SO
1 Ersättare till HSO

HSO har stor del av sin tjänst går åt till 
SO-uppdraget.

Känsligt om ordinarie HSO inte är i 
tjänst.

Behov av att hitta fler SO och/eller se 
över skyddsområdena så de blir färre  
eller dela upp på 2 
huvudskyddsområde



24. BMC Hus E,F, H, I
Totalt 67 skyddsområde

Saknas
46 ordinarie skyddsombud
64 ersättare till SO
1 Ersättare till HSO

HSO har stor del av sin tjänst går åt till 
SO-uppdraget.

Känsligt om ordinarie HSO inte är i 
tjänst.

Behov av att hitta fler SO och/eller se 
över skyddsområdena så de blir färre  
eller dela upp på minst 2 
huvudskyddsområde



25. Medicinska området Malmö
Totalt 12 skyddsområde

Saknas
11 ersättare till SO

Bra täckning av SO



26. Medicon Village- BMC LUs övriga 
verksamhet på Medicon Village

Totalt 8 skyddsområde

Saknas
4 ordinarie SO
7 ersättare till SO



27. Science Village, Virituellt Område

Totalt 1 skyddsområde

Har inrättats då det inte finns några anställda eller någon verksamhet än 
och därmed ingen skyddsorganisation att samverka med. ÖSO har då 
gått in som samverkanspart.



28. LU Service
Totalt 1 skyddsområde med 12 
ordinarie skyddsombud

Saknas
1 ersättande HSO

Behov att dela in i väl definierade 
skyddsområden med egna ordinarie 
skyddsombud
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