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1. Introduktion

Instruktionen har som syfte att underlitta for dig som chef med
personalansvar (oftast prefekt eller den som prefekten delegerat uppgiften
till, nedan anvinds dven ordet arbetsgivare) inom Lunds universitet att
bedoma i vilka fall medicinsk kontroll ska genomf6ras.

Uttrycket arbetstagare i detta dokument hénvisar bade till medarbetare
(inklusive doktorander) och studenter.

Medicinska kontroller for anstéllda ingér 1 Foretagshidlsovardens atagande.
Foretagshdlsovarden utfor ocksa medicinska kontroller for studenter och
dem utan anstillningskontrakt sdsom stipendiater, kostnaden debiteras
institutionen.

Du som dr chef med personalansvar har en skyldighet att informera
medarbetarna och studenterna om att genomfora lagstadgad medicinsk
kontroll, om det dr ett krav enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter. For vissa
arbetsuppgifter finns krav pd medicinsk kontroll med tjanstbarhetsintyg.
Saknas giltigt tjanstbarhetsintyg sd maste arbetsgivaren betala
sanktionsavgift.

Om du som chef med personalansvar upplever tveksamheter i samband med
riskbeddomning eller har frdgor kring hélsorisker i arbetsmiljon
rekommenderar vi kontakt med arbetsmiljoingenjorerna pa
Foretagshilsovéarden alternativt stralskyddsfysiker.

Krav pa medicinska kontroller géller for ett flertal arbeten, dessa finns
fortecknade 1 Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2023:15. Instruktionen
tolkar/sammanfattar i huvudsak denna foreskrift. Utover AFS 2023:15 sa
finns det krav pa medicinska kontroller i andra foreskrifter. For att fa
fullsténdig information om lagstadgade krav hinvisas till respektive
foreskrift.



2. Foretagshalsovarden genomfor medicinska kontroller
Sektionen Foretagshélsovarden genomfor medicinska kontroller pa
bestillning av arbetsgivaren.

Medicinska kontroller i arbetslivet bestar av en forberedande utredning och
lakarbedomning. Denna likarbeddmning kan ske med eller utan fysiskt
besok hos ldkaren och sker sa fort utredningen &r klart och samtliga resultat
har inkommit.

Utredningen bestar oftast av provtagning med provanalys pa laboratorier
utanfor var verksamhet. Undersokningar utanfor vér verksamhet kan ocksa
forekomma 1 samband med vissa lagstadgade medicinska kontroller som, till
exempel, vid arbete med kléttring med stor nivaskillnad. Man fér alltid
rakna med véntetider upp till 3 ménader vid behov av dessa undersokningar.

Ovan beskrivna forberedande arbete kraver tid och omgjligt gor for oss,
vardpersonalen pé foretagshélsovarden, att genomfora en medicinsk kontroll
med kort varsel, d.v.s. samma dag eller samma vecka efter vi har fatt in
bestillningen.

Med hénsyn till det &r det viktigt att Du som &r ansvarig chef bestéller en
medicinsk kontroll i god tid, detta for att ge oss pa foretagshilsovarden
mojligheten att planera och genomfora den forberedande utredningen som
ska bli underlag for ldkarbedomning.

3. Krav pa dokumentation
Arbetsgivaren ska dokumentera vilka arbetstagare som berdrs av
foreskrifterna som rér medicinska kontroller.

Dokumentationen ska innehalla

1. arbetstagarens namn,

. vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts for,

. under vilken tidsperiod arbetstagaren har varit exponerad,

. sparad kopia pé bestéllningsblankett och svarsblankett

. uppgifter om att arbetstagaren har ett giltigt tjanstbarhetsintyg, och
. resultat av biologiska exponeringskontroller vid exponering for bly,
kadmium

och kvicksilver.

AN AW

Chefen med personalansvar ska darfor sékerstélla att intyget/
tjdnstbarhetsintyget diariefors.

Om du har erbjudit en medicinsk kontroll till arbetstagaren men denna har
tackat nej sa ska det ockséd dokumenteras.



4. Definitioner

Medicinsk kontroll

En medicinsk undersokning av arbetstagare, som é&r inriktad pa mojliga
hilsoeffekter av en sérskild faktor 1 arbetsmiljon. Den medicinska
kontrollen 4r avsedd att vara till stod i det forebyggande arbetsmiljéarbetet.
I den medicinska kontrollen kan ingd medicinsk utredning med olika
undersokningar och provtagningar, samtal, sjdlvskattning av hilsan med
standardiserade frageformulér och ldkarundersdkning.

Tjiinstbarhetsintyg

Ett intyg utfardat av ldkare med sérskild kompetens, som medger

att en arbetstagare utfor en viss typ av arbete eller arbetsuppgifter, trots att
det generellt sett finns en risk for att arbetet kan ge ohélsa.

Biologisk exponeringskontroll

Direkt eller indirekt métning av halten av ett &mne 1 kroppen. Biologiska
exponeringskontroller ska anordnas nir tjanstbarhetsintyg krévs for arbete
med bly, kadmium eller kvicksilver.

Forsumbar exponering
Exponering dir risken for ohilsa eller olycksfall &r pa samma nivd som om
arbetstagaren inte utsétts for exponeringen.



5. Anordna medicinska kontroller
En arbetsgivare som ska anordna medicinska kontroller ska

1.

2.
3.

10.

informera arbetstagaren om varfor den medicinska kontrollen behovs
och vad den innebir,

informera arbetstagaren om att den medicinska kontrollen &r frivillig,
informera arbetstagaren om att i de arbeten dér det enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter kréavs ett giltigt tjdnstbarhetsintyg for att
fa arbeta, far arbetsgivaren endast sysselsétta de arbetstagare som har
ett sadant,

informera arbetstagaren om att det 1 tjédnstbarhetsintyget star hur linge
det géller och kan sta att arbetstagaren bara far utfora vissa
arbetsuppgifter eller arbeta vid vissa arbetsstationer,

erbjuda de arbetstagare som omfattas av dessa foreskrifter att delta i
den medicinska kontrollen,

ta reda pa vilka arbetstagare som avser att delta i den medicinska
kontrollen,

bestilla en medicinsk kontroll, som ska inkludera aterkoppling for
varje arbetstagare som avser att delta i den medicinska kontrollen,
bestiilla en medicinsk kontroll med beddmning for tjanstbarhetsintyg,
om det krévs enligt gillande foreskrifter,

bestiilla ett tjanstbarhetsintyg frdn den undersdkande lékaren, for de
arbetstagare som beddmts kunna arbeta med det som intyget avser, och
informera den som ska utféra den medicinska kontrollen om de
riskbedémningar som ligger till grund for bedomningen att en
medicinsk kontroll ska utforas.

I Sverige finns inga tvingande krav pa att genomgé en fysisk
hilsoundersokning av nagot slag. En arbetstagare kan alltid tacka nej till att
genomga en medicinsk kontroll



. Rutinbeskrivning

Genomfor dokumenterad riskbedomning.

Gor bedomning om medicinsk kontroll ska anordnas.

Om arbetstagaren ska genomgéd medicinsk kontroll ska

bestdllningsblanketten skickas till Foretagshilsovarden (via

epost/internpost). Riskbedomning ska i forekommande fall fyllas 1.

Foretagshdlsovarden har inget ansvar for att riskbedomningen ar korrekt

utan anvinder det som underlag for bedomning.

4. Foretagshdlsovarden kallar arbetstagaren.

. Arbetstagaren genomgar den medicinska kontrollen. Foretagshdlsovarden

debiterar bestdllaren om arbetstagaren uteblivit.

6. Foretagshilsovarden delger bestillaren resultatet/tjdnstbarhetsintyget via
post. Foretagshélsovarden far inte 14mna ut arbetstagarens eventuella
medicinska uppgifter till arbetsgivaren efter en medicinsk kontroll utan
arbetstagarens tillstdnd.

7. Bestillaren diariefor samtlig dokumentation (enligt §2 ovan) via

institutionens eller fakultetens registrator. Registrator foljer nedanstaende

instruktioner.

= o

9]

Instruktion for diarieforing av intyg/tjiinstbarhetsintyg for medarbetare:

a) Initiera ett nytt drende i P-serien. Vilj symbolen kategorisera. Vil]
mallen som heter “Medicinsk kontroll personal”. Fyll i rétt institution 1
arendemeningen: Medicinsk kontroll "institution”. Fyll i resterande
obligatoriska falt i drendekortet. NB: motpart ska vara for och efternamn
pa arbetstagaren som genomgétt medicinsk kontroll.

b) Registrera handlingar. Det ska endast finnas en handling per drende.
Handlingsnamnet for intyget/tjinstbarhetsintyget ska vara: Medicinsk
kontroll. Mall for detta finns, trycker pa texten ”Atgird/Handl.*” pa
handlingskortet. Handlingstypen ska vara skrivelse. Handlingarna ska
sekretessbeldggas. Tryck symbolen som ser ut som ett hianglas. Bocka i
rutan sekretessbelagd. Fyll 1 6vriga féllt och tryck pé rubriken lagrum och
vilj OSL 39:2.

Instruktion for diarieforing av intyg/tjiinstbarhetsintyg for studenter:

a) Initiera ett nytt d&rende 1 STUD-serien. Vilj symbolen kategorisera. Vilj
mallen som heter “"Medicinsk kontroll student”. Fyll i rétt institution i
arendemeningen: Medicinsk kontroll "institution”. Fyll i resterande
obligatoriska falt i drendekortet. NB: motpart ska vara for och efternamn
pa studenten som genomgatt medicinsk kontroll.

b) Registrera handlingar. Det ska endast finnas en handling per drende.
Handlingsnamnet for intyget/tjinstbarhetsintyget ska vara: Medicinsk
kontroll. Mall for detta finns, trycker pa texten ”Atgird/Handl.*” pa
handlingskortet. Handlingstypen ska vara skrivelse. Handlingarna ska
sekretessbeldggas. Tryck symbolen som ser ut som ett hianglas. Bocka i
rutan sekretessbelagd fyll i 6vriga félt och tryck pa rubriken lagrum och
vilj OSL 21:1.



7. Allergiframkallande kemiska produkter, AFS 2023:10 kap 8
och AFS 2023:15 kap 4-5

Det finns tva olika grupper av allergiframkallande kemiska produkter som
kraver medicinsk kontroll. Den ena gruppen kréver dessutom
tjanstbarhetsbedomning, det dr viktigt att du som é&r chef bestéller rétt typ av
kontroll. Medicinsk kontroll ska dven anordnas och genomf6ras for de
personer som efter paborjat arbete visar tecken pa luftvigssjukdom,
hudsjukdom eller allergi, och har meddelat chefen detta. Detta géller for
besvidr som kan leda till 6kad risk for ohilsa eller sjukdom i samband med
arbete. Kemikalieregistret KLARA mojliggor for verksamheten att kunna
sOka ut kemikalier som kan behdva medicinsk kontroll.

Utbildning, dokumentation och skyltning
Det kréavs sirskild utbildning for dem som leder eller utfor arbete som
innebdr exponering for
1. farliga kemiska produkter som enligt forordningen (EG) nr 1272/2008
(CLP) klassificeras som H317 eller H334 pa grund av sitt innehall av
a) akrylater,
b) epoxiplastkomponenter,
c) formaldehydhartser, eller
d) organiska syraanhydrider,
2. farliga kemiska produkter som enligt CLP-forordningen klassificeras
som H317 eller H334 pa grund av sitt innehall av diisocyanater,
3. kemiska &mnen och blandningar som innehéller
a) etyl-2-cyanoakrylat, eller
b) metyl-2-cyanoakrylat
om arbetet sammanlagt pagar mer dn 30 minuter per vecka,
4. diisocyanater som frisitts vid termisk nedbrytning, eller
5. formaldehyd som frisdtts under processer.

Utbildningen ska kunna styrkas genom ett hogst fem ar gammalt
utbildningsintyg. E-utbildning finns i Canvas. Kontakta arbetsmiljéingen;jor
pa Foretagshélsovérden for att fa anmélningslank.

Arbetsgivaren se till att det finns skriftlig dokumentation som anger hur
funktionen hos ventilation och arbetsutrustning ska kontrolleras.

Vid 6ppen hantering av allergiframkallande &mnen ska arbetsgivaren sétta
upp skyltar i anslutning till arbetsplatsen for att varna andra arbetstagare
om att arbete pagar. Skyltarna ska visa vilka &mnen det handlar om.
Skyltarna kan uteslutas, om risken for andra arbetstagare ar forsumbar.

Medicinsk kontroll med bedomning for tjiinstbarhetsintyg
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselséttas eller
sysselsétts 1 arbete som innebdr exponering for:



a. farliga kemiska produkter som klassificeras som H334 pa grund av sitt
innehdll av
a) diisocyanater,
b) organiska syraanhydrider,
b. kemiska produkter som innehaller
a) etyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pdgar sammanlagt mer dn 30
minuter per vecka,
b) metyl-2-cyanoakrylat, om arbetet pagar sammanlagt mer &dn 30
minuter per vecka, eller
c. Diisocyanater som bildas vid uppvarmning, det vill sdga termisk
nedbrytning.

Krav pa medicinska kontroller géller dock inte om arbetsgivarens
riskbeddmning visar att exponeringen for ovan nimnda dmnen i luft ar
forsumbar dven om andningsskydd inte anvénds.

Om riskbeddmningen ddremot kommer fram till att arbetet maste utforas i
dragskap for att minimera exponeringen sa omfattas man av kraven.

Tillfélligt arbete med smé& mangder hudallergena produkter som t.ex. lim i
tub sa kan exponeringen anses sa liten att man inte dr exponerad.

Skalen till att exponeringen bedoms som forsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

Den medicinska kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg som avses
ovan ska anordnas och genomforas:
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet,
2. 3-6 ménader efter att arbetet har pabdrjats, och
3. aterkommande med hogst 2 &rs mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det framgér av tjdnstbarhetsintyget.

Medicinsk Med. Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 ktrl. 2 kontroll 3 kontroll 4 kontroll 5 kontroll 6 kontroll 7
ar1 ar2 ar4 are arg ar 10
'P Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras

Arbetet
startar

Medicinsk kontroll utan tjinstbarhetsbedomning
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare som
kommer att sysselsdttas eller sysselsétts i arbete som innebér exponering for
farliga kemiska produkter som klassificeras som H317 eller H334 pa grund
av sitt innehall av

1. akrylater



2. epoxiplastkomponenter,
3. formaldehydhartser

Detta giller dock inte om riskbeddmning visar att exponeringen for ovan
ndmnda d&mnen &r forsumbar for personen i friga, och att personlig
skyddsutrustning darfor inte behdvs.

Medicinsk kontroll ska anordnas och genomforas innan personen paborjar
arbete. Det far inte ha gatt mer &n 2 &r fran det att en medicinsk kontroll
genomforts och sadant arbete pdborjas. Om det gatt mer dn 2 ar maste den
medicinska kontrollen géras om.

8. Arbete med bildskarm AFS 2023:11, kap 3

Arbetsgivaren ska erbjuda arbetstagare som normalt arbetar vid bildskérm
mer dn en timme under arbetsdagen synundersokning. Arbetsgivaren ska
tillhandahalla arbetstagaren sérskilda glasdgon, som &r utprovade for
bildskdrmsarbetet, om en synunders6kning visar att en sddan behovs och att
glasdgon for normalt bruk inte kan anvéndas.

Synundersdkning ska dérefter ordnas med regelbundna intervall, samt nir
arbetstagaren uppger besvér som kan ha samband med synkraven i arbetet.

Om resultaten av en synundersdkning visar att det behovs en
kompletterande undersdkning av en dgonlidkare med hansyn till synkraven i
bildskdrmsarbete ska chefen ordna en sadan undersokning.

Vid behov av synundersokning och vid fragor gillande glaségon for
bildskdrmsarbete, se http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-
och-halsa/glasogon-for-bildskarmsarbete

Rutinbeskrivningen (§6) géller inte.

9. Arbete med forsoksdjur AFS 2023:10, kap 11 och AFS
2023:15, kap 9

Exempel pa forsoksdjur d4r mus, ratta, marsvin, kanin, katt, apa, svin och far.
Aven féglar, krildjur, fiskar samt insekter och andra ryggradsldsa djur kan
forekomma.

Om arbetstagarna riskerar att utsittas, eller kan ha utsatts, for smittdmnen 1
arbetet, ska arbetsgivaren vid behov erbjuda vaccination, andra medicinska
forebyggande atgirder, kontroller och uppféljande kontroller.

Om arbetstagare vid arbete med forsoksdjur far symptom, som néstappa,
kliande 6gon eller andningsbesvir, vilket kan tyda pa allergi eller annan
overkinslighet ska ldkarundersokning erbjudas.


http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/glasogon-for-bildskarmsarbete
http://medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/glasogon-for-bildskarmsarbete
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10. Artificiell optisk stralning, AFS 2023:10, kap 12

Exempel pa artificiell optisk strilning &r laser-, IR- och UV-ljus. Intensiv
exponering for optisk stralning kan ge upphov till akuta skador pa oskyddad
hud och oskyddade 6gon. Upprepad exponering for optisk stralning kan
orsaka kroniska skador pa 6gon och hud samt leda till hudcancer. Hur svar
skadan blir beror pa stréldosen och véglidngden. Vid arbete dér exponering
for artificiell optisk stralning forekommer ska arbetsgivaren se till att de
atgdrder som &r nodvéndiga for att exponeringen inte ska dverskrida
gransvdrdena dr vidtagna. Risker, som harrdr fran exponering for artificiell
optisk stralning, ska alltid undanrgjas eller reduceras till ett minimum. Detta
med hédnsyn tagen till den tekniska utvecklingen och mgjligheten att minska
en risk redan vid strilningskéllan.

Arbetsgivaren ska erbjuda ldkarundersokning till arbetstagare om
1. exponeringen for artificiell optisk stralning 6verskridit gransvérdena i
5§ 1AFS 2023:10, kap 12 eller
2. det vid en hélsoundersokning visat sig att den undersokta personen
drabbats av en sjukdom eller skadlig inverkan pd hilsan som en lidkare
anser beror pa exponering for artificiell optisk stralning pa
arbetsplatsen.

Om det handlar om en akut skadesituation ska den allménna sjukvérden
kontaktas omedelbart. Vid behov av icke akut lakarundersokning, kontakta
forst foretagshélsan for dialog kring den situation som foranleder
lakarundersokning.

Hiilsorisker med artificiell optisk strdalning

Ogonskador

Ultraviolett stralning kan skada hornhinnan och ge upphov till svetsbldnk
eller snoblindhet. Skadorna upptréder oftast ndgra timmar efter exponering.
Symptomen &r smarta, tarflode och obehag av ljus. Efter ett par dagar har
skadan 1ikt. Vid mycket hoga doser av ultraviolett stralning kan dock den
bakre delen av hornhinnan skadas vilket kan resultera i en permanent
nedsdttning av synen.

Synlig stralning absorberas endast marginellt i hornhinnan och 6gats lins
och nar darfor relativt opaverkad in till nidthinnan. Nivéerna kan bli hoga
och orsaka skador pé fotoreceptorer och nervceller. Det finns dven risk for
fotokemiska och termiska skador 1 6gats nathinna.

Infrardd stralning absorberas beroende av vaglingden av hornhinnan och
linsen och kan ddarmed skapa varmeinducerade skador pa dessa vdvnader.

Hudskador
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Hudrodnad uppkommer nir huden 6verexponeras for UV-strdlning.
Rodnaden dr kombinerad med sveda och vid kraftig exponering kan det
uppsté blasor i huden pa samma sétt som vid en briannskada. Ultraviolett
stralning okar risken for hudcancer och lappcancer.

Nar gransvérdena for synlig strdlning 6verskrids finns det risk for termiska
effekter i form av brannskador pa huden.

Stark infrardd stralning kan ge upphov till brannskador pa oskyddad hud.
Normalt uppfattar arbetstagaren denna exponering i och med att huden
smértar och svider redan vid exponeringen. Detta medfor oftast att arbetet
kan avbrytas innan svarare skador uppkommer.

11. Asbest AFS 2023:13, kap 3, AFS 2023:15, kap 6
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsattas eller
sysselsitts i arbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om asbest.

Genomfor medicinsk kontroll innan arbetet paborjas i de fall da det framgar
av de tillstdnd som ni har sokt frdn Arbetsmiljoverket for att
— hantera asbest eller asbesthaltigt material for forsknings-
/utvecklingsdndamal och vid analys.
— bearbeta och behandla (t.ex. ren-blasning med tryckluft, slipning,
sdgning, rengdring etc.) av material som redan har installerats.

Ha rutiner for aterkommande kontroller med tre ars intervall.

Tillstand behdvs inte for demontering av asbesthaltiga bromsbelidgg och
andra friktionselement eller for demontering av formgjutna asbesthaltiga
packningar som kan demonteras hela.

12. Bly AFS 2023:15, kap 7, AFS 2023:2, kap 7

Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsittas eller
sysselsdtts 1 arbete som innebédr exponering for bly i ndgon form (blyhaltigt
material, oorganiska blyforeningar, blysalter av organiska salter).

Detta giller dock inte
1. arbete med material som har en blyhalt av hogst 1 viktprocent,
2. arbete som utfors under hogst 10 timmar per vecka, dér den totala
tiden uppgér till maximalt 50 timmar under ett kalenderar,
3. manuellt mjuklédningsarbete med 16dtenn och elektrisk 16dkolv om
det finns effektiv processventilation.
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Forsta stycket géller inte om arbetsgivarens riskbedomning visar att
exponeringen for bly dr forsumbar, och att personlig skyddsutrustning
dérfor inte behovs.

Gravida och ammande arbetstagare fér inte sysselsittas i blyarbete som
innebdér att bly eller blyforeningar kan tas upp i1 kroppen, AFS 2023:2, kap 7.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avser
bly ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 drs mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om detta anges 1 tjanstbarhetsintyget.

Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
ar1 ar3 areé ar9
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras

Arbetet
startar

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med bly
Biologiska exponeringskontroller av bly i blod ska anordnas och
genomforas for arbetstagare som omfattas enligt ovan
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med 3 manaders mellanrum efter att arbetet har
paborjats.

13. Buller AFS 2023:10, kap 2

Arbeten skall planeras, bedrivas och foljas upp sa att bullerexponeringen
minskas genom att bullret elimineras vid kéllan eller sénks till lagsta
mojliga niva. Hansyn skall da tas till den tekniska utvecklingen och
mojligheterna att begrénsa bullret.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som utsétts eller riskerar att utsittas
for ljudnivéaer som dverskrider virdena i nedanstaende tabell erbjuds
lakarundersokning.

Daglig bullerexponeringsniva: 85 dB (Lgx.sh)
Maximal A-vigd ljudtrycksniva 115 dB (LpaFmax)
Impulstoppvirde 135 dB (Lpcpeak)

Forklaringar (forenklade)
Daglig bullerexponering
Matt pa medelljudnivin under 8 timmar som arbetstagaren utsétts for

Maximal A-vigd ljudtrycksnivd
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Hogsta momentana ljudnivén under méttiden. Filter inkopplat som
ddmpar ljud med laga frekvenser for att efterlikna det minskliga Grats
kénslighet.

Impulsljud
Kortvariga ljud med mycket kort stigtid (skottljud, hammarslag)

14. Dykeriarbete AFS 2023:13, kap 6/AFS 2023:15, kap 8
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsattas eller
sysselsatts 1 dykeriarbete. Kontrollen ska ske innan dykeriarbete paborjas
forsta gangen och periodisk ldkarundersokning ska genomforas minst vart
femte ar for den som &r under 40 ar. For den som &r 6ver 40 ar ska periodisk
lakarundersokning genomforas minst vartannat ar.

Den som ér gravid och har anmaélt detta till arbetsgivaren far inte utfora
dykeriarbete.

15. Joniserande stralning SSMFS 2018:1

En arbetsgivare vars anstéllda arbetar i en tillstdndspliktig verksamhet med
joniserande stralning, ska sédkerstdlla att varje arbetstagare i kategori A alltid
har ett giltigt tjanstbarhetsintyg som grundas pa en tjdnstbarhetsbedomning
och som visar att arbetstagaren &r tjdnstbar eller tjdnstbar under vissa
forutséttningar.

Ett tjénstbarhetsintyg géiller 1 hogst ett ar

En arbetstagare ska tillhora kategori A om arbetstagaren kan fi sadana
arliga stréldoser att
1. den effektiva dosen Overskrider 6 millisievert,
2. den ekvivalenta dosen till 6gats lins 6verskrider 15 millisievert,
3. den ekvivalenta dosen till extremiteter 6verskrider 150 millisievert,
eller
4. den ekvivalenta dosen till huden som ett medelvirde dver 1
kvadratcentimeter dverskrider 150 millisievert, oavsett hur stor yta
som exponeras.

Gravida kvinnor har rétt till omplacering till arbete utan joniserande
strdlning under graviditeten. Kontakta LUs stralskyddsexpert for
radgivning.

Medicinsk kontroll som pakallas av utlandstjénstgdring ska anges pa
bestillningsblanketten. Intyg som fyllas i av 1dkaren ska tas med till den
medicinska kontrollen.
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16. Handintensivt arbete AFS 2023:10, kap 6/AFS 2023:15, kap 3
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare som
sysselsitts 1 arbete som medfor snabba ihallande handledsrorelser i
kombination med kraft, det vill sdga handintensivt arbete.

Vad dr handintensivt arbete?
Arbetsuppgifter som belastar handleden, exempelvis da foremal hélls i
handen, samtidigt som handleden roteras och vinklas fran sitt medelldge.

Den medicinska kontrollen som avses i ovan ska anordnas och genomftras
1. inom 3 ar efter att handintensivt arbete paborjats,
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att handintensivt
arbete har pabdrjats, och
3. inom en manad, efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om att en
arbetstagare fatt nya besvir, som kan vara relaterade till handintensivt
arbete.

17. Kadmium AFS 2023:15, kap 7

Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller, med bedomning for
tjdnstbarhetsintyg, for de arbetstagare som kommer att sysselséttas eller
sysselsitts 1 arbete som innebdr exponering for kadmium i nagon form.
Detta giller dock inte om arbetsgivarens riskbeddmning visar att
exponeringen for kadmium &r forsumbar, och att personlig skyddsutrustning
dérfor inte behovs.

Skélen till att exponeringen bedéms som forsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjdnstbarhetsintyg ska
anordnas och genomfGras
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om detta anges i tjanstbarhetsintyget.

Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
ar1 ar3 are ar9

Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras

Arbetet
startar

Biologiska exponeringskontroller vid arbete med kadmium
Biologiska exponeringskontroller av kadmium i blod, ska anordnas och
genomforas for arbetstagare som omfattas av kraven ovan
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med 6 manaders mellanrum efter att arbetet har
paborjats.
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Medicansk Medicnsk Medscinsk Medicnsk
konteoll 1 lontroll 2 kontroll 3 kontroll 4

e i T h. 9" h
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Biologiska exponeningskoniroler

18. Klattring med stor nivaskillnad AFS 2023:15, kap 8
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsattas eller
sysselsdtts 1 arbete, som innebir kléttring med en nivéskillnad pa mer dn 13
meter 1 stolpe, pa stege, 1 trdd, eller liknande dér risken finns att
arbetstagaren faller fritt eller okontrollerat, eller hamnar i en situation dér
undsiéttning ar forsvarad.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avses
ovan ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 12 ménaders mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det krévs i tjdnstbarhetsintyget.

Medicinsk Medicinsk Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Medicinsk

kontroll 1 kontroll2 ktrl.3  ktrl.4  ktrl.5  ktrl.6 ktrl.7 ktrl.8  ktrl.9  ktrl. 10 kontroll 11
ar1 ar2 ar3 ar4 ars are ar7 ars ar9 ar10
¢ Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras

Arbetet
startar

19. Kvarts AFS 2023:10, kap 7/AFS 2023:15, kap 6
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjanstbarhetsintyg for de arbetstagare som, enligt en exponeringsbeddmning,
kommer att sysselséttas eller sysselsétts 1 ett arbete
1. dér halten respirabelt damm av kvarts eller kristobalit i luften uppgér
till minst halva grénsvérdet, och
2. arbetet pdgar under mer &n 20 timmar per vecka under sammanlagt
minst 3 manader per ar.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avser
kvarts ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 drs mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det framgar av tjédnstbarhetsintyget

20. Kvicksilver AFS 2023:15, kap 7
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller, med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg, for de arbetstagare som kommer att sysselséttas eller
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sysselsitts 1 arbete som innebdr exponering for kvicksilver i nagon form.
Detta giller dock inte om arbetsgivarens riskbeddmning visar att
exponeringen for kvicksilver dr forsumbar, och att personlig
skyddsutrustning darfor inte behdvs.

Skalen till att exponeringen bedoms som forsumbar ska dokumenteras
skriftligt.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avses
ovan ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 3 drs mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om detta anges 1 tjanstbarhetsintyget.

21. Nattarbete AFS 2023:15, kap 3
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsétts 1 nattarbete. Med nattarbetande
avses den som
1. normalt utfor minst 3 timmar av sitt arbetspass mellan klockan 22.00
och 06.00, eller
2. troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid
mellan klockan 22.00 och 06.00.

Kravet giller inte for den som under ett ar har en eller flera anstéllningar
med nattarbete, ddr anstédllningstiden totalt understiger 3 manader.

22. Rok- och kemdykning AFS 2023:13, kap 14/AFS 2023:15, kap
8

Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedomning for
tjdnstbarhetsintyg for arbetstagare som kommer att sysselséttas eller
sysselsétts 1 arbete med rok- eller kemdykning.

Detta giller dock inte arbetstagares som endast forvéntas utfora insatser som
innebdr mattlig fysisk anstrangning eller belastning.

Den medicinska kontrollen med bedémning for tjanstbarhetsintyg som avses
ovan, ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. aterkommande med hogst 12 ménaders mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det framgar av tjdnstbarhetsintyget.

Arbetstagare som ar gravid och har anmalt detta till arbetsgivaren far inte
sysselsdttas med rok- eller kemdykning. Detta forbud géller 4ven under
amningsperioden.
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23. Syntetiska oorganiska fibrer AFS 2023:10, kap 10/AFS
2023:15, kap 6

Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller med bedémning for
tjdnstbarhetsintyg for de arbetstagare som kommer att sysselsattas eller
sysselsitts 1 arbete, som medfor exponering i mer dn 50 timmar per
kalenderar for sddana eldfasta keramiska fibrer, specialfibrer, eller

3. kristallina fibrer som omfattas av Arbetsmiljoverkets foreskrifter Detta
géller dock inte 1 verksamheter diar material som innehaller mindre dn 5
viktprocent syntetiska oorganiska fibrer hanteras.

Den medicinska kontrollen med beddmning for tjanstbarhetsintyg som avser
syntetiska oorganiska fibrer ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet, och
2. dterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har
paborjats, eller tidigare om det framgér av tjdnstbarhetsintyget.

24. Smittrisker AFS 2023:10, kap 11

Arbetsgivaren ska, vid behov, erbjuda vaccination, andra medicinska
forebyggande atgérder, kontroller och uppfdljande kontroller, om
arbetstagare kan ha utsatts for eller riskerar att utsdttas for smittdmnen i
arbetet. Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare far information om fordelar
och nackdelar med en vaccination, att vaccin inte alltid ger ett fullstdndigt
skydd mot infektion och att man dérfor ocksa ska vidta andra dtgéirder.

— Blodburna smittdmnen finns inte bara i humant blod utan de kan ocksa
finnas 1 andra kroppsvitskor, sirskilt om det finns spér av blod i dem.
Overvig behovet av hepatit B-vaccination och kontroll av
immunitetsskydd mot hepatit B for alla som kan riskera utséttas for
skadlig exponering.

— Lista 6ver de mikroorganismer till vilka verksamt vaccin finns
tillgangligt hittar ni i bilaga 7 i AFS 2023:10. Overvig behovet av
vaccination for alla som kan riskera att utsittas for skadlig exponering.

En arbetstagare, som har anmélt till arbetsgivaren att hon dr gravid, far inte
sysselséttas 1 arbete dir hon riskerar att exponeras for rubella eller
toxoplasma, om hon saknar fullgott immunitetsskydd mot smittdmnet., se
AFS 2023:2, kap 7.

Rutin vid vaccination

Foretagshilsovirden genomfor Hepatit B-vaccination och kontroll av
immunitetsskydd mot Hepatit B for medarbetare. For 6vriga vaccinationer,
sasom Hepatit B-vaccination for studenter eller alla dvriga typer av
vaccin/medicinska forebyggande dtgarder for medarbetare och studenter,
ska arbetsgivaren hénvisa till vaccinationscentral (utan kostnad for
arbetstagaren).
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Akut skada med smittrisker

Vid misstanke om risk for att ha utsatts for smittsamma &mnen vid t ex
stickskada under hantering av humant material eller smittférande
mikroorganismer bor detta bedomas av infektionsklinik.
https://www.varden.se/vardgivare/lund/40692/infektionssjukvérd-
infektionsmottagning-lund

Stick- eller skérskada av en kanyl eller liknande, dér det &r ként eller starkt
missténkt att smittdmnen finns ska rapporteras omgaende till
Arbetsmiljoverket som allvarligt tillbud.

25. Vibrationer AFS 2023:10, kap 3/AFS 2023:15, kap 3
Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare som
kommer att sysselséttas eller sysselsétts 1 arbete som innebér exponering for
vibrationer om exponeringen:

1- Overstiger insatsvérdet for hand- och armvibrationer enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Insatsvardet for hand- och
armvibrationer ir 2,5 m/s*

2- sker pd sddant sitt att misstanke finns om att exponeringen kan
orsaka ohélsa, eller

3- orsakat vibrationsskador, eller gett misstanke om vibrationsskador,
hos en annan arbetstagare, som har exponerats pa ett liknande sétt.

Vibrationsexponering kan uppsta vid t.ex.
— Manuel hantering av Eppendorf-ror vid maskinell skakning under
langre tid och vid hog effekt.
— Léngre tids hantering av maskindrivna handverktyg,
hogtrycksspolning, truckkorning.

Den medicinska kontrollen som avses ovan ska anordnas och genomforas
1. innan arbetstagaren sysselsitts i arbetet,
2. aterkommande med hogst 3 ars mellanrum efter att arbetet har
paborjats, och
3. inom 1 manad, efter att arbetsgivaren fatt kinnedom om att en
arbetstagare visar tecken pa nytillkommen, eller forvérrad,
vibrationsskada.

26. Andra arbeten AFS 2023:15, kap 9

Om en riskbedomning visar att det 4r motiverat, ska arbetsgivaren anordna
medicinska kontroller for arbetstagarna dven i andra fall &n de som omfattas
ndgon av ovanstaende punkter. Arbetsgivaren ska bestélla medicinska
kontroller vars innehall dr anpassat till den risk som exponeringen kan
innebdra och vars resultat kan vara anviandbart for de atgérder som kan
kréavas for att minimera risken.

Ndr ska jag tinka att det kan vara motiverat?


https://www.varden.se/vardgivare/lund/40692/infektionssjukv%C3%A5rd-infektionsmottagning-lund
https://www.varden.se/vardgivare/lund/40692/infektionssjukv%C3%A5rd-infektionsmottagning-lund
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Om négon eller nagra av dina arbetstagare har besvar som verkar bero pé
arbetsmiljon kan det vara motiverat. Ett exempel kan vara sérskilt kénsliga
grupper av arbetstagare, som arbetar sent eller tidigt pd dygnet, men dar
arbetet inte rdknas som nattarbete 1 AFS 2023:15
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