Diarienummer

Datum

LUNDS

UNIVERSITET

Institution, Avdelning
Enhet etc
Handlaggare, Titel

Overenskommelse om fortsatt anstillning efter fyllda 69 ar

Denna blankett ska bifogas den anstiilldes ansokan om tjéinstledighet. En uppféljning av
overenskommelsen ska ske i god tid, minst tre manader innan ansokt tjinstledighet loper ut.

*Vid Lunds universitet 4r huvudregeln att anstéllda ska ségas upp vid anstillningsskyddets
upphorande enligt 32 a § LAS om det inte foreligger synnerliga skal. Lds mer pa sidan 2.

Den anstédlldes namn

Personnummer (6 siffror)

De synnerliga skédlen for fortsatt anstillning ar:

Arbetsuppgifter personen ar tankt att utfora. Fokus pa verksamhetskritisk, unik och vardefull
kompetens, nédvéndiga arbetsuppgifter samt kompetensoverforing/handledning.

Omfattningen av dessa arbetsuppgifter berdknas motsvara procent av en heltidsanstillning
varfor ovanstdende person ansoker om tjanstledighet om motsvarande omfattning fran den

Dekan vid fakultet

har godként fortsatt anstédllning enligt ovan den

Dekanens underskrift

Namnfortydligande

Jag och min chef dr Gverens om att senast den (minst tre ménader innan ansokt
tjénstledighet l6per ut) f6lja upp denna dverenskommelse.

Den anstilldes underskrift

Namnfortydligande




Sida2 av 2

*Vid Lunds universitet dr huvudregeln att anstéllda ska sdgas upp vid anstillningsskyddets upphorande
enligt 32 a § LAS om det inte foreligger synnerliga skél. En fortsatt anstéllning efter 69 ar och
anstillningsskyddets upphorande ska i dessa fall normalt motsvara en sysselsittningsgrad pa 20
procent av heltid och ska villkoras med en begiran om partiell tjanstledighet fran den anstilldes sida.
En sadan tjénstledighet kan inte avbrytas ensidigt.

Dekan eller motsvarande ska fatta beslut om nér synnerliga skl foreligger. De synnerliga skélen ska
skriftligen motiveras. Synnerliga skél kan exempelvis foreligga om en anstélld besitter
verksamhetskritisk kompetens som varit svér att verfora genom rekrytering eller kompetensdverforing
och dér fortsatt anstéllning under en begrénsad period mojliggor detta Ett behov av fortsatt
doktorandhandledarskap kan undantagsvis vara ett sddant skél. Synnerliga skél kan dven foreligga for
att kunna slutfora ett sérskilt expertuppdrag som tar sikte pd utvirdering/uppfoljning etc.
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