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1. Inledning

Goda och tydliga karridrvégar ar bade en fraga om verksamhetens
behov, utveckling och kvalitet och en fraga om individens
karridrutveckling och anstéllningssituation. Ett viktigt arbete for att
framja goda och tydliga karridrvdgar handlar om att tydliggdra och
Oppna upp karridrsystemet genom utlysningar i konkurrens. En annan
viktig aspekt dr satsningar pa karridr- och kompetensutveckling, och
en mdjlighet att befordra till hogre anstéllning vid olika steg i den
akademiska karridren. Anstéllningsordningen bygger pé att Lunds
universitet ska erbjuda fortsatt kompetens- och karridrutveckling inom
utbildning och forskning samt samverkan med det omgivande
samhéllet inom ramen for anstillningen samt att graden av ndodvéndig
skicklighet kan variera inom pedagogik, vetenskap och konstnarlig

verksamhet beroende pé anstéllningens innehall.

Hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100)
innehaller regler om léraranstillningar som géller vid samtliga statliga
universitet och hogskolor Anstillningsordningen innehéller de regler
for anstdllning och befordran som Lunds universitet ska tillaimpa.
Anstillningsordningen forutsitter att varje fakultet/motsvarande som
anstéller ldrare har en tydlig delegationsordning och tillhandahéller

information om rekryteringsprocessen.

Anstillningsordningen &r upplagd pé foljande sétt. Avsnitt 2
behandlar grundldggande principer och regler om rekrytering och
anstéllning, avsnitt 3 l4raranstillningar och tidsbegransad anstillning.
Avsnitt 4 behandlar behorighetskrav, bedomningsgrunder och
hogskolepedagogisk utbildning. Avsnitt 5 behandlar
rekryteringsprocess och beredning av anstéllnings- och
befordringsidrenden, avsnitt 6 befordran. Avsnitt 7, 8 och 9 behandlar

overklagande, ikrafttrddande och dvergidngsbestimmelser.

Som stdd for rekryteringsarbetet vid Lunds universitet ska det finnas
universitetsgemensam information om relevanta lagregler,
strategidokument/motsvarande, stod och rdd samt i forekommande fall

mallar.



2. Grundlaggande principer och regler om rekrytering
och anstallning

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran regeringsformen (RF)

e Utdrag fran lagen om offentlig anstillning (LOA)

e Utdrag fran anstillningsforordningen (AF)

Processer kopplade till anstillning och befordran ska noga iaktta
principer och regler om likabehandling, saklighet och transparens. Vid
beslut om anstéllning ska avseende fdstas bara vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet, och i beredningen ska fragor om jév
noga beaktas. Rekryteringen av ldrare ska syfta till att finna larare
med bdsta mojliga kompetens och potential for de uppgifter

anstéllningen avser.

Rekrytering, anstéllning och befordran ska vara fri frén
diskriminering. Ett aktivt forebyggande och systematiskt arbete med
jamstélldhets- och lika villkorsfragor ér ett visentligt instrument for
att kunna uppna universitetets ambitioner och strategiska inriktning
inom jamstélldhet och lika villkor. Lunds universitet ska vid
rekrytering verka for att uppnd jaimn konsférdelning, dels inom
respektive lararkategori, dels med hénsyn till det ssmmanhang inom
vilket personen ska verka. I det underlag som tas fram infor beslutet
om att informera om en ledig anstéllning ska det potentiella sokfaltet

redovisas med hansyn tagen till jimstédlldhetsmélen.

Vid rekrytering av professorer som foreslés tillsvidareanstillas ska
fakultetsstyrelsen, eller efter delegation dekan, gd igenom inkomna
ansokningar for att sékerstélla att det finns behoriga sokande av bada
konen, innan ans6kningarna 6verldmnas till sakkunniga for
bedomning. I de fall det saknas behoriga sokande av endera kon ska

fakultetsstyrelsen skriftligen meddela rektor.

Rektor beslutar efter samrad med berdrd fakultetsstyrelse eller dekan
om rekryteringen bor avbrytas eller fortsdtta enligt den vanliga
processen. I de fall rektor avser fatta beslut om att avbryta
rekryteringen handlaggs detta i vanlig ordning pé fakultetsniva.
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3. Lararanstallningar och tidsbegransad anstallning

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskolelagen (HL)
e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

3.1. Lararanstallningar
Med ldrare vid Lunds universitet avses

e professor

e gistprofessor

e adjungerad professor

e universitetslektor

e adjungerad universitetslektor

e bitrddande universitetslektor

e postdoktor

e universitetsadjunkt, samt

e adjungerad universitetsadjunkt.

3.2. Tidsbegransad anstallning

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

e Utdrag fran lagen om anstéllningsskydd (LAS)

e Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor
(Arbetsgivarverket)

e Avtal om tidsbegrinsad anstillning for adjungerade ldrare

(Arbetsgivarverket)

En professor, universitetslektor och universitetsadjunkt ska i1 forsta
hand anstéllas med tillsvidareanstillning. De tidsbegriansade
meriteringsanstédllningarna postdoktor och bitrddande
universitetslektor dr avsedda for meritering inom forskning och
utbildning och for att bereda innehavarna mojlighet att utveckla sin
kompetens for fortsatt akademisk karriér. De tidsbegriansade
anstéllningarna adjungerad lérare, géstprofessor samt larare inom

konstnérlig verksamhet fyller sirskilda funktioner i verksamheten.

En anstéllning som universitetslektor eller universitetsadjunkt far

tidsbegrinsas enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd. Dérutdver
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giller 4 kap. 9-12 b §§ hogskoleférordningen i friga om
tidsbegransning av en anstéllning samt kollektivavtalsreglering

rorande vissa tidsbegriansade ldraranstillningar.

3.3. Forenad anstallning
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

En forenad anstéllning ska tillfora klinisk kompetens till undervisning

och forskning.

4. Behorighetskrav, bedomningsgrunder och
hogskolepedagogisk utbildning

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)
e Avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor

(Arbetsgivarverket)

e Avtal om tidsbgrinsad anstillning for adjungerade lirare
(Arbetsgivarverket)

4.1. Inledning

Behorighetskrav och beddmningsgrunder foljer av reglering i
hogskolelagen och hdgskoleforordningen, i kollektivavtal samt i
anstéllningsordningen. Mot bakgrund av varje fakultets skilda
traditioner och forutsittningar kan det finnas behov av ytterligare
preciseringar av savél behorighetskrav som bedomningsgrunder pa
fakultetsniva (generellt i form av foreskrifter och/eller skrivningar i
enskilda kravprofiler). En fakultet far dock inte sénka kraven vad
giller behorighet 1 forhallande till vad som foljer av lag och
forordning, kollektivavtal samt anstéllningsordningen. Kraven bor

noga overvigas sa att det gynnar ett internationellt sokfalt.

For ldrare vid Lunds universitet géller som allmént behdrighetskrav att
vara lamplig for och ha den forméga i 6vrigt som behovs for att vil

fullgdra arbetsuppgifterna i den aktuella anstédllningen.
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Utover de generella behorighetskrav och beddmningsgrunder som
anges nedan for respektive anstillning kan eventuellt ytterligare
behorighetskrav och bedomningsgrunder for den specifika
anstéllningen anges i kravprofilen. Meritvérderingen ska goras med
utgéngspunkt i anstdllningsordningen och den for anstéllningen
faststéllda kravprofilen.

Vid bedomningen av sokandes meriter ska hdnsyn tas till om det
forelegat sirskilda skél som paverkat den professionella utvecklingen.
Med sérskilda skél avses ledighet pé grund av sjukdom,
fordldraledighet, yrkesverksambhet, tjdnstgdring inom totalfrsvaret,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och

studentorganisationer eller liknande omsténdigheter.

4.2. Hogskolepedagogisk utbildning

Lunds universitet uppstéller som behorighetskrav att sokande till
anstéllning som professor, adjungerad professor, universitetslektor,
adjungerad universitetslektor, universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt som en del av den pedagogiska skickligheten ska
ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst fem
veckor. Den hogskolepedagogiska utbildningen ska vara relaterad till
SUHF:s nationella rekommendationer och ha som dvergripande mal
att deltagaren efter avslutad utbildning ska visa kunskaper, fardigheter
och forhallningssétt som utgor en grund for att arbeta professionellt
som ldrare inom hogskolan inom sitt &mnesomrade och for att

medverka 1 hogskoleutbildningens utveckling.

Om sé&dan utbildning saknas, ska en bedomning géras om
motsvarande kunskaper och fardigheter inhdmtats pd annat sétt och

redovisas i underlaget for beslut om anstillning.

Om sérskilda skél finns, till exempel nér den sokande i sin tidigare
anstéllning inte haft forutsittningar att inhdmta sddana kunskaper, kan
anstéllning &nda ske. Den anstéllde ska dd genomga
hogskolepedagogisk utbildning under de tva forsta aren av

anstillningen, sa att kravet uppnas.
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For adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer och
adjungerade universitetsadjunkter behover kravet pa genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor inte
tillimpas om anstdllningstiden &r kort (hogst ett dr) eller
anstéllningens omfattning ar begrénsad (hogst 20 procent). I dessa fall
ska den anstdllde istéllet genomga en anpassad hogskolepedagogisk
utbildning dér utgdngspunkten ér de arbetsuppgifter som anstillningen
innefattar. I dessa fall uppstills vidare som villkor for forlingning av
anstéllningen att den anstéllde har genomgétt den anpassade

hogskolepedagogiska utbildningen.

De tillsvidareanstéllda ldrare som har hogskolepedagogisk utbildning
omfattande fem veckor ska ges mojlighet att inom ramen for sin
anstéllning erhélla ytterligare hogskolepedagogisk utbildning

omfattande minst fem veckor.

4.3. Behorighetskrav, bedomningsgrunder och
forutsattningar for respektive lararanstallning

4.3.1. Professor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

Vid anstillning som professor ska f6ljande bedomningsgrunder gélla:

e mycket god nationell och internationell nivéd som forskare eller
som konstnirlig utdvare/forskare, dér kravet pa internationell
meritering ska beddmas med hénsyn till &mnesinriktningens
karaktér och tradition.

e mycket god pedagogisk formaga, vilket innebdr mycket god
forméga att bedriva, utveckla och leda undervisning och annan
pedagogisk verksamhet pé olika nivéer och med varierande
undervisningsmetoder.

e ¢od formaga att handleda doktorander till doktorsexamen
och/eller studerande vid konstnérliga utbildningar till
konstnérlig sjélvstandighet.

e ¢od formaga att samverka med det omgivande samhéllet och
att informera om sin verksambhet.

e god formaga i Gvrigt att leda och utveckla verksamhet.
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Foreligger utomordentligt god pedagogisk skicklighet och god
vetenskaplig skicklighet har behorighetskraven for att anstdllas som
professor uppfylits.

Foreligger utomordentligt god vetenskaplig skicklighet och god
pedagogisk skicklighet har behorighetskraven for att anstillas som
professor uppfylits.

4.3.2. Adjungerad professor
En adjungerad professor anstdlls med tidsbegridnsad anstéllning.

Behdrig att anstéllas som adjungerad professor dr den som uppfyller
behorighetskraven for professor.

Avsteg fran behorighetskraven fir goras om personen har en unik
kompetens av sérskild vikt for den aktuella verksamheten eller for att
starka verksamhetens anknytning till det omgivande samhallet. Vid
bedomning av den s6kandes pedagogiska skicklighet ska hidnsyn tas
till karaktéren i den verksamhet den sokande har erfarenhet av.

4.3.3. Gdstprofessor
En géstprofessor anstélls med tidsbegransad anstillning.

Behdrig att anstédllas som géstprofessor dr den som é&r professor eller

uppfyller behorighetskraven for professor.

Personen ska ha en speciell kompetens av virde for den aktuella

verksamheten.

4.3.4. Universitetslektor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

Vid anstdllning som universitetslektor ska foljande

bedémningsgrunder gilla:

e ¢od nationell och internationell niva som forskare eller som
konstnérlig utdvare/forskare, dér kravet pé internationell
meritering ska beddmas med hénsyn till &mnesinriktningens
karaktér och tradition.
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e ¢od pedagogisk formaga, vilket innebér god formaga att
bedriva, utveckla och leda undervisning och annan pedagogisk
verksamhet pa olika nivaer och med varierande
undervisningsmetoder.

e fOrmdga att delta i handledning av doktorander i studier till
doktorsexamen och/eller studerande vid konstnirliga
utbildningar till konstnérlig sjdlvstiandighet.

e fOrméga att samverka med det omgivande samhallet och att
informera om sin verksamhet.

o forméga i 6vrigt att leda och utveckla verksambhet.

4.3.5. Adjungerad universitetslektor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

o Avtal om tidsbegrinsad anstillning for adjungerad ldrare
(Arbetsgivarverket)

Adjungerad ldrare édr en deltidsanstdllning av en arbetstagare som har
sin huvudsakliga sysselséttning utanfor universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad anstéllning &r att tillfora
sadan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten

och som ér nddvéndig for en utbildning av hog kvalitet

Forutsittningarna for att anstéllas som adjungerad universitetslektor
och mojligheter till forlangning av anstéllningen med mera framgar

av, vid tiden for anstdllningens ingdende, gillande kollektivavtal.

Behdrig att anstéllas som adjungerad universitetslektor dr den som

uppfyller behorighetskraven for universitetslektor.

Vid anstdllning som adjungerad universitetslektor kan
bedomningsgrunderna variera beroende pa vilken skicklighet som
efterfrdgas. Bedomningsgrunderna ska tydligt framgd av kravprofilen.
Annan skicklighet dn pedagogisk och vetenskaplig ska kunna ges

sarskild vikt vid bedomning av den sammanlagda skickligheten.

4.3.6. Bitridande universitetslektor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

Sida 10 av 21


https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-for-adjungerad-larare
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-for-adjungerad-larare
https://www.hr-webben.lu.se/rekrytering-vid-lunds-universitet/regelverk-rorande-anstallning-inom-stat-och-hogskola#utdrag%20fr%C3%A5n%20h%C3%B6gskolef%C3%B6rordningen

En bitrddande universitetslektor anstills med tidsbegrénsad

anstéllning.

Varje fakultet ska, med hénsyn till betydelsen av goda och tydliga
karridrvagar samt strategisk rekrytering och kompetensforsorjning,
fatta ett beslut om en fakultetsgemensam enhetlig och tvingande regel
rorande den bitrddande universitetslektorsanstéllningens langd.

Anstillningens ldngd ska vara minst fyra och hogst sex ér.

Léngden pé den bitrddande universitetslektorsanstillningen ska alltid

anges vid utlysningen av anstéllningen.

Vid anstillning som bitrddande universitetslektor ska foljande

bedomningsgrunder gilla:

e god formdga att utveckla och genomfora forskning, eller
konstnérlig forskning, av hog kvalitet samt pedagogisk
formaga.

Vid anstéllning som bitrddande universitetslektor ska beaktas savél
vetenskaplig/konstnérlig forméga som pedagogisk formaga. I vrigt
ska bedomningen goras med utgéngspunkt i for anstéllningen
faststélld kravprofil.

I kravprofilen och informationen om den lediga anstédllningen vid
anstéllning av en bitrddande universitetslektor ska dven
behorighetskraven och bedomningsgrunderna for befordran till
universitetslektor ingd. De behorighetskrav som stélls for befordran
ska utga fran de krav som géller for rekrytering av en
universitetslektor men kan (sdsom vid rekrytering) kompletteras

utifrdn verksamhetens strategiska overvaganden och behov.

Bitrddande universitetslektor dr en anstdllning som ska ge mojlighet
till pedagogisk och vetenskaplig/konstnérlig meritering. I forsta hand
ska anstéllningen ge utrymme for meritering inom forskning. Inom
ramen for anstdllningen ska mojlighet &dven ges till

hogskolepedagogisk utbildning motsvarande minst fem veckor.

4.3.7. Postdoktor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:
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o Avtal om tidsbegrinsning anstillning som postdoktor
(Arbetsgivarverket)

En postdoktor anstills med tidsbegrénsad anstéllning. En postdoktor
ska 1 huvudsak bedriva forskning for att utveckla sin sjdlvstindighet
som forskare och har avlagt doktorsexamen eller har en utléndsk

examen som bedoms motsvara doktorsexamen.

Forutsittningarna for att anstéllas som postdoktor och mdjligheter till
forlingning av anstdllningen med mera framgar av, vid tiden for

anstéllningens ingdende, géllande kollektivavtal.
Vid anstdllning som postdoktor ska féljande bedomningsgrund gilla:

e god formdga att utveckla och genomfora forskning, eller
konstnirlig verksamhet, av god kvalitet samt pedagogisk
formaga.

Vid anstdllning som postdoktor ska frimst beaktas
vetenskaplig/konstnérlig forméga. I 6vrigt ska bedomningen goras

med utgéngspunkt i den for anstillningen faststéllda kravprofilen.

Postdoktor &r en anstillning som ska ge mdjlighet till
vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk meritering. I forsta hand ska
anstéllningen ge utrymme for meritering inom forskning. Inom ramen
for anstdllningen ska mojlighet dven ges till hogskolepedagogisk

utbildning motsvarande minst tre veckor.

4.3.8. Universitetsadjunkt

Behdrig att anstédllas som universitetsadjunkt dr den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt examen pa avancerad niva
eller pd annat inhdmtat motsvarande kunskaper samt har annan
kompetens som dr av betydelse med hénsyn till anstéllningens

dmnesinriktning och de arbetsuppgifter som ingar i anstdllningen.

Som beddmningsgrunder vid anstéillning av en universitetsadjunkt ska
graden av sddan skicklighet som é&r ett krav for behorighet for

anstéllning gilla.

Vid anstéllning som universitetsadjunkt ska foljande

bedémningsgrunder gilla:


https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransning-anstallning-som-postdoktor
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransning-anstallning-som-postdoktor

e goda dmneskunskaper av relevans for anstéllningens innehall
och de arbetsuppgifter som ingar.

e ¢od pedagogisk formaga, vilket innebér god formaga att
bedriva och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksamhet pa olika nivaer och med varierande
undervisningsmetoder.

e mycket god yrkeserfarenhet eller annan erfarenhet av relevans
for anstdllningen.

4.3.9. Adjungerad universitetsadjunkt
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Avtal om tidsbegrinsad anstillning for adjungerad lirare

(arbetsgivarverket.se)

Adjungerad ldrare édr en deltidsanstdllning av en arbetstagare som har
sin huvudsakliga sysselséttning utanfor universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad anstédllning &r att tillfora
sadan kompetens som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten

och som ér nédvéndig for en utbildning av hog kvalitet.

Forutsittningarna for att anstéllas som adjungerad universitetsadjunkt
och mojligheter till forldngning av anstéllningen med mera framgar

av, vid tiden for anstidllningens ingdende, gillande kollektivavtal.

Behorig att anstédllas som adjungerad universitetsadjunkt dr den som

uppfyller behorighetskraven for universitetsadjunkt.

Vid anstdllning som adjungerad universitetsadjunkt kan
bedomningsgrunderna variera beroende pa vilken skicklighet som
efterfrdgas. Bedomningsgrunderna ska tydligt framgd av kravprofilen.
Annan skicklighet dn pedagogisk och vetenskaplig ska kunna ges
sarskild vikt vid bedomning av den sammanlagda skickligheten.

5. Rekryteringsprocess och beredning av anstallnings-
och befordringsarenden

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran anstillningsforordningen (AF)

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)
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5.1. Anstallningens inriktning, kravprofil samt information
om ledig anstallning

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran forordning om statliga platsanmélningar

Beredningen ska folja samma regler i anstéllnings- och

befordringsirenden.

Beslut om att utlysa en ledig anstillning ska baseras pé en strategisk
och overgripande planering av rekrytering och annan
kompetensforsorjning. Nar ett rekryteringsbehov har konstaterats ska
beslut fattas om anstéllningens inriktning, kravprofil och om att

informera om ledig anstéllning.

Anstéllningar som professor, adjungerad professor, géstprofessor,
universitetslektor, adjungerad universitetslektor, bitrdadande
universitetslektor, postdoktor, universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt ska ha en &mnesinriktad bendmning. Den ska vara
tydligt angiven och definierad med utgdngspunkt i rekryteringsmal
och lika villkorsplaner. For att kunna uppnd universitetets ambitioner
och strategiska inriktning inom jamstélldhet och lika villkor ska
anstéllningens inriktning bestimmas brett och tillrdckligt
overgripande. Om sirskilda skél finns kan dock inriktningen
specificeras. Om anstéllningens inriktning fordndras over tid kan
bendmningen dndras. Detta kan ske under anstillningen om
bendmningen blivit missvisande eller obsolet eller i samband med

provning om befordran.

For varje ledig anstéllning ska en kravprofil uppréttas och utgdra
underlag for informationen om anstéllningen. Vid tidsbegrénsad
anstéllning ska informationen om anstéllningen dven ange

anstéllningstiden.

Av anstillningens kravprofil ska tydligt framg8 de behdrighetskrav
och beddmningsgrunder som anstillningsordningen stadgar samt de
kompletterande behdrighetskrav och beddmningsgrunder som

uppstills utifran verksamhetens strategiska dverviganden och behov.


https://www.hr-webben.lu.se/ny-regelverk-kring-anstallning-av-larare#utdrag%20fr%C3%A5n%20f%C3%B6rordning%20om%20statliga%20platsanm%C3%A4lningar

For att framja jamstélldhet och lika villkor och for att underlitta
mobilitet och rekrytering av internationell kompetens ska

anstéllningar som huvudregel utlysas internationellt.

5.2. Beredningsorgan

Vid varje fakultet ska finnas minst en ldrarforslagsndmnd. Vid behov
kan rektor dven fatta beslut om tillfélliga lararforslagsndmnder.
Lérarforslagsndmnden ska ldmna forslag pé anstéllning som professor
(inklusive adjungerad professor och gistprofessor). Under
lararforslagsndmnden kan delar av beredningen beredas av en
rekryteringskommitté. For ovriga ldraranstillningar kan en

beredningsgrupp inréttas.

En ldararforslagsndimnd ska bestd av en ordférande, minst tre
lararrepresentanter samt tvéa studeranderepresentanter. Dérutdver ska
utses minst tva lararsuppleanter samt minst en studerandesuppleant.
En av ldrarrepresentanterna ska utses som vice ordforande, tillika
stallforetrddande ordférande. En lararforslagsnamnd ar beslutsfor nér
ordféranden och minst hilften av 6vriga ledaméter dr nédrvarande.
Institutionsforetradare kan delta i nimndens beredning och har da

nérvaro-, yttrande- och forslagsritt.

En rekryteringskommitté bestér 1 huvudsak av ledaméter i
lararforslagsndimnden som bedoms ldmpliga att bereda delar av
beredningen for att underldtta och paskynda processen.
Rekryteringskommittén ska minst bestd av en ledamot i
lararforslagsndmnden, en studeranderepresentant samt en

institutionsforetradare.

En beredningsgrupp ar ett mindre beredningsorgan pa
institutionsniva. I beredningsgruppen ska det finnas minst en

studeranderepresentant.

Lararforslagsndmnder, rekryteringskommittéer och beredningsgrupper
ska ha jamstilld representation.

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)
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Det finns inget krav pé att anvénda sig av ett beredningsorgan vid
anstéllning av en redan kompetensprovad professor som géstprofessor
eller vid fornyad anstillning av en adjungerad professor, géstprofessor
eller professor inom konstnérlig verksamhet. Dekanen kan foresla

anstéllning i dessa fall.

5.3. Gallring, sakkunnigbedémning och yttrande

5.3.1. Gallring

Lérarforslagsndmnd, rekryteringskommitté eller beredningsgrupp kan
efter samrad med berdrd institution gallra bort sokande som uppenbart
inte kan komma ifrdga for anstdllningen innan ansdkningarna
overldmnas till sakkunnig(a) dér sé ska ske. Dokumentation ska
upprittas dér de sakliga skélen till att dessa sokande inte kan komma
ifrdga for anstdllningen framgér. De s6kande som gallrats bort ska
underrittas om att de inte anses komma ifraga for anstillningen.
Sokande som endast saknar hogskolepedagogisk utbildning och inte
pa annat sitt forvarvat motsvarande kunskaper fér inte gallras bort

endast pa denna grund.

5.3.2. Sakkunnigbedomning och yttrande
Vid Lunds universitet géller att sakkunnigbeddémning om de sokandes

skicklighet ska hdamtas in fran minst en extern sakkunnig vid:

e anstillning av en professor (inbegripet en adjungerad professor
och en inte redan kompetensprovad géstprofessor),

e anstillning av en universitetslektor,

e anstéllning av en bitrddande universitetslektor,

e befordran till anstillning som professor, samt

e befordran till anstillning som universitetslektor.

Sakkunnigbedomning behover inte hdimtas in om det &r uppenbart

obehovligt for provningen av skickligheten.

Om beddmning ska hdmtas in frén tva eller fler personer, och om det
inte finns synnerliga skél, ska kvinnor och mén vara jamstéllt

representerade.
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P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

Sakkunnig(a) kan ges i uppdrag att ge forslag pd en tatgrupp utan
inbordes rangordning. Vid fler dn en sakkunnig kan en gemensam
beskrivning och/eller bedomning av de sdkandes skicklighet ldmnas.
Vid oenighet ska detta framga av yttrandet. Sakkunnig(a) ska alltid
bedoma de sokandes pedagogiska och vetenskapliga/konstnarliga
skicklighet utifrén kravprofilen och anstdllningsordningen, men kan
dven ges i uppdrag att bedoma andra i kravprofilen angivna krav eller
bedomningsgrunder.

Infor beslut om anstéllning bor referenstagning ske.

Infor beslut om anstillning ska det finnas ett yttrande eller protokoll

som underlag for beslutet.

5.4. Forenklat forfarande vid tidsbegransad anstallning
Vid anstillning av ldrare med tidsbegrinsad anstédllning om hogst ett
ar 1 form av sérskild visstidsanstéllning och vikariat enligt lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd far ett forenklat
anstéllningsforfarande tillimpas. Ett forenklat anstillningsforfarande
innebadr att vid dessa anstéllningar kan krav pé att anvinda sig av ett
beredningsorgan vid anstdllning och krav pa sakkunnigbedémning

uteslutas.

Andra gillande regler om rekrytering och anstédllning géller 1 dessa

fall, sdsom att vid beslut om anstéllning ska avseende fdstas endast vid

sakliga grunder, sdsom fortjdnst och skicklighet, och att urval och
beslut om anstéllning ska baseras pa en bedomning utifrén aktuella

behorighetskrav och bedomningsgrunder.

5.5. Kallelse av professor
P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

Rektor kan kalla till en anstéllning som professor. Kallelseforfarandet

ska anvindas restriktivt och som ett verktyg for strategiska
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rekryteringar. Forfarandet syftar till att underldtta och paskynda
rekrytering av internationellt framstaende forskare och bor ocksé
anvéndas som ett strategiskt instrument for att uppnd en jdmnare

konsfordelning.

Behorig att kallas som professor dr den som uppfyller
behorighetskraven for professor och har en kompetens som ér av
sarskild betydelse for aktuell verksamhet.

5.6. Information om anstallningsbeslut

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran anstéllningsférordningen (AF) (7 §) Kommentar:

Myndighetens (Lunds universitets) anslagstavla ér
anslagstavlan pd Byrdlogen.
e Utdrag frin hogskoleférordningen (HF)

e Utdrag fran forvaltningslagen (FL)

6. Befordran

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

6.1. Befordran till professor
Beslut om prévning om befordran fran en anstéllning som

universitetslektor till en anstéllning som professor ska baseras pa ett

strategiskt Overvigande utifran verksamhetens kompetensforsorjning.

I 6vervigandet ska dven ingd en bedomning om den anstéllde 1dmnat
dokumenterade bidrag till verksamhetens utveckling och bedomts

lamplig for befordran.

En universitetslektor som &r anstélld tillsvidare kan efter ansdkan
befordras till professor om behorighet for anstéllning som professor

foreligger.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och

langsiktigt perspektiv.
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Det ér inte mdjligt for rektor eller prorektor vid Lunds universitet att
ansoka om befordran till professor under sin mandatperiod.
6.2. Befordran till universitetslektor

6.2.1. Befordran frdan en anstillning som bitridande
universitetslektor

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

I kravprofilen och informationen i informationen om en ledig
anstéllning som bitrddande universitetslektor ska dven
behorighetskraven och bedomningsgrunderna for befordran till

universitetslektor inga.

En bitrddande universitetslektors arbete och meritering bor utviarderas
efter halva anstéllningstiden. Den anstéllde ska fa anvisningar inom
vilka omrdden vederbdrande behdver utvecklas for att kunna

befordras till en tillsvidareanstéllning som universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor ska efter ansdkan befordras till en
anstillning tills vidare som universitetslektor om han eller hon har
behorighet for sddan anstédllning och dessutom bedoms ldmplig vid en
provning enligt de behorighetskrav och beddmningsgrunder som

framgar av anstéllningsordningen och kravprofilen.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk och
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och
langsiktigt perspektiv.

En bitrddande universitetslektor kan endast ansdka om befordran vid
ett tillfélle. Ansokan ska inges till berord fakultet senast sex ménader
innan anstéllningen upphdr. Beslut om befordran eller avslag pa

ansdkan om befordran ska fattas innan anstillningen upphor.

6.2.2. Befordran frdn en anstillning som universitetsadjunkt
Beslut om prévning om befordran fran en anstédllning som

universitetsadjunkt till en anstéllning som universitetslektor ska
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baseras pd ett strategiskt dvervdgande. I overviagandet ska ingd en
bedomning om den anstéllde ldmnat dokumenterade bidrag till

verksamhetens utveckling och bedémts lamplig for befordran.

En universitetsadjunkt som ar anstélld tillsvidare kan efter ansdkan
befordras till universitetslektor om behorighet for anstéllning som

universitetslektor foreligger.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller
vetenskaplig/konstnérlig skicklighet, sett ur ett dvergripande och
langsiktigt perspektiv.

7. Overklagande

P& HR-webben finner du de viktigare bestimmelserna inom omréadet:

e Utdrag fran hogskoleforordningen (HF)

e Utdrag fran anstillningsforordningen (AF)

e Utdrag fran myndighetsforordningen (MF)

e Utdrag fran forvaltningslagen (FL)

e Utdrag ur lag om beridkning av lagstadgad tid

For det fall ett beslut 6verklagas ska yttrande till
Overklagandenimnden for hogskolan avges av den befattningshavare
som fattat beslut om anstillning eller beslutat om avslag pa ansdkan

om befordran.

e Lunds universitets delegationsordning

e Fakultetens vidaredelegation.

8. Ikrafttradande
Ovanstdende anstéllningsordning trdder i kraft 2024-01-01 och

ersétter dd Lunds universitets anstdllningsordning faststélld av
universitetsstyrelsen 2022-10-01 (Dnr STYR 2022/1843) samt
Foreskrifter om handléggning infor rektors beslut att kalla till
anstéllning som professor faststillda av universitetsstyrelsen 2015-02-
13 (Dnr STYR 2015/137).
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9. Overgangsbestammelser

1.

Vid anstdllningsforfaranden som paborjats fore den 1 april
2018 giller de dldre bestimmelserna i 4 kap. 12 a §
hogskoleforordningen (1993:100) och Lokalt kollektivavtal
om meriteringsanstillning — bitrddande universitetslektor,
Kollektivavtal slutet mellan Lunds universitet, OFR/S, Saco-S,
och SEKO, 2013-06-26 (Dnr PE 2013/365).

For postdoktorer som anstéllts med stod av avtal om
tidsbegransad anstdllning som postdoktor daterat 2008-09-04
tillimpas det avtalet i sin lydelse. For det fall en postdoktor
anstéllts fore 2022-02-01 och anstédllningen 16per 6ver den 1
oktober 2022, far anstéillningen forldngas enligt 3 § 2 stycket
enligt avtalet daterat 2021-11-19, dock langst till en
sammanlagd anstdllningstid om tre ar. Vid en sddan
forlangning géller i 6vrigt det senare avtalet i sin helhet.
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