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VAD AR LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

Den 1 januari 2015 tridde tvi nya omstillningsavtal ”Avtal om omstillning” och ”Avtal om lokala
omstillningsmedel” ikraft pa det statliga avtalsomridet. Omstillningsarbetet finansieras genom
statliga arbetsgivares érliga avsittningar om 0,6 procent av l6nesumman i respektive verksamhet. Av
dessa gir 0,3 procent till Trygghetsstiftelsens verksamhet och 0,3 procent till lokala
kompetensutvecklings- och kompetensvixlingsatgirder — de sé kallade omstillningsmedlen. Vid

Lunds universitet budgeteras arligen 8 miljoner till sidana dtgirder.

SYFTE

Syftet med de lokala omstillningsmedlen ir att utifran verksamhetens behov bidra till finansiering av
ett langsikrigt lokalt omstéllningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva omstéllningsatgirder och
aktiviteter stodja bade verksamhetens och arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett lingre

arbetsliv.

Atgirderna ska syfta till att 5ka eller bibehalla arbetstagarens anstillningsbarhet eller ka
forutsittningarna i évrige till ett lingre arbetsliv. Atgirderna ska exempelvis underlitta rorlighet for
anstillda eller stotta individer i fortsatt eller ny karridr, stddja verksamhetens behov av utveckling eller
pa annat sitt sikra organisationen kring omstéllning pa sitt som gynnar verksamhet och anstillda

langsiktigt.

Atgirderna kan vara pa individ-, grupp- eller organisatorisk niva, som exempelvis st6d vid
omplaceringar, kompetensutvecklingsinsatser, karridrvigledning eller processforbittrande atgarder.

Atgéirder kan helt eller delvis finansieras av lokala omstéllningsmedel.

ATT ANSOKA

Den verksamhet som avser sdka omstillningsmedel ska kontakta universitetets omstillnings-
samordnare for att direfter inkomma med underlag innehallande bakgrundsinformation, en
handlingsplan, ett tydligt beskrivet syfte med dtgirden samt en kostnadsberikning.
Omstillningssamordnaren meddelar verksamheten nir beslut forvintas tas eller om en personlig

foredragning av ansvarig chef kan behovas.

BESLUT

Beslut om omstillningsmedel fattas vid universitetet av en partsgemensam grupp med tre
representanter frin arbetstagarorganisationerna och tre fran arbetsgivaren. Beslut fattas i konsensus

och gruppen sammantrider 2-3 ganger per termin.

Vid universitetet arbetar dven en omstillningssamordnare som samordnar arbetet med de lokala

omstéllningsmedlen och som kan fatta vissa beslut pa delegation av den partsgemensamma gruppen.

KONTAKTINFORMATION

Frégor, radgivning och ansdkan skickas in via sektionen HR:s drendehanteringssystem.



https://luservicedesk.service-now.com/support/?id=sc_cat_item_swe&sys_id=21ea5043dbd56f40493fff461d961935
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