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PARTSGEMENSAMMA RAD OCH

ANVISNINGAR
LUNDS Diarienummer
UNIVERSITET V 2022/2099

Datum 2022-05-24

Partsgemensamma rad och
anvisningar till lokalt avtal om arbetstid
for larare m.fl. vid Lunds universitet
(PE 2012/157)

Dessa partsgemensamma rdd och anvisningar ersétter tidigare rad och
anvisningar, dnr PE 2012/612. I det foljande ges vissa rad och
anvisningar for tillimpning av avtalen.’ Vissa fortydliganden av
avtalen finns i tillhdrande protokoll. Dessa fortydliganden éterfinns i
detta dokument.

Raden har setts 6ver, kompletterats och fortydligats senast 2022-05-
24. Rad och anvisningar ska ldsas tillsammans med avtalstexten.

Avtalet bygger pa en fungerande arscykel
Personalplan, kompetensutvecklingsplan och utvecklingssamtal ska
utgora en dterkommande del i universitetets planering.

Personalplan

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berord larare
utifran larosdtets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska
forutséttningar och en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och
arbetssituation (Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5, § 5).

" Formellt har tva avtal tecknats, dels ett med Saco-S, dels ett med OFR/S
och SEKO pa grund av att de har stdd i olika avtal dar avtalet med Saco-S
ar ett tillsvidareavtal. Arbetstidsavtalen skiljer sig endast at i paragrafer som
hanvisar till Villkorsavtal-T (mellan Arbetsgivaverket och Saco-S) respektive
Villkorsavtal (mellan Arbetsgivarverket och OFR/S respektive SEKO).



Basen for det lokala planeringsarbetet pa fakultets och institutionsniva
ska vara cykliskt och ska ha en forankring 1 budget och
verksamhetsplaneringen. Utgangspunkten i1 dialogen mellan prefekt
och ldrare dr de personalplaner som ska upprittas infor varje
verksamhetsdr. I dessa regleras ldrarens arbetsskyldighet, det vill séga
omfattning och forldggning av arbetsuppgifter inom omrédena
utbildning, forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och 6vriga arbetsuppgifter. Under forutséattning
att verksamheten tilléter friskvard i enlighet med universitetets
friskvéardspolicy ska utnyttjande av friskvadstimme redovisas vid
utvecklingssamtalet och pa sa sétt kunna ingd 1 arsarbetstiden.
Nyttjande av friskvirdstimme kan dock inte generera mer- eller
overtid.

Planeringen av arsarbetstiden ska ske utifrén institutionens
verksamhetsmal samt utbildnings- och forskningsuppdrag och ha en
helhetssyn pé lararens samlade vetenskapliga, pedagogiska och dvriga
kompetenser och att dessa kompetenser ska utvecklas inom ramen for
anstéllningen.

Da personalplanen kan stricka sig dver flera ar behdver ingen ny
personalplan upprittas arligen, men den anstéllde och chefen ska
arligen folja upp foregdende ar och diskutera framtida planering.

Personalplanen &r inget resultatutvirderingssystem och ska darfor inte
ses som ett levande dokument. Mindre justeringar &r istillet att ses
som en uppfoljning av faststélld plan infér ndstkommande
utvecklingssamtal och planering for ndstkommande ar.

Det finns ett forslag till mall for personalplan pd HR-webben som kan
anvindas infor verksamhetsaret. Det 4r mdjligt for fakultet att vélja
andra motsvarande 16sningar som uppfyller de krav som stélls 1
avtalen.

Utvecklingssamtal som grund for dialogen
Utvecklingssamtalet &r ett tillfalle for chef och anstilld att fa tala
ostort om fragor som dr viktiga, for verksamheten och for dem.
Samtalet om den anstilldes utveckling och verksamhetens behov ér ett
sétt att skapa delaktighet och engagemang. Det bidrar till en bra
arbetsmiljo och ar positivt for verksamheten och utgor ocksa ett
lampligt tillfdlle att ta fram en kompetensutvecklingsplan. En
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kompetensutvecklingsplan ska forutom att planeras och genomforas
aven foljas upp varje ar.

I utvecklingssamtalet ska den anstilldes individuella mal och
kompetensutveckling vara kopplade till verksamhetens mal. For larare
dokumenteras planeringen av arbetsuppgifter och
kompetensutveckling i en personalplan, vari de arbetsuppgifter som
planeras och avsatt tid for kompetensutveckling ska framgé. Planerad
kompetensutveckling ska senast vid ndstkommande utvecklingssamtal
foljas upp och utvérderas.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ér olika former av ldrande som okar
kompetensen hos den enskilde och gruppen och ddrmed hos
organisationen. En viktig utgdngspunkt &r att tydligt koppla ihop
kompetensutveckling och verksamhetsutveckling.
Kompetensutveckling kan ske pa olika sétt s& som kurser,
utvecklingsprogram, medverkan i verksamhetsutveckling,
arbetsrotation, nétverk, olika typer av utbyte, m.m. Begreppet
kompetens definieras som den kombination av kunskaper, fardigheter
och forhllningssétt som gor att en anstélld kan sdtta in sina
arbetsuppgifter i ett storre sammanhang och utféra dem i enlighet med
god praxis vid universitetet. Tid som avsitts for kompetensutveckling
ar séledes ett strategiskt instrument bade for arbetsgivare och anstilld.



1 § Bemyndigande
Avtalet sluts med stéd av 1 kap 4 § ALFA-T med bilaga 5.

Anvisningar: Parterna &r 6verens om att stédet idag finns i de centrala
kollektivavtalen Villkorsavtal respektive Villkorsavtal-T och deras bilaga 5. |
6vrigt géller vad som anges i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och kapitel 4 om
arbetstid.

2 § Tillampningsomrade
Detta avtal galler larare och i tillampliga delar vissa andra anstallningar (se
nedan) vid Lunds universitet vilkka omfattas av ALFA-T.

Avtalet ersatter bestammelserna i ALFA-T, bilaga 5 samt 4 kap ALFA-T med
undantag for 1-3 §§. Om parterna vid férhandling om nytt avtal inte kommer
overens tillampas dock ALFA-T, bilaga 5.

Med larare avses anstéllda enligt universitetets foreskrifter rérande anstallning
av larare, 1 § (dnr LS 2010/771).

Avtalets arbetstider tillampas dven, med de begransningar som anges i detta

avtal, hogskoleforordningen eller i annan foérfattning, for féljande anstallningar:

amanuens (som undervisar), klinisk assistent, doktorand samt assistent med
utbildningsbidrag.

Anvisningar: Med ldrare avses de befattningar som omfattas av Lunds
universitets géllande anstéllningsordning.

2017 férsvann méjligheten att ha assistenter med utbildningsbidrag i
hégskoleférordningen.

3 § Arsarbetstid (per kalenderar)
Den totala arsarbetstiden ar:

e 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr. o m det ar
lararen fyller 40 ar)

e 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr. o m det ar
lararen fyller 30 ar)

e 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det ar
lararen fyller 29 ar)
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Samtliga férekommande arbetsuppgifter for en larare ska inrymmas i
arsarbetstiden. Den tid som atgar for uppdrag som t ex prefekt och
studierektor regleras inte i detta avtal. Detta regleras i den enskilda
overenskommelse om uppdrag som traffas.

Anvisningar: Se Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (bilaga 5, 3 § ).

Vid tjdnstledighet, sjukdom, ej uttagen semester etc. ska den totala
arsarbetstiden justeras.

Det &r viktigt att den enskilda éverenskommelsen om uppdrag
dokumenteras.

Exempel: En ldrare har ett uppdrag som studierektor dokumenterad i en
enskild éverenskommelse som upptar 20 % av arsarbetstiden. Det &r de
resterande 80 % som ska omfattas av personalplanen. Uppdraget avser
den faktiska tiden for att utféra arbetsuppgifterna, eventuell
kompetensutveckling for att kunna utféra arbetsuppgifterna ryms inom
ramen fér ldraranstéllningen.

4 § Arbetsuppgifternas fordelning

Utgangspunkten for férdelning av arsarbetstiden for larare ska vara att utnyttja
tillgangliga resurser pa for verksamheten basta satt och skapa en god balans
mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare.
Malet bor ocksa vara att skapa balans i arsarbetstidens fordelning over
kalenderaret.

Fordelningen av arbetsuppgifterna (personalplan) kan ske i en dokumenterad
flerarsplan pa hogst tre ar, dock langst inom gallande anstallningstid, dar
omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera ¢ver tiden. Alla larare
férutsatts i ett sddant perspektiv kunna medverka i utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Gors fordelningen av arbetsuppgifter i en kortare planeringsperiod, dock minst
omfattande ett ar, kan omfattningen av arbetsuppgifter inte fordelas mellan
olika kalenderar. Oavsett vilket tidsperspektiv som anvands vid planeringen far
inte arsarbetstiden enligt 3 § dverskridas.

Utdver utbildningsinsatser ska utrymme ges for forskning, pedagogiskt och
konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och att folja utvecklingen
inom egna amnet. Aven administrativa arbetsuppgifter kan ingd. Utrymme for
forskning ska normalt ges enbart till vetenskapligt kompetenta larare, det vill
sdga de som avlagt doktorsexamen eller pa annat satt bedéms ha denna
behorighet. Aven adjunkter antagna till forskarutbildning bor ges utrymme fér
forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska normalt ges utrymme fér
konstnarligt utvecklingsarbete.

Vid planering av arbetstiden ska sarskild hansyn tas till ledande uppgifter for
utbildning och forskning saval inom damnet som i 6vrigt. Detsamma galler for

Sida 5av 17



ansvar som huvudhandledare eller bitradande handledare for studerande i
forskarutbildningen. Se dven 3 §, andra stycket.

Som riktlinjer for arbetsuppgifternas fordelning galler féljande:

Professor, gastprofessor, adjungerad professor

En professor ska normalt &gna huvudparten av sin arsarbetstid at forskning
samt delta i utbildning och handledning av forskarstuderande. En professor bor
aven delta i undervisning inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Anvisningar: Med huvudparten av arsarbetstid menas den stdrsta delen av
arsarbetstiden vid férdelningen av arbetsuppgifter. Huvudparten ska dgnas
at forskning, delta i utbildning och handledning av forskarstuderande.
Dessa ska ges lika stor vikt vid planeringen av arsarbetstiden.

Med “bér delta i undervisnings pa grundniva och avancerad niva” avses den
strdvan som finns om att forskning och utbildning ska vara émsesidigt
berikande genom att seniora forskare undervisar dven pa grundniva.

Seniorprofessor

Arbetsuppgifterna for en seniorprofessor regleras i den enskilda
overenskommelse som tréffas. En seniorprofessor ska normalt dgna
huvudparten av sin arsarbetstid at forskning. En seniorprofessor kan aven delta
i undervisning inom utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning och handledning av forskarstuderande.

Anvisningar: Hur 6verenskommelsen ska utformas framgar géllande
féreskrift om pensionerade professorers verksamhet.

Frén 2022-12-31 anvénds inte befattningen seniorprofessor och omfattas
ddrmed inte av avtalet.

Universitetslektor
En universitetslektor ska normalt dgna sig at bade utbildning och forskning.
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Den del av arsarbetstiden som anvands for utbildning ska normalt uppga till i
genomsnitt hdgst 70 procent fér planeringsperioden. Ovriga arbetsuppgifter
ska normalt uppga till minst 30 procent av arbetstiden varav minst 20 procent
ska avse forskning och kompetensutveckling.

Anvisningar: Den del av arsarbetstiden som anvands fér forskning och
kompetensutveckling ska normalt uppga till minst 20 procent fér
planeringsperioden.

For det fall undervisningstid motsvarande 70 procent och forskning eller
konstnérligt utvecklingsarbete och kompetensutvecklingstid motsvarande
20 procent planerats finns ytterligare 10 procent arbetstid fér andra
arbetsuppgifter kvar att planera utifrdn verksamhetens behov. Dessa
arbetsuppgifter kan vara deltagande i méten, utvecklingsarbete, aktiviteter
inom samverkansuppgiften, internat, deltagande i arbetsgrupper,
gemensamt utvecklingsarbete pa fakultetsniva, deltagande i
institutionsstyrelse, mentorskap fér nyanstéllda m.m.

Foér adjungerade universitetslektor, se Avtal om tidsbegransad anstallning
av adjungerad ldrare fér vdgledning av arbetsuppgifternas férdelning och

uppréttande av personalplan.

Postdoktor, bitrddande universitetslektor, forskarassistent

En postdoktor, bitrddande universitetslektor och forskarassistent ska dgna
huvudparten av sin arsarbetstid at forskning.

Det ska ges mojlighet till hdgskolepedagogisk utbildning och att vara verksam
inom utbildning pa grundniva och avancerad niva for att kunna meritera sig for
anstallning som universitetslektor och professor (se universitetets foreskrifter
rorande anstallning av larare, 22 §).
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Anvisningar:

Vid férdelningen av arbetsuppgifter behéver hansyn tas till de olika
malsdttningarna/syftena med anstéliningarna. Med huvudparten av
arsarbetstid menas den stérsta delen av arsarbetstiden vid férdelningen av
de olika typerna av arbetsuppgifter.

Postdoktor:
Arbetsuppgifternas férdelning regleras delvis i Avtal om postdoktorer samt
géllande anstéllningsordning.

Bitrddande universitetslektor:
Fér mer information se gdllande anstéliningsordning och
hégskoleférordning.

Syftet med anstéallning som bitrddande universitetslektor ar att ldraren ska
ges mdjlighet att utveckla sin sjdlvstandighet som forskare och meritera sig
savél vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven for behérighet
fér en anstélining som lektor (HF kap 4, 12 a §)

Forskarassistenter finns inte ldngre som en lararanstéllning vid Lunds
universitet.

Universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt ska normalt &gna huvudparten av sin arsarbetstid at
utbildning.

Den del av arsarbetstiden som anvands for utbildning ska normalt uppga till i
genomsnitt hégst 80 procent fér planeringsperioden. Ovriga arbetsuppgifter
ska normalt uppga till minst 20 procent av arbetstiden varav minst 10 procent
ska avse kompetensutveckling, vari forskarutbildning kan inga dar sa ar
relevant.

Anvisningar: Den del av arsarbetstiden som anvénds till
kompetensutveckling, vari forskarutbildning kan inga dar sa &r relevant, ska
normalt uppga till minst 10 procent.

For det fall undervisningstid motsvarande 80 procent och
kompetensutvecklingstid motsvarande 10 procent planerats finns
ytterligare 10 procent arbetstid fér andra arbetsuppgifter kvar att planera
utifrdn verksamhetens behov. Dessa arbetsuppgifter kan vara maéten,
utvecklingsarbete, aktiviteter inom samverkansuppgiften, internat,
deltagande i arbetsgrupper, gemensamt utvecklingsarbete pa fakultetsniva,
deltagande i institutionsstyrelse, mentorskap fér nyanstallda.

Fér adjungerade universitetsadjunkter, se Avtal om tidsbegrénsad
anstallning av adjungerad ldrare fér vdgledning av arbetsuppgifternas

férdelning och uppréttande av personalplan.
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5 § Kompetensutveckling

Varje enskild larare ska under en flerarsperiod garanteras viss tid fér egen
kompetensutveckling. Denna ska planeras och dokumenteras i samrad mellan
arbetstagare och arbetsgivare och kan sammanféras till langre

sammanhangande perioder eller ldggas ut mera kontinuerligt under perioden.

Larare bor stimuleras att meritera sig. | den man detta ar ekonomiskt méijligt
bor saddan larare, beredas utrymme for aterkommande sammanhangande
perioder for forskning, forskarutbildning eller kompetensutveckling. Utrymme
for hogskolepedagogisk utbildning ska vid behov ges.

En kompetensutvecklingsplan ska finnas for varje larare om det inte finns
sarskilda skal daremot. En kompetensutvecklingsplan ar normalt flerdrig. De
resurser som avsatts for kompetensutveckling ska anvandas pa ett satt som
stammer 6verens med denna plan sa att de positiva konsekvenser for
verksamhet och anstalld som ar avsedda kan uppnas.
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| utvecklingssamtal ska en uppféljning och revidering av planen géras.

Anvisningar: Alla som ar larare (se LU:s anstallningsordning) har ratt till
kompetensutveckling oavsett om sarskild tid for detta anges i avtalet.

Exempel pa kompetensutveckling kan vara;

e pedagogisk eller motsvarande meritering,

e  aktiviteter inom samverkansuppgiften,

e vetenskapliga konferenser,

e forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete,

e att folja det egna &mnet,

e Utbyte,

e workshops samt

e extra tidstilldelning foér utveckling av nya kurser.

For adjungerade larare eller larare som anstalls under mycket begransad
tid/omfattning och dar universitetet inte ar den huvudsakliga arbetsgivaren
kan andelen kompetensutveckling avvikas ifran.

Det ska dock alltid ges tid for hogskolepedagogisk utbildning i den
omfattning som kravs for arbetsuppgifternas utférande (Se Lunds
universitets gallande anstallningsordning).

Det ar sarskilt viktigt att tid avsatts for hogskolepedagogiska kurser, om
inte tid redan avsatts inom ramen for undervisningsskyldigheten, for att
mojliggora for larare att meritera sig till en hogre lararanstalining (se
behorighetskrav i Lunds universitets gallande anstallningsordning).

En kompetensutvecklingsplan ska finnas for varje larare om det inte finns
sarskilda skal dédremot. Exempel pa sarskilda skal kan vara att anstallningen
ar kortare an 12 manader, att anstallning ingatts efter 67 ar eller att
anstallningen pa grund av pensionering eller av andra skal kommer att
avslutas inom kortare tidsperiod. Ovanstaende innebar dock inte att det
inte ska beredas tid for kompetensutveckling.

Det ar viktigt att en larare informerar sin prefekt fér en revidering av planen
om ldraren av nagon anledning inte kan félja den éverenskomna planen.
Det ar inte mojligt att fa sa kallad innestdende tid fér kompetensutveckling
som inte utnyttjats, utbetald i pengar (se 8 §).

6 § Personalplan

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med berérd larare. Denna dialog
ar en viktig forutsattning fér en god arbetsmiljo. Avvagningar ska goras utifran
larosatets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska férutsattningar och
en helhetssyn pa lararens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Planering ska genomfoéras for varje kalenderar och resultera i en personalplan
for varje enskild larare baserad pa institutionens verksamhetsmal samt



utbildnings- och forskningsuppdrag och en helhetssyn pa lararens samlade
vetenskapliga, pedagogiska och évriga kompetens. Arbetsfordelningen ska
beakta lararens behov av balans mellan de uppgifter som &r férenade med
anstallningen och behov av kompetensutveckling.

| personalplanen regleras omfattningen av och inne-hallet i arbetsskyldigheten,
d v s omfattning och for-laggning av arbetsuppgifter inom undervisning, hand-
ledning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling
och 6vrigt arbete, sdsom administrativt arbete, deltagande i planering och
utvardering, ledning av viss verksamhet eller samverkan med det omgivande
samhallet. Den tid som avsatts for olika arbetsuppgifter ska anges i tid som
sammanlagt upp-gar till den aktuella arsarbetstiden.

Vid faststallande av arbetsuppgifternas omfattning och férdelning ska hansyn
tas till arbetsuppgifternas karaktar och svarighetsgrad samt ldrarens kompetens
och erfarenhet inom det aktuella @mnesomradet samt till respektive
arbetsuppgifters finansieringsférutsattning-ar. Nar en férandring av
personalplan ar pakallad ska den genomféras i samrad med berérd larare och
hansyn ska tas till den enskilde lararens dnskemal.

Det foreligger variationer i undervisningens karaktar mellan olika
utbildningsomraden och begrepp som t ex lektionsundervisning kan ha olika
inneboérd inom olika delar av universitetet. En konsekvens av detta dr att
generella berdkningsgrunder for tidsatgang for olika typer av undervisning ar
svara att faststélla. Vid berakning av tidsatgang for den enskilde lararens
medverkan i undervisningen ska hansyn bl. a. tas till undervisningens och
examinationens uppldggning och metod, kursens svarighetsgrad och niva samt
foér- och efterarbete.

Utgangspunkt vid fordelning av undervisningsuppgifterna ar att en
undervisningstimme (45 minuter), inklusive for- och efterarbete, ska omréaknas
till 2-7 klock-timmar. Vid foéreldsning eller lektion anvands normalt faktorn 4,
dock lagst faktorn 3. Nar det ingdr examination anvands lagst faktorn 4. For
det konstnarliga omradet kan annan omrakningsfaktor anvandas.

Larare som i huvudsak har undervisningsuppgifter ska inte aldaggas mer sadana
uppgifter an vad som angetts i den generella reglering som tidigare gallt for
den som innehade sadan anstallning (se ALFA-T, 5 § bilaga 5,).
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Larares personalplan utarbetas i god tid, dokumenteras och faststalls av prefekt
eller motsvarande.

Anvisningar: Parterna &r éverens om att dessa férutsdttningar inte ska
paverka larares utrymme fér kompetensutveckling och
forskning/konstnérligt utvecklingsarbete enligt 4 § avtalet.

Personalplanen uppréttas pa grundval av utvecklingssamtalet senast under
hésten fére det kalenderar da den ska gélla.

Om exempelvis en férandring medfér ett ékat undervisningsuppdrag pa
grund av annan anstéllds sjukdom eller tidnstledighet far den berdknade
tiden foér undervisning revideras.

Beviljas exempelvis externa medel eller en hégre omfattning av
kompetensutveckling under aktuell personalplans period och den anstéllde
och arbetsgivaren &r éverens om att tiden fér forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete ska 6kas, far revidering av personalplanen ske.

Det 4r méjligt att ga fran en ettarsplan till flerarsplan. | de fall en anstalld
under en ldngre period énskar och beviljas forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete till stor del av anstallningens omfattning ar det viktigt att
arbetsgivaren i férvdg, eller senast i samband med revideringen, bestdmmer
om forskningen eller utvecklingsarbetet innebadr kompetensutveckling helt
eller delvis.

Vid insatser som har karaktdren av att vara tillgdnglig, ge rad m.m. ar det
naturligt att dessa tidsdtts utifran vilken faktisk arbetstid som atgar.

7 § Narvaro pa arbetsplatsen

Larare ska vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten
och arbetsuppgifterna kraver. Aven 6vriga ldrares, andra anstélldas och
studenternas tillgang till kontakt med lararen, exempelvis genom
mottagningstid, ska beaktas. For att bidra till verksamhetens utveckling, en god
arbetsmiljé och goda studievillkor for studenterna ska lararen delta i och vara
delaktig i de moten och aktiviteter som institutionen eller motsvarande
genomfor eller anordnar.

Om en larare, under 6vrig tid kommer att vara franvarande fran arbetsplatsen
ska hon/han till prefekten anmala pa vilken adress hon/han ar antraffbar, om
hon/ han inte ar antraffbar pa sin ordinarie bostadsadress.

Anvisningar: Doktorander omfattas inte av denna bestdmmelse vad géller
ndrvaro utan det forutsétts att behov av nédrvaro tas upp i den individuella
studieplanen fér att frdmja att utbildningen bedrivs pa ett fér doktoranden
framskridande och effektivt sétt.
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8 § Overtid och mertid

En larares arbetsuppgifter ska planeras pa sadant satt att samtliga
arbetsuppgifter inryms inom arsarbetstiden.

Mertid eller 6vertid utover den totala arsarbetstiden ska normalt inte
férekomma. Mertid eller dvertid ska vara beordrad eller godkand i efterhand av
prefekt eller motsvarande.

Om sarskilda behov av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter
uppkommer ska i forsta hand en omférdelning av arbetsuppgifterna goras. Om
det under kalenderaret uppkommer sarskilda behov av att larare fullgor
arbetsuppgifter utéver de som ar planerade inom ramen for arsarbetstiden har
prefekt ratt att begdra mertid med hégst 175 klocktimmar eller 6vertid med
hogst 150 klocktimmar per kalenderar. Begransningsperioden for berdkning av
mertid och 6vertid ar kalenderaret. Under ett kalenderar far den uttagna
mertiden och dvertiden sammanlagt for en Idrare vara hdgst 200 timmar.

Mertid eller ¢vertid regleras normalt en gang per kalenderar i samband med
arsbokslutet, men ska stdmmas av vid varterminens slut for eventuella atgarder
infor hostterminen.

Larare som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag eller for vard
av barn ar inte skyldig att arbeta mertid eller évertid. Larare som ar
delpensionsledig ar skyldig att arbeta hogst 25 timmar mertid och hogst 25
timmar 6vertid per kalenderar.

Doktorand, assistent med utbildningsbidrag, amanuens och klinisk assistent
kan inte aldggas arbete pa 6vertid.

For arbetstid for forskning, forskarutbildning eller kompetensutveckling och
eget konstnarligt utvecklingsarbete, som larare sjalv forfogar éver, utbetalas
ingen mertids- eller dvertidsersattning.

Ersattning for dvertid ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller i form av
ledighet (kompensationsledighet) senast inom nastféljande kalenderar.
Kompensationsledighet ges om lararen sjalv 6nskar det och prefekten bedémer
det som mojligt med hansyn till verksamhetens krav.
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Vid berdkning av mertidstillagg/6vertidstilldagg respektive
kompensationsledighet tilldmpas reglerna i ALFA-T, 4 kap 11-12 8§ och 23-24
§8.

Anvisningar: Det &r viktigt att klargdra vem pa institutionen som eventuellt
har behérighet att beordra évertid (férutom prefekten). Delegation bér
bara ske undantagsvis och bara till den som &r val insatt i Villkorsavtalet
eller Villkorsavtal-T respektive detta avtal.

Arbetsmiljélagens skyddsaspekter ska beaktas. Detta férutsatter en
uppfélining fér att ndrmaste chef ska kunna ta sitt ansvar fér bade
individens resultat och hélsa. Det medféljer dven ett ansvar fér anstalld att
signalera ndr arbetsuppgqifterna blir fér omfattande eller fér fa.

Utgangspunkten ska vara att ldrare endast undantagsvis ska beordras
arbete pa saval mertid som évertid.

Med mertid eller évertid i detta avsnitt menas arbete utéver plan och fér
det fall det inte 4r méjligt att reglera inom arets personalplan kan parterna
komma dverens om att reglera tiden inom ndésta planeringsperiod.

Assistenter med utbildningsbidrag finns inte ldngre, se ovan.

Upplysning: Professorer har ingen rétt till Svertidserséttning i enlighet med
lokalt professorsavtal.

9 § Kvills- och helgundervisning

For kvallsundervisning efter klockan 18.00 mandag till fredag samt for
undervisning pa lérdagar och séndagar utgar l6netillagg enligt gallande lokalt
avtal om arvoden for timundervisning samt for kvalls- och helgundervisning.

Anvisningar: Lénetilligg utges enbart i de fall det ar beslutat att
undervisning ska ske under kvall eller helg. Lénetilligget utges for
fullgjorda klocktimmar.

10 § Semesterns forlaggning

Utdver det som féljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlaggning
féljande galla.
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Arssemestern forlaggs i en foljd till sommaren med bérjan mandagen som
infaller efter midsommarhelgen, savida inte annat skriftligen éverenskommes

mellan prefekt och enskild arbetstagare i god tid fore semesterns pabdrjande.

Denna bestammelse tillampas inte fér doktorand, assistent med
utbildningsbidrag, amanuens och klinisk assistent.

Anvisningar: Mdjlighet finns fér arbetsgivaren och enskild ldrare att komma
Overens om att foérldgga hela eller delar av semestern till annan tid &n enligt
schablonen eller spara semester (sparar enskild ldrare semester 6kar
arsarbetstiden med 8 timmar per sparad semesterdag. P4 samma satt
minskas arsarbetstiden det ar enskild ldrare tar ut den sparade semestern
med 8 timmar per uttagen sparad semesterdag).

Om arbetstagaren vill féridgga hela eller delar av semestern pé annan tid:

Arbetstagaren ska da underrétta arbetsgivaren om sitt dnskemal att
férldgga semester till annan tidpunkt eller att spara semester senast tio
arbetsdaqgar fére énskat semesteruttag, dock senast den 30 april. Frangas
schablonen, ska samtidigt eventuell resterande semester planeras.
Overenskommelsen gérs i form av en beviljad semesteransékan fére den
31 maj. Har semester beviljats och tagits ut fére midsommar, l1aggs
resterande semester ut enligt schablonen.

Vad géller doktorander ska de omfattas av den rutin som féreligger for
teknisk-administrativ personal. Doktoranders semester férutsatts normalt
féridggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid och
utrymme ska ges i den individuella studieplanen.

11 § Arsarbetstid vid sjukfrdnvaro och ledighet

Vid sjukfranvaro och ledighet minskas arsarbetstiden i relation till
sjukfranvarons och ledighetens omfattning. Darvid ska om mojligt lararens
personalplan omdisponeras sa att konsekvenserna for verksamheten och for
ldraren minimeras.
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Anvisningar: Vid reducering av drsarbetstiden pa grund av sjukdom och
ledighet regleras i personalplanen omfattningen av arbetsskyldigheten fér
de olika arbetsuppgifterna i samrad med lararen.

Vid reducering av arsarbetstiden regleras i personalplanen omfattningen av
arbetsskyldigheten fér de olika arbetsuppgifterna proportionellt mot
sjukdoms- eller ledighetstiden relativt arsarbetstiden. Skulle det vid
kalenderarets slut kvarsta undervisningstid som inte utférts, éverférs denna
inte till kommande kalenderar. Utgér personalplanen en flerdrsplan ska
denna géras om, for att bérja gélla fran och med den 1 januari
efterféljande kalenderar. (Fértydligande fran férhandlingsprotokollet)

Vid sjukskrivning gérs karensavdrag, och darefter sjukavdrag
(arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller manadsavdrag beroende pa
sjukskrivningens ldngd i enlighet med Villkorsavtalen). Dessa avdrag gérs
proportionellt, varfér avrékningen fran arsarbetstiden ocksa gérs
proportionellt med i snitt 8 h per helgfri vardag.

Nér ldraren anméler arsarbetstid till Férsdkringskassan ska ldraren anméla
de angivna timmarna inklusive semesterdagarna omrdknade till timmar, det
vill séga totalt 1980 timmar.

12 § Férhandlingsordning

Personalplanerna ska upprattas i god tid fére kalenderarets bérjan och darefter
delges arbetstagarna senast tva veckor innan de lokala
arbetstagarorganisationerna underrattas. Lararen har mojlighet att diskutera sin
personalplan direkt med prefekten eller kontakta sin arbetstagarorganisation.

Innan beslut om personalplan fattas ska berérd lokal arbetstagarorganisation
tillstallas planen. Begar inte den lokala arbetstagarorganisationen férhandling
inom nedan angiven tid far arbetsgivaren besluta om personalplan. Pakallar
arbetstagarorganisationen férhandling i fragan inom tio arbetsdagar fran
datum for mottagande galler féljande bestammelser.

Vid oenighet mellan prefekt och lokal arbetstagarorganisation om
tillampningen av detta avtal ska prefekten hanskjuta fragan till dekanen. | den
handelse dverenskommelse da inte kan traffas mellan dekan och lokal
arbetstagarorganisation ska arendet dverforas till universitetsférvaltningen. |
avvaktan pa att arendet forhandlas pa fakultetsniva eller inom
universitetsférvaltningen far prefekten interimistiskt besluta i fragan i
bradskande fall.
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Sida 17 av 17

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens
férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Anvisningar: Personalplanerna ska finnas samlade antingen pa
institutionsniva eller pa fakultetsniva. Personalplanerna kan finnas i fysisk
form eller i digital form.

Nér personalplanerna ska delges de fackliga organisationerna skickar en
ansvarig per fakultet ett mail till de fackliga organisationernas kanslier
att personalplanerna &r uppréttade och finns tillgdngliga pa fakultet eller
institution. Begdr facklig organisation att 13 tillgang till en personalplan ska
denna omedelbart skickas per mail till den fackliga organisationen. Begérs
ingen férhandling kan arbetsgivaren fatta beslut om personalplanerna.
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