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Checklista for bedémning av bisysslor

En rad olika omstandigheter spelar in nér du ska bedéma en bisyssla. Varje
bisyssla behdver darfér bedémas i varje enskilt fall. Det &r viktigt att du som
ansvarar for bedémningen har tillracklig information om bisysslan.

Universitetet har beslutat om foreskrifter om bisysslor som du forvéantas ha tagit
del av. Det finns dven information och stod for beddmning av bisysslor i
dokumentet PM om bisysslor:

Lank till Foreskrifter om bisysslor (PDF 353 kB, nytt fonster)

Lank till PM om bisysslor (PDF 51 kB, nytt fonster)

Vid varje fakultetskansli ska det finnas en person som har sarskilt ansvar for att
bista chefer med rad och stod i fragor relaterade till bisysslor.

Anmalda bisysslor hittar du i formularet Bisyssla under menyn Handlagga nar du
gar in i Primula, se urklipp hur formuléret ser ut nedan.

Jag har tagit del av myndighetsspecifik information om bisyssla: s

Har du ndgen bisyssla: Laa Llwej

Fyll i de bisyssler du har {om du markerat att du inte har ndgra bisysslor kan du skicka drendet
direkt).
Typ av bisyssla omfattning (timmar/ar)

||

Uppdragsgivare (namn, org.nr)

Ekon.trans. mellan bisyssla - myndighet
vl -

Beskrivning

Borja alltid med att kontrollera om du fatt den information du behéver for att
kunna beddma bisysslan och avgor vad for slags bisyssla du har framfor dig som
ska beddémas.
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Du ska sarskilt uppmarksamma om rutan om ekonomiska transaktioner mellan
bisysslan och Lunds universitet har fyllts i. Du behéver ndmligen kontrollera om
det foreligger narstdendetransaktioner. Narstaendetransaktioner ar kansliga
eftersom det finns en 6verhangande risk att villkoren i transaktionen &r fordelaktiga
for den narstaende (kan vara den anstéllde sjalv eller till denne narstaende fysisk
eller juridisk person) och inte tar hansyn till universitetets intresse. Fraga hur
agandeforhallandet ser ut i bisysslan och vad for transaktioner det ror sig om.
Dokumentera i Primula och vid behov kontrollera uppgifterna (det &r majligt att be
sektionen Ekonomi om ett utdrag fran Bolagsregistret for att se agandeforhallande i
anmald bisyssla). Det kan &ven finnas behov av att kontrollera den anstélldes
attestratt vid Lunds universitet.

Om den anmélda bisysslan ar helt okomplicerad, inte har nagon anknytning till
Lunds universitets verksamheter och &r av ringa omfattning kan den godkénnas

med enbart en standardmotivering i Primula och du kan ga direkt till avsnittet om
Obligatorisk motivering av bedémning av bisysslor sist i detta dokument.

Beddmning av fortroendeskadlig bisyssla

Det &r viktigt att gora en samlad bedémning av de omstandigheter som kan paverka
allménhetens fortroende for den anstélldes opartiskhet och Lunds universitets
anseende. En fortroendeskadlig bisyssla ar forbjuden enligt lag. Aven i de fall du
beddmer att bisysslan inte &r att anse som foértroendeskadlig ska bisysslan dven
bedoémas utifran om den kan anses arbetshindrande eller konkurrerande.

Hur stor ar risken for att fortroendet rubbas?

Om svaret &r ja pa nagon av foljande fragor 6kar risken for att bisysslan skadar
allménhetens fortroende for den anstéllde eller for universitetet.

1. Finns det nagon beréring mellan uppgifterna i bisysslan eller verksamheten
i det foretag bisysslan utférs och Lunds universitets verksamhet?

Ja Nej

2. Finns det nagon berdring mellan den anstélldes arbetsuppgifter i
anstallningen vid Lunds universitet och bisysslan?
Ja] Nej [

3. Har den anstéllde nagot ekonomiskt intresse av beréringen mellan
bisysslan och Lunds universitet?
Ja] Nej [

4. Innebdr bisysslan en risk for att den anstéllde &r jévig i sin befattning vid
universitetet?

Ja] Nej [
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5. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

Ja Nej [

6. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ja Nej [

7. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?
Ja Nej [

8. Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex.
konsultverksamhet?

Ja Nej [

Om svaret ar ja pa nagon av foljande fragor minskar risken for fortroendeskada:
9. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fértroendeuppdrag?

Ja [ Nej [

10. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ja [ Nej [

11. Ar det ett allmant intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att den
anstallde atar sig bisysslan?

Ja] Nej [

Véardering av riskgraden

Utifran svaren fundera pa om det finns en risk for fortroendeskada. Om du
beddmer att det finns en risk for fortroendeskada - gor en védrdering av hur stor den
risken &r sammantaget. Om det finns risk for fortroendeskada &r det &ven viktigt att
titta pa hur stor risk som kan godtas i det konkreta fallet.

Hur stor risk kan godtas?
e Vilkens sorts verksamhet utfors vid universitetet?

Kommentar: Vid maktutévande funktioner, sasom vid rekrytering och
examination, bor endast sma risker for fortroendeskada accepteras.
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e Vad har den anstéllde for stallning och arbetsuppgifter?

Kommentar: Ju storre mojlighet att kunna paverka verksamheten vid
universitetet och ju mer kvalificerade arbetsuppgifter som utférs av den
anstallde, desto lagre grad av beréringspunkter mellan universitetets
uppgifter och bisysslan kan accepteras.

e Hur stor ar bisysslans omfattning och vad har den for karaktér?

Kommentar: Undersék vem som &r huvudman for bisysslan eller
avnamare. Ju storre omfattning och ju mer kvalificerade arbetsuppgifter
som utférs inom ramen for bisysslan, desto lagre grad av risk for
fortroendeskada kan accepteras.

e Vilket intresse har den anstallde av att fa utéva bisysslan?

Kommentar: Ideella intressen medfor att en hdgre risk kan accepteras én
om en bisyssla utdvas utifran ett ekonomiskt intresse. Exempel pa bisysslor
med ett starkt ideellt engagemang ar socialvardande uppdrag, uppdrag pa
grund av domstolsforordnande enligt foraldrabalken eller liknande statliga
eller kommunala uppdrag. Foreligger det ett stort allménintresse att
bisysslan utdvas kan normalt en hogre risk accepteras.

Risk for fortroendeskada 6kar vid sammanblandning

En anstallds bisyssla kan ibland sammanblandas med Lunds universitets
verksamhet beroende pa hur den marknadsfors. Finns det risk att allmanheten kan
fa uppfattningen att bisysslan bedrivs inom ramen for Lunds universitets
verksamhet? Situationen kan uppsta om en anstalld uppfattas som foretradare for
universitetet och framstaller bisysslan som en del av Lunds universitets verksamhet
eller att universitetet stodjer verksamheten. I ett sadant fall maste bisysslan
beddmas som fortroendeskadlig.

Andra exempel pa otillaten sammanblandning mellan bisysslan och universitetet ar
nér en anstalld anvander sig av universitetets resurser vid utdvning av bisysslan
t.ex. telefon, datorer, forbrukningsmaterial, utrustning och liknande eller anvander
universitetets adress for bisysslans verksamhet.

Har den anstallde stort inflytande éver verksamheten?

Risk for fortroendeskada kan foreligga om en anstélld har ett bestimmande
inflytande Gver ett foretag som bedriver verksamhet inom den egna institutionens
amnesomrade eller om den anstéllde i sin privata verksamhet atar sig uppdrag som
skulle kunnat l1amnas till universitetet. Ju storre inflytande den anstallde har 6ver
institutionen eller universitetets verksamhet desto storre &r risken att bisysslan kan
anses fortroendeskadlig.

Kan risken for fortroendeskada minskas genom arbetsledning eller andra
atgarder?

Fundera pa om det &r mojligt att omorganisera arbetsuppgifterna i verksamheten du
ansvarar for sa att risken for fortroendeskada minimeras utan att det paverkar
verksamhetens kvalitet och effektivitet negativt.
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- Kan en annan funktion éverta vissa av den anstalldes ansvarsomraden?
T ex inkdpsansvar, forskargruppsansvar, utseende av sakkunniga,
rekrytering o s v.

Beddmning av risken for fortroendeskada for larare med
bisysslor inom forskning och utveckling

For larare vid universitet och hgskolor finns en i viss man utvidgad ratt till
amnesbundna bisysslor vilka dven kallas bisysslor inom forskning och utveckling
(FoU-bisysslor). | forsta hand ska samverkan vad galler forskning och utvecklig
ske genom uppdragsforskning, men for larare finns en 6kad mgjlighet att ha
bisyssla inom forskning och utveckling om bisysslan inte darigenom riskerar vara
fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande.

Vid bedémning om en larares FoU-bisyssla ar fértroendeskadlig ska enbart beaktas
om bisysslan skadar Lunds universitets anseende och saledes inte huruvida
bisysslan kan rubba fortroendet for lararens opartiskhet.

Foreligger det “enbart” en risk for den anstélldes opartiskhet i enskilda fall kan
bisysslan vara tillaten, om det vid en samlad bedémning inte finns risk att
fortroendet for universitetet ifragasétts.

Vid beddmning av risk for fortroendeskada vid FoU-bisysslor ska &ven de faktorer
som anges i avsnittet om fortroendeskadliga bisysslor beaktas.

Beddmning av arbetshindrande bisyssla

En arbetshindrande bisyssla paverkar den anstalldes arbetsinsats. En bisyssla och
arbetet vid universitetet ska vara klart atskilda och bisysslan ska utféras helt
utanfor anstallningen vid universitetet.

Beddm med hjélp av féljande fragor om bisysslan paverkar den anstélldes
arbetsinsats negativt.

1. Ar bisysslan tidskravande?

2. Finns det risk ur arbetsmiljosynpunkt att den anstallde far illa t.ex. pa
grund av for mycket arbete?

3. Hindrar bisysslan narvaro pa arbetsplatsen?

4. Hindrar bisysslan den anstéllde fran att ata sig arbetsuppgifter?

5. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

Om svaret &r ja pa nagon av fragorna okar risken for att bisysslan ar
arbetshindrande. Bedém om bisysslan kan tillatas i sin helhet eller om den ska
upphora helt eller delvis.

Beddmning av konkurrerande bisyssla

En konkurrerande bisyssla innebdr att en anstalld har en syssla vid sidan av
anstallningen som konkurrerar med universitetets verksamhet. Bestdmmelsen ska
forhindra att universitetet moter konkurrens fran sina anstéllda vad avser
universitetets uppdragsforskning och uppdragsutbildning. Detta betyder att
bisysslan ar otillaten om den anstéllde har anstallning hos eller har uppdrag for ett
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foretag som bedriver verksamhet inom ett omrade som berdr universitetets
uppdragsforskning eller uppdragsutbildning.

Bedom med hjalp av foljande fragor om bisysslan &r konkurrerande.

1.

2.

Atar sig den anstallde uppdrag i sin privata verksamhet som skulle kunna
utforas av inom ramen for universitetets uppdragsverksamhet?

Har den anstallde anstélining hos ett foretag/bedriver egen verksamhet som
liknar universitetets uppdragsforskning eller uppdragsutbildning?

Bedriver universitetet uppdragsforskning eller uppdragsutbildning inom ett
omrade som berdr bisysslans omrade?

Skulle den anstéllde kunna utfdra arbetsuppgifterna i bisysslan inom ramen
for sin anstéllning? Finns det utrymme inom anstéllningen?

Om svaret &r ja pa nagon av fragorna okar risken for att bisysslan ar
konkurrerande. Ofta innebdr en konkurrerande bisyssla dven en risk for
fortroendeskada och far da inte godkannas. Om bisysslan inte bedéms som
fortroendeskadlig kan den tillatas i begransad omfattning eller under en begransad
tid. Den anstallde ska da informeras om en 6kad skyldighet att I6pande lamna
uppgift om art och omfattning av bisysslan.

Obligatorisk motivering av beddmning av bisysslor

Att varje bedémning av bisyssla ska motiveras regleras i Lunds universitets
foreskrifter om bisyssla. Sist i detta dokument kan du se exempel pa hur ditt
stallningstagande kan motiveras beroende pa bisysslans karaktar eller omfang och
de risker du observerat. Motiveringen dokumenteras i Primula.

< Meddelande Varje bedémning av bisyssla ska motiveras.
ccceece Godkanns en bisyssla under vissa

(x 018-08-15 15:15:17]|Omdetarokomplicerade bedomningar kan en
ilagor standardmotivering anges:
Hamta Bisyssla.doc T ex"Jag harbedomtattbisysslaninte ar

forutsattningar ska detta framga av
motiveringen.

fortroendeskadlig, arbetshindrande eller

konkurrerande”. Medd/Bil
19-06-24 Beviljades (1 g ) '
® Beviljas Motivering [ l @
:;} Beviljas ej E-post meddelande till den anstillde
O Ej korrekt 1
Roll:Attestera3/Attest3 (<< 1 B i) 0
809930 Personal E Kasta

Omdokumentationen ang bisysslan inte ar
tillracklig, Returneras arendet for ¥
komplettering samtidigt som E-post skickas H Spara
fill medarbetaren ang vilken komplettering
som behdvs.

> Returnera

Verkstall

Om det &r en okomplicerad beddmning kan en standardmotivering anges t ex:

Jag har beddmt att bisysslan inte ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller
konkurrerande.
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7
Godkanns en bisyssla under vissa forutsattningar ska detta framga av motiveringen.

| de fall bedémningen inte ar sjalvklar ar det viktigt att du beskriver hur du har gatt
till vdga nédr du beddmde bisysslan.

Att redogora for bedémningen &r sarskilt viktig i fall dar det finns anledning att
ifrdgasatta bisysslan i nagot avseende.

Exempel pa motiveringar dar risken for fortroendeskada har bedémts och kan
accepteras:

”Det finns berdringspunkter mellan bisysslan och avdelningens arbete, men risken
for sammanblandning och intressekonflikter bedoms vara obetydlig”.

“Det finns berdringspunkter mellan den anstélldes intresse i bisysslan och
universitetets uppdrag, men NN (den anstéllde) har inget inflytande 6ver
inkopsprocessen vid institutionen/forskargruppens inriktning”.

”Det finns beroringspunkter mellan bisysslan och NN:s ansvarsomrade vid
institutionen som innebar risk for fortroendeskada, men eftersom NN inte kommer
att vara forskargruppsledare efter arsskiftet bedéms risken vara acceptabel och
upphoéra inom kort.

Exempel pa motivering dar risken for arbetshindrande bisyssla bedomts och kan
accepteras:

VEfter avstdmning med ldrosdte X ddr den anstdllde har en tidsbegransad
anstallning med 1&g omfattning kan konstateras att den totala arbetsbelastningen i
nuldget bedoms vara rimlig och hindrar inte tillrdcklig ndrvaro vid institutionen”.

Exempel pa motivering dar risken for konkurrerande bisyssla bedémts och kan
accepteras:

"NN:s foretag sdljer utbildning inom samma omrade som institutionen planerar en
uppdragsuppdragsutbildning inom och som ska starta langre fram. Bisysslan
godkanns for innevarande ar och ny bedémning kommer att géras darefter.

Om du gor bedémningen att en bisyssla inte kan godkénnas, se vidare hantering i
PM om bisysslor samt kontakta din nd&rmaste HR-funktion/kontaktperson gallande
bisysslor for rad och stod.
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Begar in anmalan
Larare - &rligen

Ovriga anstdllda — endast
om bisysslan paverkar
sdttet att utfora
arbetsuppgifterna eller
nar kravet pa saklighet
eller opartiskhet ar
sarskilt centralt vid
utovandet av
arbetsuppgifterna

~

D

Beddm och motivera
anmalan

® FOU-bisyssla for
larare
o Ovriga bisysslor

Finns det risk for
fortroendeskada?
Arbetshindrande?

Konkurrerande?

Motivera bedémningen
och attestera i Primula

./

Dialog/beslut kring

otillaten bisyssla

Samtala med anstalld om
ey forandring som kan
gora bisysslan tillaten

Fértroendeskadlig
bisyssla kan ej medges,
ingen
forhandlingsskyldighet
innan beslut om
upphorande

Arbetshindrande och
konkurrerande bisyssla
kan medges,
forhandlingsskyldighet
innan beslut om

upphorande

Ev konsekvens

Vid allvarligare
forseelser eller om
en anstalld trots
uppmaning/beslut
om att bisysslan ska
upphora fortsatter
bedriva bisysslan kan
denne &laggas
disciplinansvar/ségas

\ upp )
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