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Ramavtal om löner m.m. för arbetstagare inom 
det statliga avtalsområdet (RALS 2020-2023) 
m.fl. avtal  
 
 
1 § 
Parterna tecknar Ramavtal om löner m.m. för arbetstagare inom det statliga av-

talsområdet (RALS 2020-2023) mellan Arbetsgivarverket och Seko med bilagor 

bilaga 1. 

 

2 § 

Parterna är överens om ändringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 2. 

 
3 §  
Parterna är överens om ändringar i Affärsverksavtalet (AVA) enligt bilaga 3. 

 

4 §  
Parterna är överens om ändringar i Avtal om omställning enligt bilaga 4. 

 

5 §  
Parterna är överens om; Tillämpning av avtal om omställning i vissa fall då an-

ställning upphör på grund av sjukdom, se särskilt protokoll.  

 

Under den tid som överenskommelsen gäller ska Trygghetsstiftelsen i januari 

2022 samt januari 2023 informera omställningsnämnden om tillämpningen av 

överenskommelsen.  

 

6 § 
Av 26 § PSA framgår att PSA-nämnden prövar frågor om personskadeersättning 

enligt avtalet. Det följer också av 26 § att PSA-nämnden i arbetsordning eller i 

särskilda beslut kan delegera denna rätt till AFA Försäkring. Mot den bakgrunden 

uppmanar parterna PSA-nämnden att i arbetsordningen undanta delegering till 

AFA Försäkring av beslut som rör övningssituationer med mänsklig figurant. Ut-

gångspunkten är att sådana ärenden ska hanteras av PSA-nämnden under hela av-

talsperioden. Om PSA-nämnden finner att det är lämpligt kan nämnden efterhand 

helt eller delvis, delegera sådana ärenden till AFA. 
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PSA-nämnden ska i januari 2022 och januari 2023 till förhandlingsledningarna re-

dogöra för erfarenheter av prövningen av dessa ärenden i nämnden.  

 

 

7 § 
En enskild arbetstagare som inte har erhållit någon uppräkning eller samordning 

av en livränta enligt statliga pensionsbestämmelser före PA-03 ikraftträdande kan 

vända sig till SPV som ska ta upp frågan i Pensionsnämnden. Nämnden har att ta 

ställning till om pensionen ska uppräknas enligt regelverket i 7 kap. 2 § Avdelning 

II PA 16 och i så fall från vilket datum. Bestämmelsen omfattar även livränta en-

ligt Pensionsplan för arbetstagare hos allmän försäkringskassa. 

 

8 § 
Parterna har sedan 2014 haft ett pågående partsgemensamt arbete om utveckling 

av BESTA. Arbetet genomförs av Tekniska gruppen. Arbetet ska fortsätta under 

denna avtalsperiod avseende frågorna om arbetsledare och projektledare. 

 

I avtalsrörelsen 2017 överenskom parterna om att genomföra ett partsgemensamt 

arbete rörande Affärsverksavtalen (AVA/AVA-T). Detta arbete ska slutföras un-

der 2021. 

 

I avtalsrörelsen 2017 överenskom parterna om att genomföra ett partsgemensamt 

arbete rörande villkor internationell arbetsmarknad. Detta arbete ska slutföras un-

der 2021. 

 

Parterna är sedan tidigare överens om att genomföra ett arbete om Partsrådets or-

ganisation och styrning. Parterna är överens om att arbetet ska genomföras första 

kvartalet 2021. 

 

9 § 
Parterna är överens om att under avtalsperioden genomföra ett arbete avseende 

tjänstepensioner enligt bilaga 5. 

 

10 § 
Parterna är överens om att under avtalsperioden genomföra arbete i arbetsmil-

jöfrågor enligt bilaga 6. 

 

11 § 
Parterna är överens om att under avtalsperioden genomföra ett arbete för att om-

händerta förändringar i lagen om anställningsskydd m.m. enligt bilaga 7. 

 

12 § 
Parterna är överens om att genomföra en översyn av Överenskommelserna om 

samarbete i statistikfrågor enligt bilaga 8. 
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13 § 
Parterna är överens om att i januari 2022 inleda ett arbete kring Villkorsavtal 

(VA/VA-T), bilaga 5, Specialbestämmelser för vissa arbetstagare vid universitet 

och högskolor. 

 

14 § 
Parterna är överens om Principöverenskommelse för Partsrådets finansiering och 

verksamhet under avtalsperioden enligt särskilt protokoll. 

 

 

 

Vid protokollet 

 

 

 

 

Matilda Nyström Arnek 

 

 

 

Justerat   Justerat 

Arbetsgivarverket Seko, Service- och kommunikations-

facket 

 

 

 

Anna Falck Helen Thornberg  
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