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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: Saco-S

Overenskommelse om andring av Ramavtal om
Ioner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2010-T) m.m.

18

2010-10-25 tecknade parterna Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S i
form av ett tillsvidareavtal, som dérefter andrats i vissa delar genom sérskilda
Overenskommelser. Parterna ar genom denna 6verenskommelse éverens om fol-
jande andring av RALS 2010-T m.m.

28
Parterna ar dverens om andringar i Villkorsavtal-T enligt bilaga 1

38§
Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalet-T (AVA-T) enligt bilaga 2.

48
Parterna ar 6verens om &ndringar i Avtal om omstélining enligt bilaga 3.

58
Parterna ar 6verens om; Tillampning av avtal om omstallning i vissa fall da an-
stallning upphdr pa grund av sjukdom, se sérskilt protokoll.

Under den tid som éverenskommelsen géller ska Trygghetsstiftelsen i januari
2022 samt januari 2023 informera omstallningsnd&mnden om tillampningen av
Overenskommelsen.

68

Av 26 § PSA framgar att PSA-namnden prévar fragor om personskadeersattning
enligt avtalet. Det foljer ocksa av 26 § att PSA-namnden i arbetsordning eller i
sérskilda beslut kan delegera denna ratt till AFA Forsakring. Mot den bakgrunden
uppmanar parterna PSA-namnden att i arbetsordningen undanta delegering till



AFA Forsékring av beslut som ror dvningssituationer med ménsklig figurant. Ut-
gangspunkten ar att sddana arenden ska hanteras av PSA-namnden under hela av-
talsperioden. Om PSA-ndmnden finner att det ar lampligt kan nd&mnden efterhand
helt eller delvis, delegera sadana arenden till AFA.

PSA-namnden ska i januari 2022 och januari 2023 till férhandlingsledningarna re-
dogora for erfarenheter av prévningen av dessa drenden i namnden.

78

En enskild arbetstagare som inte har erhallit nagon upprakning eller samordning
av en livrénta enligt statliga pensionsbestaimmelser fére PA-03 ikrafttradande kan
vanda sig till SPV som ska ta upp fragan i Pensionsnamnden. Namnden har att ta
stéllning till om pensionen ska uppréknas enligt regelverket i 7 kap. 2 § Avdelning
I1 PA 16 och i sa fall fran vilket datum. Bestammelsen omfattar dven livranta en-
ligt Pensionsplan for arbetstagare hos allméan forsakringskassa.

88

Parterna har sedan 2014 haft ett pagaende partsgemensamt arbete om utveckling
av BESTA. Arbetet genomfors av Tekniska gruppen. Arbetet ska fortsétta under
kommande tre ar avseende fragorna om arbetsledare och projektledare.

| forhandlingar 2017 Gverenskom parterna om att genomfora ett partsgemensamt
arbete rérande Affarsverksavtalen (AVA/AVA-T). Detta arbete ska slutféras un-
der 2021.

| forhandlingar 2017 Gverenskom parterna om att genomfora ett partsgemensamt
arbete rorande villkor internationell arbetsmarknad. Detta arbete ska slutforas un-
der 2021.

Parterna ar sedan tidigare 6verens om att genomfora ett arbete om Partsradets or-
ganisation och styrning. Parterna &r 6verens om att arbetet ska genomforas forsta
kvartalet 2021.

98
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfdra ett arbete avseende
tjanstepensioner enligt bilaga 4.

10§
Parterna dr dverens om att under avtalsperioden genomfora arbete i arbetsmil-
jofragor enligt bilaga 5.

118
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete for att om-
h&nderta forandringar i lagen om anstéllningsskydd m.m. enligt bilaga 6.



128
Parterna ar 6verens om att genomfdra en 6versyn av Overenskommelserna om
samarbete i statistikfragor enligt bilaga 7.

138
Parterna ar dverens om att genomfora en éversyn av Avtal om tidsbegransad an-
stéllning som postdoktor enligt bilaga 8.

14 8

Parterna dr dverens om att i januari 2022 inleda ett arbete kring Villkorsavtal -T,
bilaga 5, Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid universitet och hégsko-
lor.

Parterna dr dverens om att i januari 2022 inleda ett arbete med att omformulera
texterna om den lokala I6nebildningen pa ett sadant satt att det battre speglar
sérarten och syftet med tillsvidareavtalet.

Parterna dr dverens om att i oktober 2021 inleda ett arbete i syfte att undersdka
mojligheterna att utéka enskilda éverenskommelser

158
Parterna ar 6verens om Partsradets finansiering och verksamhet under avtalspe-
rioden enligt sarskilt protokoll.

Vid protokollet

Matilda Nystrom Arnek

Justerat Justerat

Arbetsgivarverket Saco-S

Anna Falck Anna Steen



Bilaga 1

Andringar i Villkorsavtal -T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar dverens om foljande andringar i Villkorsavtal- T Arbetsgivarverket —
Saco-S med giltighet fran och med den 1 januari 2021 om inte annat anges.

18§
1 kap. tillfors en ny paragraf 1 b § med foljande lydelse.

Infor att Gverenskommelse om anstallning traffas ska arbetsgivaren
och den sokande, pa arbetsgivarens initiativ, klarlagga vad som gal-
ler i fragor av betydelse for anstallningen sasom t.ex. 16n, anstall-
ningsform, omfattning, tillampliga kollektivavtal och geografisk ar-
betsskyldighet.

Anmarkning
Klarldggandena som gjorts bor dokumenteras skriftligt.

28
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha féljande lydelse fran och med den 1 januari 2021.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
fran och med den 1 januari 2021! for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1483 kronor och
det l1agre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus
semestertillagg.

! Beloppet &r 1510 kronor fran och med den 1 januari 2022 och 1537 kronor fran
och med den 1 januari 2023.



Bilaga 2

Andringar i Affirsverksavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S

Parterna ar dverens om foljande andringar i Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket
— Saco-S med giltighet fran och med den 1 januari 2021.

18
2 8 tillfors ett nytt mom. 1 a mom. med foljande lydelse.

Infor att dverenskommelse om anstallning traffas ska arbetsgivaren
och den s6kande, pa arbetsgivarens initiativ, klarlagga vad som gal-
ler i fragor av betydelse for anstallningen sasom t.ex. 16n, anstall-
ningsform, omfattning, tillampliga kollektivavtal och geografisk ar-
betsskyldighet.

Anmérkning
Klarldggandena som gjorts bér dokumenteras skriftligt.

28
11 § 5 mom. stycket fore anmarkningen ska fran och med den 1 januari 2021.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors
frén och med den 1 januari 20212 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1483 kronor och
det lagre belopp som utgdr summan av 4,6 % av den fasta I6nen plus
semestertillagg.

2 Beloppet &r 1510 kronor fran och med den 1 januari 2022 och 1537 kronor fran
och med den 1 januari 2023.



Bilaga 3

Andringar i avtal om omstallning

Parterna ar 6verens om att fran och med den 1 januari 2021 gora foljande and-
ringar i Avtal om omstallning.

18
1 kap. 5 § Arbetsgivarens ansvar tillfors ett nytt tredje och fjarde stycke med fol-
jande lydelse

Tidig kontakt med Trygghetsstiftelsen
| ett tidigt skede i en omstéllningssituation kan arbetsgivaren avropa
stod fran Trygghetsstiftelsen.

Stodinsatserna kan vara att:

e informera medarbetarna om det stdd Trygghetsstiftelsen kan
ge och hur processen kommer att se ut om och nar man har
blivit anmald till stiftelsen.

e kunna ge samma information till HR-funktionen, chefer och
fackliga foretréddare i myndigheterna, for att 6ka deras kun-
skap och trygghet under omstallningsprocessen.



Bilaga 4

Overenskommelse om partsgemensamt arbete av-
seende tjanstepensioner

Bakgrund

Partierna i den parlamentariska pensionsgruppen kom 2017 éverens om en fortsatt
renovering av pensionssystemet for att sakra langsiktigt hojda, hallbara och trygga
pensioner. Av dverenskommelsen framgar bl.a. att uttagsaldern for allman pens-
ion, aldern for uttag av garantipension samt aldern for ratten att kvarsta i anstall-
ning hojs successivt. Arbetsmarknadens trygghetssystem kopplas till en riktalder
och skattelagstiftningen kommer att férandras bl.a. avseende uttagsalder for tjans-
tepension.

Pensionsgruppen har lopande samrad med arbetsmarknadens parter. | den avsikts-
forklaring som dverenskoms 2016 framgar att Avtalen om tjanstepensioner ser ut
pa manga olika satt. Manga avtal som tecknats under de senaste aren har en in-
riktning som stoder stravandena efter ett langre arbetsliv. Parterna har for avsikt
att ytterligare forstirka denna strdvan genom att se over befintliga avtal.”

Centrala parter bedémer att den parlamentariska pensionsgruppens éverenskom-
melse kan innebéra behov av férandringar i de statliga tjanstepensionsbestammel-
serna. | nuldaget har pensionsgruppens forslag i vissa delar preciserats och trétt i
kraft, i andra delar aterfinns &nnu inte preciserade regelverk.

I avtalsrorelsen 2020 har arbetstagarorganisationerna yrkat pa forandringar av
tjanstepensionsavtalet och delpensionsavtalet. Arbetsgivarverket har i avtalsrorel-
sen inte yrkat pa nagra forandringar i avtalen, men kan se behov av en 6versyn av
avtalsbestdmmelserna.

Arbetets inriktning

Parterna dr dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete om de statliga
tjanstepensionsbestammelserna som tar sin utgangspunkt i den parlamentariska
pensionsgruppens dverenskommelse fran 2017 samt arbetstagarorganisationernas
yrkanden i avtalsrorelsen 2020.

Parterna ar darvid 6verens om att prova forutsattningarna for och behov av for-
andringar samt behov av finansiering. | detta arbete kan parterna lyfta fragor som
inte lagts som yrkanden i avtalsférhandlingarna.



Tidplan

Det partsgemensamma arbetet ska slutforas senast september 2022, med en av-
stamning med forhandlingsledningarna i januari 2022, for att forhandlingar i fra-
gan ska kunna inledas oktober 2022.



Bilaga 5

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam av-
siktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal och i stal-
let minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna konstaterade da att
det ar ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna ska ge effekt. Arbetet har
hittills i huvudsak bedrivits inom ramen for Partsradets arbetsomraden Arbets-
miljo ur ett partsperspektiv och Hallbart arbetsliv, men ocksa centrala parters ar-
bete avseende arbetsmiljoer dér personalen har mycket kontakt med allménheten.
Det arbete som inletts inom ramen for den partsgemensamma avsiktsforklaringen
behover starkas. Samtidigt har pandemin under 2020 bidragit till en snabb om-
stallning av arbetssatt och aktualiserat nya fragor kring halsa och arbetsmiljo pa
statens arbetsplatser.

Mot denna bakgrund och med utgangspunkt i de forhandlingar som agt rum i av-
talsrorelsen ser centrala parter behov av att under avtalsperioden genomféra ett
gemensamt arbete enligt nedan.

Arbetets inriktning

Forhandlingsledningarna behover vara informerade om aktuella arbetsmiljofragor
for att kunna féra en gemensam dialog och utveckla arbetet enligt den partsge-
mensamma avsiktsforklaringen. Férhandlingsledningarna &r 6verens om att parts-
gemensamma arbeten kan vara ett satt att fa del av sadan information.

Forhandlingsledningarna &r 6verens om att en partsgemensam grupp under avtals-
perioden far i uppdrag att arbeta med féljande:

e Dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och tendenser utifran den sta-
tistik 6ver sjukfranvaron i staten som Statskontoret arligen presenterar och
annan statistik som parterna ar éverens om. Harvid ska sarskilt uppmark-
sammas forandringar i statistiken som kan vara en foljd av pandemin.

e Sammanstélla och dra slutsatser av lokala parters erfarenheter av hur lag-
och avtalsreglerad partssamverkan, till exempel arbetsmiljoarbetet, paver-
kats av den situation som pandemin har satt 0ss i.

e Tafram forslag till partsgemensamma insatser efter Regeringens beslut
om ny arbetsmiljostrategi med anledning av att den nuvarande strategin for
2016-2020 loper ut.
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e Bidra till att starka kunskaperna hos lokala parter i det férebyggande och
aktiva arbetet mot diskriminering och sexuella trakasserier genom att ge
forslag till aktiviteter och exempel pa handlingsplaner.

Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till arbetsgruppen.

Tidplan

Arbetsgruppen ska aterrapportera och fora en dialog med foérhandlingsledningarna
om uppdragen enligt tidplan som férhandlingsledningarna beslutar om. Férhand-
lingsledningarna har att besluta om eventuella partsgemensamma insatser med an-
ledning av gruppens arbete.
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Bilaga 6

Principoverenskommelse for att omhanderta for-
andringar i lagen om anstallningsskydd m.m.

Bakgrund
Som ett resultat av Januariavtalet tillsattes en utredning i april 2019 for att lamna

forslag pa en moderniserad arbetsrétt. | direktivet till utredningen framgar det att

” Arbetsmarknadens parters autonomi och sjalvstandighet &r en forutsattning for
att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar for regleringen pa arbetsmark-
naden i syfte att skapa flexibla I6sningar som &r anpassade for olika branscher. Ut-
redningens forslag bor darfér samlat innebéra att en grundldggande balans mellan
arbetsmarknadens parter uppratthalls. Det ar ocksa viktigt att arbetsmarknadens
parter har mojlighet att bygga vidare pa de kollektivavtalslosningar som redan
finns.”

Den statliga utredningen presenterade sitt resultat i maj 2020 och parterna pa den
privata sektorn (Svenskt Néaringsliv och PTK) har darefter genom férhandlingar
presenterat ett nytt forslag till &ndringar i lagen om anstéliningsskydd (LAS) och
behov av forandringar i andra forfattningar som balanseras av forandringar i par-
ternas kollektivavtal.

Det ar i denna stund oklart vilka férandringar som kommer att genomforas i LAS
och andra narliggande forfattningar. Fragorna bereds i regeringskansliet med en
inriktning att det ar parternas férhandlingsforslag som ska ligga till grund for en
ny statlig utredning.

Arbetets inriktning
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden och i ljuset av Svenskt Nérings-

livs och PTK s éverenskommelse samt kommande forandringar i LAS se dver ak-
tuella kollektivavtal i syfte att dstadkomma en balans mellan arbetsgivarnas och
arbetstagarnas behov av att skapa en helhetslésning for det statliga avtalsomradet.

Tidplan

Cenrt)rala parter (forhandlingsledningarna) ska sa snart som mojligt, senast under
januari 2021, gemensamt ga igenom de forandringar som aterfinns i 6verenskom-
melsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK for att identifiera paverkan pa statliga
kollektivavtal. Forhandlingsledningarna ska besluta om ett eller flera uppdrag till
en arbetsgrupp for att vidare utreda hur foreslagna forandringar eventuellt paver-
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kar de kollektivavtalslésningar som finns pa statlig sektor. I en uppdragsbeskriv-
ning ska framga hur arbetsgruppens arbete ska redovisas till forhandlingsledning-
arna. Under avtalsperioden kan nya uppdrag tillkomma.

Nér forslag till lagandringar i LAS och andra narliggande forfattningar foreligger
ar parterna 6verens om att ta upp forhandlingar for att bygga vidare pa de kollek-
tivavtalslosningar som redan finns inom statlig sektor. Ett sadant forhandlingsar-
bete ska bedrivas med ambition att matcha tidplaner for inférandet av forfatt-
ningséndringar.
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Bilaga 7

Uppdrag — avtal om samarbete i statistikfragor

Bakgrund

Av de centrala dverenskommelserna om samarbete i statistikfragor framgar det att
”Den partsgemensamma lonestatistiken bestar av priméirdata och utgér underlag
for analyser och berdkningar i samband med centrala och lokala férhandlingar”.

Forutsattningarna for samarbetet har paverkats av ett forandrat sakerhetslage och
inforandet av sékerhetsskyddslagen. | avtalsrorelsen har arbetstagarorganisation-
erna darfor yrkat pa att det partsgemensamma statistikutbytet utvecklas for att par-
terna aven fortsattningsvis ska fa likvardig tillgang till statistiskt underlag.

Inforandet av sakerhetsskyddslagen paverkar bl.a. vilka krav som stélls pa den
som tar emot uppgifter samt hur uppgifterna i dvrigt kan hanteras da den ar saker-
hetsklassad. Den partsgemensamma statistiken samlas in av Arbetsgivarverket.
Darfor har t.ex. arbetstagare sakerhetsklassats samt myndighetens rutiner andrats.
For att kunna lamna vidare sékerhetsklassad information maste den mottagande
organisationens sakerhetsrutiner vara likstallda med 6verlamnande organisation.

Mot den bakgrunden &r parterna 6verens om att avtalen om samarbete i statistik-
fragor behover ses dver for att uppratthalla en tillracklig sakerhetsniva vid hante-
ringen av den partsgemensamma lonestatistiken och darmed sékerstalla att par-
terna sa langt det ar mojligt har tillgang till partsgemensam lénestatistik pa mot-
svarande satt som tidigare.

Upplysning:
Parterna i 6verenskommelsen bar dven fortsatt gemensamt kostnaderna for sta-

tistikproduktionen. Kostnadsférdelningen &r inte en del av detta uppdrag.

Uppdrag

Mot den bakgrunden ges den partsgemensamma arbetsgruppen i statistikfragor
(Tekniska gruppen) i uppdrag att gemensamt se 6ver dverenskommelserna om
samarbete i statistikfragor och géra de andringar som kravs for att na en tillracklig
sakerhetsniva for hanteringen av lonestatistiken.

Oversynen ska darfor avse
o vilka variabler (primérdata) lonestatistiken ska omfatta for att uppfylla 16-
nestatistikens huvudsyfte
e reglering av tillgang och nyttjande av primardata och referensstatistik
o vilka krav som behover stéllas avseende rutiner, utbildningsinsatser, saker-
hetsprovning etc. samt
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e andra andringar av avtalet som behover uppnas for en tillracklig sakerhets-
niva

Tidplan
Uppdraget ska vara slutfort den 30 juni 2021.
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Bilaga 8

Uppdrag - avtal om tidsbegransad anstallning som
postdoktor

Avtal om tidsbegransad anstéallning som postdoktor tradde i kraft den 1 september
2008. Avtalet ger mojligheter att i vissa fall tidsbegransa en anstéllning utéver vad
som foljer av LAS. Syftet med avtalet &r att ge personer som nyligen avlagt dok-
torsexamen en mojlighet till fortsatt meritering, framst vad galler forskning.

Parterna ar 6verens om att det finns ett behov av att se 6ver bestaimmelserna i av-
talet utifran forandringar som skett sedan avtalet traffades.

Parterna ar darfor éverens om att i januari 2021 inleda en férhandling om forand-
ringar av postdokavtalet med malet att slutfora detta den 30 april 2021.
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