
Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen
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Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering

PC A

OPC A

Turordning

• Utred

turordningskrets

• Förhandla om

turordning

PC

FC P

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen

avslutas

CR PA

TA

C A P

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag

• Bedöm risker och

konsekvenser

• Förhandla om

arbetsbrist

C P

C PF

C PS A

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning

C A P

C A P S

http://www.hr-webben.lu.se/kompetensforsorjning/planering-infor-omstallning-vid-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/kompetensforsorjning/konstatera-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/kompetensforsorjning/omplacering-vid-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/kompetensforsorjning/turordning-vid-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/uppsagning-pa-grund-av-arbetsbrist
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http://www.hr-webben.lu.se/omplacering-vid-arbetsbrist#overlay-context=konstatera-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/mbl-forhandlingar
http://www.hr-webben.lu.se/uppsagning-pa-grund-av-arbetsbrist#overlay-context=turordning-vid-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/konstatera-arbetsbrist#overlay-context=planering-infor-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risk-och-konsekvensbedomning-infor-andring-i-verksamhet
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Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen

A

F

C

R

P

O

T

S

Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering 

Turordning

• Utred 

turordningskrets  

• Förhandla om 

turordning

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen 

avslutas

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag 

• Bedöm risker och 

konsekvenser

• Förhandla om 

arbetsbrist

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning

http://www.hr-webben.lu.se/omplacering-vid-arbetsbrist#overlay-context=konstatera-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/turordning-vid-arbetsbrist#overlay-context=
http://www.hr-webben.lu.se/mbl-forhandlingar
http://www.hr-webben.lu.se/uppsagning-pa-grund-av-arbetsbrist#overlay-context=turordning-vid-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/konstatera-arbetsbrist#overlay-context=planering-infor-arbetsbrist
http://www.hr-webben.lu.se/arbetsmiljo/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/risk-och-konsekvensbedomning-infor-andring-i-verksamhet
http://www.hr-webben.lu.se/mbl-forhandlingar
http://www.hr-webben.lu.se/planering-infor-arbetsbrist#overlay-context=omstallningsprocessen-vid-arbetsbrist


Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen

A

F

C

R

P

O

T

S

Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering 

Turordning

• Utred 

turordningskrets  

• Förhandla om 

turordning

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen 

avslutas

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag 

• Bedöm risker och 

konsekvenser

• Förhandla om 

arbetsbrist

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning



Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen

A

F

C

R

P

O

T

S

Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering 

Turordning

• Utred 

turordningskrets  

• Förhandla om 

turordning

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen 

avslutas

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag 

• Bedöm risker och 

konsekvenser

• Förhandla om 

arbetsbrist

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning



Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen

A

F

C

R

P

O

T

S

Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering 

Turordning

• Utred 

turordningskrets  

• Förhandla om 

turordning

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen 

avslutas

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag 

• Bedöm risker och 

konsekvenser

• Förhandla om 

arbetsbrist

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning



Omställningsprocess vid arbetsbrist

Klicka på länkarna för en beskrivning av varje del i processen och dess olika moment.

RollerRåd och stöd till dig som chef

Ta hjälp av din närmaste

personalfunktion för råd och stöd 

genom hela processen.

: Chef

: Anställd

: Fackliga organisationer

: Personalfunktion

: Skyddsombud

: Partsgemensam omställningsgrupp

: Rektor

: Trygghetsstiftelsen

A

F

C

R

P

O

T

S

Omplacering

• Utred omplacerings-

möjligheter 

• Erbjuda omplacering 

Turordning

• Utred 

turordningskrets  

• Förhandla om 

turordning

Uppsägning

• Uppsägningsbesked

• Omställningsstöd

• Anställningen 

avslutas

Konstatera arbetsbrist

• Förbered underlag 

• Bedöm risker och 

konsekvenser

• Förhandla om 

arbetsbrist

Planering

• Informera berörda

• Utred lösning


