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Uppföljning och utvärdering av åtgärder för att förebygga risker för diskriminering med mera, dokumentation

Bakgrund

Fakulteten/institutionen/avdelningen har genomfört av risker för diskriminering, repressalier eller andra hinder för enskildas rättigheter och möjligheter i verksamheten (se bilaga  x) (eller annan referens t ex diarienummer)) i enlighet med 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567). 

I undersökningen konstaterades att ytterligare analys av orsakerna till risk för diskriminering med mera behövde göras enligt specifikation i bilaga x (Analys av orsaker till risker för diskriminering datum).

En åtgärdsplan togs fram enligt bilaga x (Åtgärdsplan – aktiva åtgärder mot diskriminering) och fastställdes datum. 

Uppföljning och utvärdering

Det sista steget i det löpande arbetet med aktiva åtgärder mot diskriminering är att följa upp och utvärdera undersökningen, analysen och åtgärderna. När det är klart ska de erfarenheter som arbetet har gett gå att använda i steg ett (undersökningen) i nästa cykel av arbetet med aktiva åtgärder.
Denna uppföljning och utvärdering gäller åtgärden/åtgärderna
:

Utbildningsanordnare
1. Antagnings- och rekryteringsförfarande (studenter) – 
a. Exempel: risk för diskriminering av vissa funktionsvarianter i marknadsföringen av utbildningen NN.

2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen – 
a. Exempel: risk för hinder för enskildas möjligheter i verksamheten pga dålig ljudbild i grupparbetslokalerna i hus NN
3. Examinationer och bedömningar av studenters prestationer –
a.  Exempel: inga risker som föranleder vidare analys
4. Studiemiljö –

a. Exempel: inga risker som föranleder vidare analys
5. Möjligheter att förena studier med föräldraskap – 

a. Exempel: Risk för hinder för enskildas möjligheter i verksamheten pga ändringar med kort varsel i scheman. 

Arbetsgivare:

1. Arbetsförhållanden (medarbetare) – 

a.  Exempel: risk för diskriminering i samband med vårutflykten på grund av otillgängliga platser
2. Bestämmelser och praxis om löner och andra villkor (medarbetare) – 

a.  Exempel: risk för diskriminering och indirekt diskriminering på grund av uttolkning av lönepåverkande faktorer på vår avdelning/institution
3. Rekrytering och befordran (medarbetare) – 

a.  Risk för diskriminering i samband med utlysning av anställningar, särskilt med anledning av formuleringarna i utlysningstexterna
4. Utbildning och övrig kompetensutveckling (av medarbetare) –

a.  Risk för indirekt diskriminering (?) av kvinnodominerad TA-personal i samband med möjligheter till kompetensutveckling
5. Möjligheter att förena förvärvsarbete med föräldraskap (medarbetare)

a.  Risk för hinder för enskildas rättigheter och möjligheter i samband med mötestider för viktiga möten
Resultat uppföljning och utvärdering av orsaker – utbildningsanordnare
Råd: Använd er av intervjuer, enkäter, samtal, data, eller vad som nu passar till för att utvärdera och följa upp den åtgärd som avses. Ni kan bifoga sammanställningar av undersökningarna om det behövs.
Konkretisera vad som har gått bra, vad som inte blev som ni tänkt er och vad som behöver föras över till steg 1 igen.
Resultat analys av orsaker – utbildningsanordnare

Råd: Använd er av intervjuer, enkäter, samtal, data, eller vad som nu passar till för att utvärdera och följa upp den åtgärd som avses. Ni kan bifoga sammanställningar av undersökningarna om det behövs.

Konkretisera vad som har gått bra, vad som inte blev som ni tänkt er och vad som behöver föras över till steg 1 igen.
Analyserade risker som har åtgärdats
Utbildningsanordnare

Följande orsaker till risker har åtgärdast: (punktlista)
Arbetsgivare

Följande orsaker till risker har åtgärdats:

(punktlista)
Risker för diskriminering som åtgärdats delvis

I samband med åtgärdsarbetet har vissa risker för diskriminering åtgärdats delvis och nya orsaker/risker har upptäckts. Dessa risker för diskriminering är delvis åtgärdade eller upptäckta i samband med steg 3 och ska bearbetas vidare i steg 1-3:
Utbildningsanordnare

Följande risker ska bearbetas vidare i steg 1-3: (punktlista)
Arbetsgivare

Följande risker ska bearbetas vidare i steg 1-3:

(punktlista)
Samverkan 

Samverkan i detta ärende har skett… (beskriv hur samverkan har gjorts för utbildningsanordnardelen och för arbetsgivardelen, samt vilka som medverkat)

Kom ihåg att notera på vilket sätt samverkan har skett i detta steg.





Medverkande:





UPPFÖLJNING steg 4
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Datum








�Detta är en mall för dokumentation av steg 4 i Aktiva åtgärder mot diskriminering, enligt 3 kap diskrimineringslagen. Analysen kan göras på olika sätt, beroende på vad som ska analyseras. 


Att dokumentationen av de fyra stegen enligt diskrimineringslagen görs i samma mallar inom hela LU, underlättar vid tillsyn från Diskrimineringsombudsmannen, samt vid LU-gemensam uppföljning.





�Beroende på hur ni hat lagt upp åtgärdsplanen tidsmässigt, kan åtgärderna följas upp och utvärderas var för sig eller tillsammans.
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