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Steg 2. Analys av orsaker till upptäckta risker för diskriminering med mera, dokumentation

Bakgrund

Fakulteten/institutionen/avdelningen har genomfört en undersökning av risker för diskriminering, repressalier eller andra hinder för enskildas rättigheter och möjligheter i verksamheten (se bilaga  x) (eller annan referens t ex diarienummer)) i enlighet med 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567). 

I undersökningen konstaterades att ytterligare analys av orsaker till upptäckta risker för diskriminering eller repressalier eller andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten behöver göras i följande fall som rör oss som utbildningsanordnare:

1. Antagnings- och rekryteringsförfarande (studenter) – 
a. Exempel: risk för diskriminering av vissa funktionsvarianter i marknadsföringen av utbildningen NN.

2. Undervisningsformer och organisering av utbildningen – 
a. Exempel: risk för hinder för enskildas möjligheter i verksamheten pga dålig ljudbild i grupparbetslokalerna i hus NN
3. Examinationer och bedömningar av studenters prestationer –
a.  Exempel: inga risker som föranleder vidare analys
4. Studiemiljö –

a. Exempel: inga risker som föranleder vidare analys
5. Möjligheter att förena studier med föräldraskap – 

a. Exempel: Risk för hinder för enskildas möjligheter i verksamheten pga ändringar med kort varsel i scheman. 

I undersökningen konstaterades att ytterligare analys av orsaker till upptäckta risker för diskriminering eller repressalier eller andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten behöver göras i följande fall som rör oss som arbetsgivare:

1. Arbetsförhållanden (medarbetare) – 

a.  Exempel: risk för diskriminering i samband med vårutflykten på grund av otillgängliga platser
2. Bestämmelser och praxis om löner och andra villkor (medarbetare) – 

a.  Exempel: risk för diskriminering och indirekt diskriminering på grund av uttolkning av lönepåverkande faktorer på vår avdelning/institution
3. Rekrytering och befordran (medarbetare) – 

a.  Risk för diskriminering i samband med utlysning av anställningar, särskilt med anledning av formuleringarna i utlysningstexterna
4. Utbildning och övrig kompetensutveckling (av medarbetare) –

a.  Risk för indirekt diskriminering (?) av kvinnodominerad TA-personal i samband med möjligheter till kompetensutveckling
5. Möjligheter att förena förvärvsarbete med föräldraskap (medarbetare)

a.  Risk för hinder för enskildas rättigheter och möjligheter i samband med mötestider för viktiga möten
Resultat analys av orsaker – utbildningsanordnare
Råd: Gör till exempel en SWOT-analys av orsakerna till vardera konstaterade risk, sammanfatta resultatet av analysen i text på ett överskådligt sätt, t ex i punktform som ovan. Analyserna kan vara bilagor till detta dokument om det behövs.

Notera vilka orsaker till risken som ni själva kan göra något åt och vilka som är ”utanför er kontroll”. Fastna inte i analysstadiet! Det viktiga är att ni kommer igång med åtgärderna, som går att justera i samband med uppföljning och utvärdering innan ni startar om med steg 1 igen.

Gör en bedömning av vad som är skäligt att åtgärda för verksamheten, med beaktande av tidsomfattning (hur mycket tid krävs), period (hur lång tid från start till slut), pengar, personalresurser (finns kompetensen redan, behövs ny kompetens osv), andra resurser (lokaler, IT-stöd osv), med mera.
Resultat analys av orsaker – utbildningsanordnare

Råd: Gör till exempel en SWOT-analys av orsakerna till vardera konstaterade risk, sammanfatta resultatet av analysen i text på ett överskådligt sätt, t ex i punktform som ovan. Analyserna kan vara bilagor till detta dokument om det behövs.

Notera vilka orsaker till risken som ni själva kan göra något åt och vilka som är ”utanför er kontroll”. Fastna inte i analysstadiet! Det viktiga är att ni kommer igång med åtgärderna, som går att justera i samband med uppföljning och utvärdering innan ni startar om med steg 1 igen.

Gör en bedömning av vad som är skäligt att åtgärda för verksamheten, med beaktande av tidsomfattning (hur mycket tid krävs), period (hur lång tid från start till slut), pengar, personalresurser (finns kompetensen redan, behövs ny kompetens osv), andra resurser (lokaler, IT-stöd osv), med mera.
Analyserade risker som ska åtgärdas

Utbildningsanordnare

Följande orsaker till risker ska åtgärdas, planering görs i aktivitetsplanen i steg 3: (punktlista)
Arbetsgivare

Följande orsaker till risker ska åtgärdas, planering görs i aktivitetsplanen i steg 3:

(punktlista)
Samverkan 

Samverkan i detta ärende har skett… (beskriv hur samverkan har gjorts för utbildningsanordnardelen och för arbetsgivardelen, samt vilka som medverkat)

Mall för dokumentation av det systematiska förebyggande arbetet mot diskriminering. Arbetet görs i fyra steg, enligt diskrimineringslagens 3 kap. Aktiva åtgärder. 


Denna mall avser dokumentation av steg 2. Analys av orsaker till upptäckta risker för diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten.
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Kom ihåg att notera på vilket sätt samverkan har skett i detta steg.








�Detta är en mall för dokumentation av steg 2 i aktiva åtgärder mot diskriminering, enligt 3 kap diskrimineringslagen. Analysen kan göras på olika sätt, beroende på vad som ska analyseras. 


Att dokumentationen av de fyra stegen enligt diskrimineringslagen görs i samma mallar inom hela LU, underlättar vid tillsyn från Diskrimineringsombudsmannen, samt vid LU-gemensam uppföljning.
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