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Vagledning kring ledighet med Ion
enligt villkorsavtalen 9 kap 2 §

Detta dokument dr en vigledning som syftar till en likartad hantering
inom Lunds universitet oavsett var man arbetar. Dokumentet
innehdller avtalstext och rdd fran villkorsavtalen, samt delar av
tidigare avtal som alltjdmt utgor vigledande material for statliga
myndigheter. Dokumentet innehdller dven en sammanstdllning av den
radgivning Arbetsgivarverket gett via skrifter, utbildning och i enskild
radgivning samt interna rutiner vid Lunds universitet.

9kap 2 §

Annan ledighet utan Ioneavdrag 2 §

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stéd av
tjanstledighetsforordningen (1984:111) eller annan forfattning, har
arbetstagaren ritt till 16n utan avdrag under ledigheten enligt
sammanstillningen nedan. Ledighet under en del av en dag riknas
som en hel dag.

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, begravning,
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den
narmaste sldktkretsen. Den tid som behdvs (inklusive restid),
dock hogst tio arbetsdagar per kalenderar.

b) Flyttning om flytterséttning ldmnas. Hogst tre arbetsdagar.

c) Flyttning 1 annat fall. En arbetsdag.

d) Fackligt fortroendemannauppdrag. Hogst tio arbetsdagar per
kalenderar.
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Upplysning

Bestdmmelsen i d) géller inte vid ledighet enligt lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga
fortroendeman.

Rad till 9 kap. 2 § Annan ledighet utan I6neavdrag

Allmdéint

Om arbetsgivaren beviljar arbetstagaren ldngre ledighet 4n som vid
tillimpning av denna paragraf medfor rétt till 16n utan loneavdrag, ska
denna ytterligare ledighet behandlas som annan ledighet”, det vill
sdga loneavdraget ska berdknas enligt bestimmelserna i kap. 6.

Punkt a)
Ritten till sadan ledighet kan f6lja av lagen (1998:209) om ritt till
ledighet av trdngande familjeskal.

Punkt d)

Denna punkt géller inte ledighet som avser den fackliga verksamheten
pa den egna arbetsplatsen eller ndgon annan arbetsplats for den som é&r
facklig fortroendeman. I sddant fall géller i stéllet avtalet om fackliga
fortroendemin (FMA, SAV cirk 1984 A 39). Punkten avser i fOrsta
hand sédana uppdrag i centrala, regionala eller lokala
arbetstagarorganisationer som anges i organisationernas stadgar och
som arbetstagaren far genom val eller annars genom protokollfort
beslut. Det kan till exempel handla om uppdrag som ordforande,
sekreterare, kassor eller annan ledamot 1 styrelsen for central
arbetstagarorganisation, forbund, avdelning, sektion, klubb eller annan
del av forbund, uppdrag som ombud vid kongress, representantskap
eller dylikt, eller som revisor. Punkten géller endast nér arbetstagaren
utdvar just den funktion som uppdraget avser, till exempel som
ordforande vid styrelsens sammantraden. Arbetstagaren forutsétts
styrka behovet av ledigheten till exempel genom att visa kallelsen till
sammantridet.

Véagledning och rutiner vid Lunds universitet

Punkt a — allvarligare sjukdomsfall

Med allvarligare sjukdomsfall menas i regel endast sjukdomstillstdnd
av livshotande art eller sddant akut sjukdomsfall som oundgéngligen
kréver ingripande av arbetstagaren. Det handlar om fall da den
anhdrige befinner sig i livets slutskede.
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Lon utbetalas inte vid ledighet av andra orsaker i samband med en
anhorigs sjukdom, till exempel vard av nérstdende. Det finns
mojlighet att soka ledighet for narstdendevard enligt lagen om ledighet
for narstaendevard i den omfattning som Forsdkringskassan beviljar
ndrstaendepenning.

Punkt a — egen familj eller niirmaste sliktkretsen
Till egen familj och ndrmaste slaktkretsen bor i regel hanforas
arbetstagarens

e make eller maka, sambo, registrerad partner
o fOrdldrar

e far- och morforaldrar

o fosterforaldrar

e svirforildrar

e bamn

e bonusbarn

e barnbarn

e syskon

e bonussyskon

och nér det dr frAga om begravning, bouppteckning eller arvskifte
dven arbetstagarens

e farbror
e faster

e morbror
e moster

e syskonbarn
e svarson

e svirdotter
e sviger

e svigerska.

Bestimmelserna om ledighet utan 16neavdrag for begravning far
tillampas dels 1 friga om jordfastningsceremonien, dels i fraiga om
gravsittning av urna.

For ledighet av bouppteckning eller arvskifte krdvs utéver nimnda
sliaktskap att arbetstagaren dr dodsbodelédgare eller enligt lag eller
forordnande har att foretrdda dodsbodeldgare. Lon utbetalas alltsd inte



till ndgon som enligt fullmakt foretrdder dodsbodelédgare utan att sjalv
vara detta.

Vid ans6kan om ledighet enligt punkten a anger arbetstagaren vad
ledigheten avser samt sléktrelationen i anteckningsfiltet i
ansOkningsformuliret. Arbetsgivarverket har framhallit att det ska
finnas en enhetlig hantering inom myndigheten. Mot denna bakgrund
ska sektionen HR kontaktas innan en ledighet som avviker fran
upprikningen over vilka som anses vara egen familj och ndrmaste
slaktkrets beviljas.

Punkt a — den tid som behovs

En arbetstagare kan beviljas ledighet utan loneavdrag under maximalt
10 arbetsdagar per kalenderar. Med ledighet ”den tid som behdvs”
anses ett dagantal som star i rimligt forhallande dels till den tid som
atgér for den aktuella angeldgenheten, dels till tid for eventuell ldngre
resa. Praktisk tillimpning &r en dag for sjdlva slédktangeldgenheten och
vid behov en dag for resa till och en dag for resa frén ort utanfor
bostadsorten (med hédnsyn tagen till mdjligheten att resa pa
tjénstgoringsfri tid). Det dr ddrmed inte en réttighet att nyttja alla tio
dagar vid ett tillfdlle.

Det finns andra tillfdllen dd en arbetstagare kan behdva vara ledig till
exempel for:

e cget sorgearbete vid dodsfall

e begravning av ndra vin

e hantering av kvarlatenskap

e forberedelser infor begravning

e tOmning av bostad

e néra anhorigs flytt

e hembesok hos ndra anhorig for anpassning av bostad,
sjukvardsteam etcetera

e medfoljande vid anhorigs lakarbesok

e fodelsedagsfirande.

For dessa tillfallen kan mycket vél ledighet beviljas, dock med fullt
l6neavdrag. Andra alternativ dr att bevilja semester eller flexledighet.
Se ndrmare i sammanstéllningen 6ver ledigheter: Ledigheter i 6versikt
- HR-webben.
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https://www.hr-webben.lu.se/sites/hr-webben.lu.se/files/2022-03/Ledigheter%20i%20%C3%B6versikt_SektHR220310.pdf
https://www.hr-webben.lu.se/sites/hr-webben.lu.se/files/2022-03/Ledigheter%20i%20%C3%B6versikt_SektHR220310.pdf
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Punkt b

For ledighet utan 16neavdrag vid flytt enligt punkten b forutsétts att
den anstillde byter mantalsskrivningsadress.

Flextidssaldot kan inte 6kas upp pé grund av ledigheter utan
loneavdrag enligt 9 kap 2 § a-e.



